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                      Aniage 4" ZT6-1133-2017-335-17-IT4 D   e   u   t  s  c   h  e    r     B  u  n   d  e  s  t   a  g Ergänzung des Angebotsvordrucks .         Verpflicht        u n g  z u r  E i n h a l t  u n  g                      . ag li ch  en   un dö f f e nt l i c h - r e c ht l  i c h  e n  B e s t  i  m  m u n  g e n de  r  ta ri  fv er  tr s t u n g e n  (T ar   if tr   eu  ee rk  lä   ru ng   ) bei der Ausführung von Lei ig ,  w e  n n   di es   in   P u  n k  t  4  de    s  An  ge  bo ts  vo  rd  ru ck  se  r - Eine Weitervergabe von                 Le  is  tu  ng  en   is t zu lä ss ei  lu  ng  hi  er ge  ge  n  ke  in e   E  i  n w ä  n d e  er    ho  be  n   w e r d e n   od er   di e klärt wurde und bei der                Zu sc  hl  ag  se  rt n g   zu  r  Ü b e r t r a g u  n g   v o n  Le  is  tu   ng  en    a n  N a c h u n t e r n e h - Auftraggeberin nachträgli                 ch    di e  Z u s t  i m m u mererteilt. 1.      Ergänzung des Angebotsvordrucks die   nachstehende             Vereinbarung               zugrunde: Meinem/Unseren Angebot liegt en  un  s,   di e   st aa  tl ic  he   n  Si ch  er he   it  sv  or  sc hr  if te  n  (i ns be - 1.1    Ich verpflichte mic            h / W i  r   ve rp fl  ic  ht ss ic  he rh  ei ts  ge  se tz   u  n  d   ei ns  ch lä    gi ge   Re  ch  ts  ve  ro  rd  nu n- sondere Arbeitsschut              zg es  et  z,  Ar  be  it uc  kl uf  tV  ,  Ge  fa hr st   of  fV  ,  Be tr  ie   bs si   ch er  he it  sv er  or d- “gen, insbesondere Ar              be  it  ss tä tt  en  V,  Dr ha  bungsV) und               di  e  Si ch  er   he it  sv  or  sc hr  if te  n de  r  Be  - nung, PSA-Be         n u  t z u n g s  V  u  n d  La   st en  ha  nd it un gs  vo rs  ch ri  ft  en  u  n  d   we  it er  e)    ei  nz  ub  al  te  n  so wi  e  di  e rufsgenossen        sc  hä ft  en   (U  nf  al lv er  ht r Ve  ro  rd  nu  ng  ü b  e r     Si ch   er he  it   u  n  d   Ge  su  nd  he it  ss  ch  ut z Anforderungen            n a  c h  $$    5  u n d   6.  de v o  m   10 .  Ju  ni  19   98  ,   Bu  nd es  ge   se  tz  bl  at  t  Se it e   12 83) zu auf Baustell       en   (B  au  st el   le nv  er  or  dn un  g erfüllen.                                                                                  \ s,   di e   B e s t i m   m u  n g e  n  de  s    Mi nd   es  tl oh  ng  es  et  ze s  u n  d Ich verpflichte mich            / w  i r   ve rp fl  ic  ht en  un e n   ( z u m  Be  is  pi el    au   f de  r  G r u n   d l a g e   v o n  §  3a   Ar  be it - anderer gesetzlich            er  L o  h n u nt e r g  r e nz te  n  u n d   di  es e  Ve  rp  fl   ic  ht  un g   ge   ge  be  ne nf  al  ls  a u c  h  a n nehmerüberlassungs              ge  se   tz )  ei  nz  uh  al Un t e r au f t r a g n e h m e r we   it er zu  re ic  he n. . er bi nd  li  ch  e  Ta ri  fv er tr   ag  e  be  st  eh en    ,  gi  lt -F ol  ge nd  es : Soweit fir mi        c  h / u n s  al   lg em  ei  nv un s,   i m   Fa ll   de  r  Au   ft  ra gs  er te    il  un g  di  e  ge ge  be ne  nf al  ls Ich verpflichte mic            h  / W  i r  ve rp fl  ic  ht en ft ig  te  n  ta ri   fg  eb   un  de ne  n    A r b e i t n e h m  e r ni  ch  t un  te  r _ in meinem/unserem                  U n  t e r n e  h m e n  be sc  hä n  Lo  hn ta  ri  fe  n  b  e z  i e h u n g s w e  i s e   di e  ge  ge  be ne  nf al  ls  in den für mein/e Unterne                   h m e n  ge  lt  en de e h m e n   be sc  hä ft  ig te  n  ni  ch tt  ar   if   ge bu  nd  en   en   Ar  be  it  ne  hm  er  nicht un- meinem/uns         e r  e m  U  n t e  r n                                                                                                                      - eg  es    et  ze  s  z u   en tl  oh  ne n.   Gl ei ter den Mindestentgelt-R                  egelungen des Atbeitnehmer-Entsend au  s  So zi  al ka  ss en  ta ri   fv er  tr  äg en  ,    di e   ge ge  be  ne nf  al  ls  au  f ches gilt fiir meine Ve            rp  fl  ic  ht un  g n d e  n  si nd .                                :                 : mein Unternehmen anzuwö un  s,   di e  Be  it rä   ge    zu   d e n  Z  w  e  i g e n   de  r  so zi  al en   Si ch  er - Ich verpflichte mic            h / W  i r  ve rp  fl  ic ht en fd  i e   Be  sc hä  ft ig  un  gs ve   rh   äl tn  is  se   me   in  er  /u  nserer Arbeitneh- heit zu zahlen, die nach dem au ge  ge  be ne nf  al  ls   zu   en  tr ic  ht  en    si  nd . mer anzuwenidenden Recht s,   di e   öf fe nt   li ch   -r ec  ht li  ch   en   B e s t  i m m u n g  e n  ge  ge  n Ich verpflichte mich/              W  i r  ve  rp fl  ic ht en   un be it  ne  hm  er  üb  er la  ss  un   g  u n d    ge   ge  n  Le  is   tu  ng  sm  is  sb  ra  uch ($ 404 Schwarzarb      ei t,   il le  ga le   Ar 1. August 2018
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                      ZT6-1133-2017-335-17-IT4 Absatz 1 Nummer2, Absatz 2 Nummer2, §§ 406, 407 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1b und 2 des Arbeitnehmerüberlassungsgesetztes, § 2 des Geset- zes zur Bekimpfung der Schwarzarbeit) einzuhalten. .        ;                    . Ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns; der öffentlichen Auftraggeberin zur Durchfüh- rung von Stichprobenkontrollen Einblick in die Lohnabrechnungen zu geben. Das Einver- ständnis meiner/unserer von .mir/uns eingesetzten Arbeitnehmer zu der Vorlageder Lohn- abrechmüngen und Überprüfung der vorgelegten Lohnabrechnungen werde(n) ich/wir ein- holen.                  .     ,                                       - Ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns, Löhne und Gehälter auch ausländischer Beschäf- tigter mindestens monatlich über Gehaltskonten zu überweisen und vollständige, prüffä- . hige, deutschsprachige Unterlagenüber die Beschäftigungsverhältnisse bereitzuhalten oder auf Wunsch der Auftraggeberin im jeweiligen Büro der Auftraggeberin vorzulegen.                  | Ich verpflichte mich/Wir verpflichten. uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen, dass der Nachunternehmer eine gleichlautende Erklärung mir/uns gegen- über abgibt.-                      \                                      \                 , 1.2  ’ Mir/Unsist bekannt, dass Unternehmen nach den Bestimmungen des Arbeitnehmier-Entsen- degesetzes, des Schwarzarbeitsbekampfungspesetzes und des Mindestarbeitsbedingungsge- setzes für eine angemessene Zeit von der Teilnahme am Wettbewerb um einen Bundesauf- trag ausgeschlossen werden können, wenn sie wegen eines Verstoßes mit einer Geldbuße von wenigstens 2.500 € belegt worden sind. -                                         \        : Das gleiche gilt auch schon vor der Durchfiihrungeines Bubgeldverfahrens, wenn im Ein- zelfall angesichts der Beweislage kein verniinitiger Zweifel an einer schwerwiegenden Ver- fehlung besteht.                                        -                                 : 1.3.   Ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns, für jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entlohnung eines in meinem/unserem . ‚Unternehmen beschäftigten Arbeitnehmers oder der Nichtabführung von Sozialkassenbei- trägen an .die Auftraggeberin eine Vertragsstrafe in.Höhe von 1% der Auftragssumme,maxi- mal 25.000 €, bei mehreren Verstößen insgesamt höchstens 5 % der Auftragssumme, maxi- mal 250,000 €, zu zahlen. Ein Verstoß gegen die Verpflichtung aus Ziffer 1 stellt des Weite- _ ren eine erhebliche Pflichtverletzung des Auftragnehmers dar, so dass die Auftraggeberin vom. Vertrag zurücktreten und Schadensersatz verlangen kann.                     : Ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beäuftragen, dass der Nachünternehmersich verpflichtet, für jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen. den Verpflichtungen aüs Ziffer 1 erfolgten Entlohnung eines in seinem Unternehmen beschäftigten. Arbeitnehmers oder der Nichtabführurig von Sozial- kassenbeiträgen an die Auftraggeberin eine Vertragsstrafe in Héhe von 1 %-der Auftrags- summe, maximal 250.000 € zu zahlen.                                        on                     : Die Vertragsstrafe wird nicht mehr verlangt, wenn wegen des zugrundeliegenden Verstoßes straf- oder ordnungsrechtliche Maßnahmen gegen mich/unsergriffen worden sind. 1.4   "Bei Weitervergabe von Leistungen an Unternehmen habe ich/haben wir diese Tariftreueer- klärung zum Vertragsgegenstand mit meinem/unseren Nachunternehmer/Unterauftragneh- mer zu machen, Seite 2.von 2
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