LAND BRANDENBURG

Potsdam, 3. August 2018

Auskunftserteilung

Sehr geehrter Herr Miiller,

Sie baten mit E-Mail von 02. Juli 2018 (iber das Portal FragdenStaat.de um die
Zusendung von Kopien des Schrift- und Emailverkehrs zu Beschwerden im Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit des ehemaligen Generalmusikdirektors am Staats-
theater Cottbus Evan Christ, die das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kultur erreicht haben einschlieRlich der internen Kommunikation, insoweit auch
zur Vertragsverlangerung des Generalmusikdirektors.

Diesem Begehren kann teilweise entsprochen werden.

Das Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kultur bt gemaR § 5 KultStG
die Rechtsaufsicht tber die Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt
(Oder) aus. Soweit Korrespondenz, die von |lhrem Einsichtsbegehren erfasst sein
konnte, im Ministerium Gberhaupt vorhanden ist, handelt es sich iiberwiegend um
Bestandteile von Vorgéangen, die der Wahrnehmung der Rechtsaufsicht (iber die
Stiftung gedient haben oder dienen. Daher ist der Antrag insoweit nach § 4 Abs. 1
Ziff. 5 AlG abzulehnen.

Es kann deshalb dahin gestellt bleiben, ob der Antrag auch zum Schutz (iberwie-
gend privater Interessen nach § 5 Abs. 1 Ziff. 1 AlG abzulehnen ware.

Im Ubrigen stellt lhnen das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur

unter Aussparung der personenbezogenen Daten die Protokolle der Stiftungsrats-
Die genannte E-Mail-Adresse dient nur fiir den Empfang einfacher Mitteilungen ohne Signatur und/oder Verschlisselung.

Ministerium fir
Wissenschaft,
Forschung und Kultur
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14467 Potsdam
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sitzungen vom 04.05.2017 und 04.12.2017 zur Verfiigung, in denen die von |hnen
ersuchten Auskiinfte enthalten sind. Sie werden Ihnen aufgrund Uberschreitung
der Kapazitatsgrenzen auf postalischem Wege zugehen.

Sie haben das Recht, die oder den Landesbeauftragten fiir Akteneinsicht anzuru-
fen, § 11 Absatz 2 Satz 1 AlG.

Fir die Erteilung der Auskunft fallen nach §§ 1 Abs. 1, 3 Abs. 1 GebGBbyg, 1, 2
AlGGebO in Verbindung mit der Tarifstelle 1.1. Gebiihren an. Diese erhebt das
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur gegen Sie, da Sie die Amts-
handlung zurechenbar veranlasst haben. Die Gebiihr betragt 50,00 Euro und ist
zu zahlen an:

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur

IBAN: DE76 3005 0000 7110 4028 02

Bitte geben Sie als Verwendungszweck auf dem Ubewveisungstréger folgendes
Kassenzeichen ein:

1806500016681

Die Zahlung ist innerhalb von einem Monat ab Zugang dieses Schreibens vorzu-
nehmen.

Der Verwaltungsaufwand, der aufgrund Ihres Auskunftsersuchens ausgelost wur-
de, war umfangreich. Insbesondere mussten zwischen dem Fachreferat und dem
Justitiariat Abstimmungen erfolgen, zahlreiche Unterlagen gesichtet und im Hin-
blick auf die Datenschutzbelange der Betroffenen teilweise unkenntlich gemacht
werden.

Sie haben die Beriicksichtigung Ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse nicht beantragt.
Die Festsetzung auf die Halfte des Hochstbeitrags ist im Hinblick auf die vorbe-
nannten Griinde verhaltnismaRig.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage
beim Verwaltungsgericht Potsdam, Friedrich-Ebert-StraRe 32, 14469 Potsdam,
schriftlich, in elektronischer Form oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der
Geschéftsstelle dieses Gerichts erhoben werden. Die Klage muss den Klager, den

Ministerium fiir
Wissenschaft,
Forschung und Kultur
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Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen. Sie soll einen
bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Be-
weismittel sollen angegeben werden. Falls die Klage schriftlich oder zur Nieder-
schrift erhoben wird, sollen der Klage nebst Anlagen so viele Abschriften beigefiigt
werden, dass alle Beteiligten eine Ausfertigung erhalten konnen.

Falls die Klage in elektronischer Form erhoben wird, sind die elektronischen Do-
kumente mit einer qualifizierten elektronischen Signatur im Sinne des Signaturge-
setzes zu versehen. Sie ist bei der elektronischen Poststelle des Verwaltungsge-
richts Potsdam iber die auf der Internetseite www.erv.brandenburg.de bezeichne-
ten Kommunikationswege einzureichen. Die rechtlichen Grundlagen hierfiir sowie
die weiteren technischen Anforderungen sind unter der vorgenannten Internetseite
abrufbar.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftra

Ministerium fiir
Wissenschaft,
Forschung und Kultur
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8. Sondersitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus am 04.05.2017

Vorldufige Tagesordnung

TOP 1. Feststellung der Beschlussfahigkeit
TOP 2. Beschluss der Tagesordnung

TOP 3. Protokollkontrolle (23. Sitzung vom 16.01.2017)

TOP 4 Griindung des Brandenburgischen Landesmuseums fiir moderne Kunst (BLmK) :?/1
TOP 4.1  Bericht der Vorsitzenden zum aktuellen Stand des Griindungsprozesses 7 "'

TOP 4.2  Vorstellung des Museumskonzeptes des Vorstandes durch den Vorstand S

TOP 4.3  Bericht des Vorstandes zum internen Fusionsprozess 5f

TOP 4.4  Feststellung des gednderten Wirtschaftsplans 2017 (1. Nachtrag) ~

TOP 4.5 Neue Stiftungssatzung i

TOP 4.6  Geschéftsordnung des Vorstandes

TOP 4.7  Vorbereitungen zur &ffentlichkeitswirksamen Ersffnung des BLmK: 3 | L

TOP 4.8  Einsetzung eines Ausschusses des Stiftungsrates zur Begleitung < (_/’
des Fusionsprozesses

NEL [ARFE - .
TOP5 .""Peﬂc;n/aﬁangelegenheiten S § /’ |
St

I_O}G' Spielplan 2017/2018 (Planungsstand) 1%, k(
TOP7 Bericht des Vorstandsvorsitzenden zum Stand der Tarifverhandlungen iiber den ’
Anpassungsschritt 2017 und zu den Auswirkungen des Tarifabschlusses 2017 ) /

TOP 8 Sonstiges Hhi (”

W



8. Sondersitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus am 04.05.2017

TOP5 Personalangelegenheiten

TOP5.3 Verlingerung des Sondervertrages des ||| | | |

Der aktuelle Vertrag { luft mit dem Ende der kommenden |G -u:.

Herr Schiiler und Herr Dr. Roeder haben sich mit [ ilf iber eine Vertragsverlzngerung
bis zum Ende der Spielzeit |l verstindigt. Die tibrigen Bestandteile des Vertrages
bleiben unveréndert.

Jede Anderung des Sondervertrages [Jilmit der Stiftung bedarf der Zustimmung des
Stiftungsrates. Vor diesem Hintergrund bittet der Vorstand den Stiftungsrat um Zustimmung zur
Vertragsverldangerung.

Beschlussvorschlag Nr. 5.3:

Der Stiftungsrat stimmt der Vertragsverldngerung [JJJ ]l bis zum Ende der Spielzeit

D JA-Stimmen D NEIN-Stimmen D Enthaltungen



MWFK 23.07.2018
Ref. 34 Tel. 4940

8. Sondersitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus
am 04.05.2017 in Cotthus

TOP 5/NEUTOP 6 Personalangelegenheiten
TOP 5.2/ NEU TOP 6.4 Verldngerung des Sondervertrages [JJj

Sprechzettel:
Ich bitte Herrn Dr. Roeder und Herrn Schiiler zu diesem Punkt zu berichten.

Ich freue mich, dass [ vier weitere Spielzeiten am Staatstheater wirken méchte. Mir ist bekannt,
dass er den Musikerinnen und Musikern der Cottbusser Philharmoniker viel abverlangt. Das ist fiir den
Klangkorper sicher nicht immer einfach, hat aber dazu gefiihrt, dass das Orchester oft tiber sich hinaus
gewachsen ist. Wir alle wissen, dass auch die Auslastungszahlen fiir den Orchesterbereich gut bis sehr gut
sind. Al im Jahr [ in [ anfing, war die Neue Musik hier kaum vertreten. Es ist einer
[l Verdienste, dass es inzwischen eine Tradition des Philharmonischen Orchesters des Staatstheaters
ist, in jeder Spielzeit immer mindestens eine Urauffiihrung zu spielen.

Gibt es Anmerkungen oder Fragen?

Vors.: Mich wiirde interessieren, wie die Vertragsverldngerung gerade fiir vier weitere Spielzeiten zustande
gekommen ist.

Votum: Angesichts des erfolgreichen Wirkens von || - Staatstheater

sollte dem Vorschlag des Vorstandes gefolgt werden.

Beschlussvorschlag:
Der Stiftungsrat stimmt der Vertragsverlangerung [l bis zum Ende der Spielzeit N zv. |

B> Zustimmung O Kenntnisnahme O Ablehnung

O Vertagen

Hintergrundinformationen:

Der geltende [iiljvertrag mit [N '2uft zum Ende der kommenden Spielzeit [N aus.

Rechtzeitig vorher sind Verhandlungen ber eine Vertragsverlangerung zu fiihren.

GemaR § 8 Abs. 3 Ziff. 2 KultStG muss der Stiftungsrat der Vertragsverléngerung zustimmen. Auch
nach dem neuen Gesetzentwurf (§ 8 Abs. 3 Ziff. 2) ist vorgesehen, dass der Stiftungsrat
Vertragsabschlissen bzw. Vertragsanderunger{ I zustmmen muss.




MWFK 23.07.2018
Ref. 34 Tel. 4940

Nach Aussage von Herrn Dr. Roeder soll der Vertrag mit [l erst geschlossen werden, wenn die
Vertragsverlangerung von Herrn Schiiler feststeht (was nicht gleichzusetzen ist mit einem Beschluss
des Stiftungsrates zur Vertragsverlangerung von Herm Schiiler). Herr Schiiler wird fiir den notwendigen
Informationsfluss sorgen.

Generelle Anmerkung:

Aus hiesiger Sicht wére es besser, wenn in wesentlichen Personalangelegenheiten wie in diesem Fall
auch der Vertragsentwurf vorgelegt wiirde. Dies hat Herr Dr. Roeder bisher stets abgelehnt. Bei Bedarf
konnte der Stiftungsrat darauf hinweisen, dass er kiinftig gerne die Vertragsentwiirfe sehen mdchte.

Sitzungsnotiz:




Anlage zum Protokoll der 8. Sondersitzung des Stiftungsrates der BKC

vom 04.05.2017 - TOP 6 Personalangelegenheiten

Wegen der gebotenen Vertraulichkeit in Personalangelegenheiten ist TOP 6 als Anlage beigefiigt
und liegt ausschlieBlich den stimmberechtigten Stiftungsmitgliedern und dem Vorstand vor.

Verteiler: stimmberechtigte Stiftungsratsmitglieder / Vorstand.

TOP 6 Personalangelegenheiten
TOP 6.1 Abschluss des Arbeitsvertrages der Museumskustod N
in Frankfurt (Oder)

Frau Kremeier erldutert die Vorlage.

Beschluss Nr. 6.1:

Der Stiftungsrat stimmt der Einstellung von [ S - B - '

wissenschaftliche Mitarbeiterin des Brandenburgischen Landesmuseums fiir moderne Kunst (BLmK)
mit 40 Wochenstunden in der Entgeltgrupg i, Stufe L. i.v.m. dem Anwendungstarifvertrag
der BKC zu. Der Beschluss steht unter dem Vorbehalt, dass das BLmK zum 01.07.2017 gegriindet
wird.

6 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

Frau Kremeier und Herr Schiiler verlassen das Sitzungszimmer.

TOP 6.2 Neuabschluss des Dienstvertrages der Museumsdirektorin Ulrike Kremeier

Die Stiftungsratsmitglieder beraten auf der Grundlage einer Tischvorlage. Die
Stiftungsratsvorsitzende erldutert, dass die bisherige Direktorin des dkw, Frau Kremeier, auch
Griindungsdirektorin des BLmK werden solle. Deshalb war von einer Ausschreibung abgesehen
worden. Die Eckpunkte des Verhandlungsergebnisses mit Frau Kremeier sind in der Vorlage erldutert.
Sie bittet um ein Mandat fiir den Abschluss eines entsprechenden Anstellungsvertrages.

Beschluss Nr. 6.2:

Der Stiftungsrat nimmt den Bericht der Vorsitzenden zur Kenntnis und spricht sich fiir einen
Vertragsabschluss inkl. Zielvereinbarung unter den genannten Eckpunkten aus.

6 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 6.3 Verlangerung der Laufzeit des Dienstvertrages des Intendanten Martin Schiiler

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt eine positive Entwicklung des Staatstheaters fest, die maRgeblich
Martin Schiiler zu verdanken ist. Der jetzige Vertrag lauft bisfiii} Grund fiir die Verldngerung zum
jetzigen Zeitpunkt ist u.a., dass der Arbeitsvertrag mit [ I iber [l hinaus verlangert

lvon3



werden soll. Derartige Vertrige werden in aller Regel nur maximal bis zum Ende der Laufzeit des
Anstellungsvertrages des Intendanten abgeschlossen.

Frihester Renteneintritt von Herrn Schiiler ist de{J llll bis dahin sollte dessen Vertrag
verlingert werden. Sie bittet den Vorstandsvorsitzenden, sich aus Sicht der Stiftung zu diesem
Vorschlag zu dufern.

Herr Dr. Roeder stellt fest, dass es der Verdienst von Herrn Schiiler und zugleich eine hohe Kunst sei,
die iiberregionale Aufmerksamkeit und das Publikum aus der Stadt Cottbus an das Haus zu binden.
Herr Schiiler treffe auch heikle Entscheidungen (z.B. neuer Schauspieldirektor) im Interesse des
Staatstheaters. Eine vorzeitige Verlangerung wére ein tolles Zeichen gegeniiber Herrn Schiiler und
der Kulturoffentlichkeit des Landes.

I terstiitzt diesen Vorschlag ausdriicklich.
Beschluss Nr. 6.3:

Der Stiftungsrat beauftragt die Vorsitzende des Stiftungsrates, Vertragsverldngerungsgesprache mit
dem Intendanten aufzunehmen. Maximale Vertragslaufzeit ist der

6 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

Frau Kremeier und Herr Schiiler kehren zuriick.

TOP 6.4 Verldngerung des Sondervertrages des

Herr Schiiler erldutert die Vorlage.

S <ol weiter gebunden werden. Er fordere seine Kollegen bis an ihre Grenzen zu einer
neuen Qualitat und sei vom Publikum bestens akzeptiert [ij Vorstellungen seien grandios, die
Zusammenarbeit entwickle sich immer besser. Seine Arbeit setze MaRstébe. [ I konne
Menschen mit Konsequenz entwickeln.

Herr Dr. Roeder erganzt, dass nicht tber die Héhe der Gage verhandelt werden solle.
Vertragsverhandlungen sollen erst nach Verlingerung des Vertrages mit Martin Schiiler erfolgen.

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt fest, dass [l in der Lage sei, neues Publikum zu
erschlieRen. [fffei ein absoluter Gewinn fir das Staatstheater.

Beschluss Nr. 6.4:

Der Stiftungsrat stimmt der Vertragsveriéngerun— bis zum Ende der Spielzeit | NN NN
6 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

Frau Drews verldsst das Sitzungszimmer.

TOP 6.5 Entfristung des Arbeitsvertrages der Verwaltungsleiterin Claudia Drews

Herr Dr. Roeder erldutert die Vorlage. Der Vorstand hat in seiner Sitzung am 06.04.2017 Uiber die
Weiterbeschiftigung von Frau Drews beraten. Vor allem die Arbeit an der Fusion der beiden Museen
wurde gewichtet und positiv gewirdigt.

Das Personalreferat des MWFK hat die Richtigkeit der Bewertung der Stelle der Verwaltungsleitung
mit E [fTv-L anhand der Stellenbeschreibung der BKC bestatigt. Der Vorstand hat die Richtigkeit der
Eingruppierung gepriift. Die Qualifikation von Frau Drews entspricht den Anforderungen der Stelle.
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Frau Drews verfiigt aufgrund ihrer Abschliisse und ihrer Berufserfahrung tiber Qualifikationen,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die eine Eingruppierung als ,sonstige Beschaftigte” in die fjjjjj Stufe |}
TV-L rechtfertigen.

Beschluss Nr. 6.5:

Der Stiftungsrat stimmt der unbefristeten Ubernahme von Frau Drews verbunden mit einer
Hohergruppierung in die Entgeltgruppefjif] Stufeflj TV-L, i. V. m. dem Anwendungstarifvertrag der
BKC und unter Wegfall der bislang gezahlten Zulage zu.

6 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

Frau Drews kehrt zuriick.

Stiftungsratsvorsitzende Protokollantin

Dr. Martina Miinch Anita Schreiter
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Staatstheater Comaus
Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder) Brandenburgisches

Landesmuseum
fiir moderne Kunst

Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
Lausitzer StraBe 33 | 03046 Cottbus

Verwaltungsdirektor und
Vorstandsvorsitzender BKC-F
Sachbearbeiterin

Eike Steffen

0355 7824 122
e.steffen@bkc-f.de

Datum 14.12.2017

24, Sitzung des Stiftungsrates der
Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
1 sehr geehrter Herr stellvertretender Vorsitzender,
! sehr geehrte Mitglieder des Stiftungsrates,
sehr geehrte Damen und Herren,

im Auftrag der Vorsitzenden des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung
Cottbus-Frankfurt (Oder) méchte ich Sie zur 24. Sitzung des Stiftungsrates einladen,
die am 4. Dezember 2017, 11.00 Uhr, stattfindet.

Tagungsort ist Frankfurt (Oder), Rathaus, Rathaushalle, Marktplatz 1, Raum 215

Mit freundlichen GriiRen

t'-/
s /lj\/

/Dr. Martin Roeder
/ Verwaltungsdirektor un
Vorstandsvorsitzender

Brandenburgische Kulturstiftung Vorsitzende des Stiftungsrats Sparkasse Spree-Neie

Cottbus-Frankfurt (Oder) Dr. Martina Miinch BIC WELADED1CBN

Stiftung 6ffentlichen Rechts Vorstandsvorsitzender Dr. Martin Roeder IBAN DE31 1805 0000 3204 1191 99

Lausitzer Strae 33 | 03046 Cottbus Vorstand Ulrike Kremeier, Martin Schiiler Betriebs-Nr. 0200 3176 | Steuernr. 56/140/09251

Fon 0355 7824-122 | Fax 0355 7824-159 direktion@bkc-f.de Amtsgericht Cottbus



24. Sitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
Vorgelegt vom Vorstand der BKC-F Stand: 16.11.2017

Vorliufige Tagesordnung

TOP1 Feststellung der Beschlussfahigkeit
TOP 2 Beschluss der Tagesordnung

TOP3 Protokoll der 8. Sondersitzung am 04.05.2017

TOP 4 Jahresabschluss und Entlastung des Vorstandes
TOP 4.1 Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 und
des Lageberichtes 2016

TOP4.2  Priifung des Verwendungsnachweises im Rahmen der
institutionellen Férderung 2016

TOP4.3  Entlastung des Vorstandes fiir das Wirtschaftsjahr 2015

TOP 4.4 Entlastung des Vorstandes fiir das Wirtschaftsjahr 2016

TOP5 Vergabe der Wirtschaftspriifung 2017 und 2018

TOP 6 Tarifverhandlungen
TOP6.1  Abschluss Anpassungstarifvertrage 2017 bis 2019 w
TOP 6.2 ittelfristige Finanzplanying bis 2022 -
R S et ST UL S
TOP 7 Haushalts- und Wirtschaftsplan
TOP7.1 Haushaltsplan 2018
TOP7.2  Kaufminnischer Wirtschaftsplan 2018

TOP 8 Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
TOP8.1  Satzung der Stiftung
TOP82  Geschiftsordnung des Stiftungsrates
TOP 8.3 Geschiftsordnung des Vorstandes

TOPS Staatstheater Cottbus
TOPS.1 Kiinstlerische Betrachtungen Spielzeit 2016/2017
TOP9.2  Statistiken — Spielzeit 2016/2017 im Vergleich
TOP9.3  Gastspiele im Rahmen des Theater- und Konzertverbundes des
Landes Brandenburg in der Spielzeit 2016/2017

TOP 10 Brandenburgisches Landesmuseum fir moderne Kunst
TOP10.1 Ausschuss des Stiftungsrates zur Begleitung des Fusionsprozesses
(Miindlicher Bericht des Vorsitzenden)
TOP 10.2  Entwicklung Corporate Identity (mindlicher Sachstandsbericht)
TOP 10.3  Ausstellungsprogramm 2018
TOP 10.4 Statistiken im Vergleich
TOP 10.5 Digitalisierung der Sammlung
TOP10.6 Schenkung von Kunstwerken / Ubernahme in den Sammlungsbestand



24. Sitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
Vorgelegt vom Vorstand der BKC-F Stand: 16.11.2017

TOP 11 Baumalnahmen
TOP 11.1 Staatstheater Cottbus:
InvestOst 2016/2017: Kammerbiihne (Sachstandsbericht)
TOP 11.2 Brandenburgisches Landesmuseum fiir moderne Kunst
InvestOst 2017/2018: Rathaushalle (Sachstandsbericht)

TOP 12 Personalangelegenheiten
TOP12.1 Bestétigung des Intendantenvertrage SN s N
TOP12.2 laufzeitverlangerung des Vertrages des GMD bis [ N
TOP 12.3  Zahlung einer ayRertariflichen Leistung an ein Orchestermitglied
(2.4 Qo g,/%
TOP 13 Sonstiges



24. Sitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
Vorgelegt vom Vorstand der BKC-F Stand: 16.11.2017

24. Sitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
Montag, 04.12.2017, 10.00 Uhr
Ort: Frankfurt (Oder), Rathaus Stadt Frankfurt (Oder), Marktplatz 1, Raum 215

Eingeladene Teilnehmer:

1.)
Mitglieder des Stiftungsrates fiir das MWFK
Frau Dr. Martina Minch Ministerin fir Wissenschaft, Forschung und Kultur
Herr Reiner Walleser Abteilungsleiter
Stellvertreter fiir Frau Dr. Miinch. Reiner Walleser
Stellvertreterin fiir Herrn Walleser Bdrbel Melzer, Referatsleiterin
Mitglied des Stiftungsrates fiir das MdF:
Herr MD Ulrich Hartmann Abteilungsleiter
Stellvertreterin Antje Fischer, Referatsleiterin
Mitglieder des Stiftungsrates fiir die Stadt Cottbus
Herr Holger Kelch Oberbiirgermeister
Frau Maren Dieckmann Dezernentin und Leiterin Geschaftsbhereich
Stellvertreterin fiir Herrn Kelch Maren Dieckmann
Stellvertreter fiir Frau Dieckmann Bernd Warchold, Fachbereichsleiter
Mitglied des Stiftungsrates fiir die Stadt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Martin Wilke Oberbiirgermeister
Stellvertreter fiir Herrn Wilke Markus Derling, Dezernent und Beigeordneter
Mitglied des Stiftungsrates fiir den Landtag des Landes Brandenburg
Frau Kerstin Kircheis Mitglied des Landtages
Stellvertreterin fiir Kircheis Kathrin Dannenberg, Landtag Brandenburg
Mitglied des Stiftungsrates fiir die StVV der Stadt Cottbus
Herr Dr. Helmut Schmidt Stadtverordneter
Stellvertreter fiir Herrn Dr. Schmidt Dr. Mario Sutowicz, Stadtverordneter
Mitglied des Stiftungsrates fiir die StVV der Stadt Frankfurt (Oder)
Herr Michael Mockel Stadtverordneter
Stellvertreter fiir Herrn Maéckel Steffen Kern, Stadtverordneter
Vorstand der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Martin Roeder Verwaltungsdirektor / Vorstandsvorsitzender
Frau Ulrike Kremeier Direktorin / Mitglied des Vorstandes
Herr Martin Schiiler Intendant / Mitglied des Vorstandes
2.)

Beratende Gaste aus dem MWFK
Beratende Géste aus der Stadt Cottbus
Beratende Gaste aus der Stadt Frankfurt (Oder)

Gaste aus der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)

Frau Claudia Drews Leiterin Verwaltung
Frau Karina Wisniewski Protokollfiihrerin
ZuTOP4

] Wirtschaftspriifer- und Steuerberatergesellscha { | D



24. Sitzung des Stiftungsrates der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt {Oder)
Vorgelegt vom Vorstand der BKC-F Stand: 16.11.2017

TOP 12 Personalangelegenheiten

TOP12.2 Vertrag des Generalmusikdirektors bis 2023/2024

Ausgangslage.

Anlésslich seiner 8, Sondersitzung am 04.05.2017 in Cotthus hat der Stiftungsrat im vertraulichen Teil
unter TOP 6.4 beschlossen, den Vertrag es Philharmaonischen Orchesters des Staatstheaters
Cottbus bis zum Ende der Spielzei zuverldngern, Der Vertrag wurde von der
Stiftung zwischenzeitlich entsprechend aufgesetzt und unterzeichnet.

Problem

Nach Gesprachen zwischen der Stiftungsratsvorsitzenden mit dem GMD bittet die Stiftungsratsvor-

sitzende hunmehr, den Vertrag vor abweichend von diesem Beschluss nicht bis zum
B sonern vielmehr bis zum zu verldngern.

Der Vorstand ist mit einer Verlangerung der Laufzeit bis zu diesem Datum uneingeschrénkt einverstan-
den.

Losung

DerStiftungsrat beschlieft, den im Rahmen der 8. Sondersitzung unter 6.4 gefassten Beschluss zu dn-
derfi und genehmigt dem Vorstand, den Vertrag des GMD bis zam [ zv veriéngern.

Beschlussvorschlag Nr. 12.2:

Der Stiftungsrat genehmigt dem Vorstand in Anderung seines Beschlusses vorn 04.05.2017

(8. Sondersitzung), die Laufzeit des Vertrage N b's zum [ zv veriangern.

D JA-Stimmen [_]NEIN-Stimmen D Enthaltungen



MWFK 30.11.2017
Ref. 34 Tel. 4940

24, Stiftungsratssitzung der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
am 04.12.2017 in Frankfurt (Oder)

TOP12 Personalangelegenheiten

TOP 122 Vertrad N s

Sprechzettel:

Ich freue mich, dass der Vertragj N b's zum Ende der Spielze/ (N also bis zum Eintritt
von Herm Schiiler in den Ruhestand, verlangert werden soll. Herr Schiiler und [l sind ein

hervorragendes Team. Das Philharmonische Orchester hat unter dem Generalmusikdirektor einen
{iberregionalen hervorragenden Ruf erarbeitet. Ein aktuelles Beispiel fir die Anerkennung der hervorragenden
Leistungen der Orchestersparte ist die Forderung des neuen Orchesterprojektes ,Neue Musik in neue Medien"
2017 bis 2020 im Rahmen des Programms ,Exzellente Orchesterlandschaft Deutschland”.

Ich bitte Herrn Dr. Roeder und Herrn Schiiler zu diesem Punkt zu berichten.
Gibt es Anmerkungen oder Fragen?

Dann kommen wir zur Abstimmung.

Beschlussvorschlag:

Der Stiftungsrat genehmigt dem Vorstand in Anderung seines Beschlusses vom 04.05.2017 (8.
Sondersitzung), die Laufzeit des Venragm zu verldngern.

Empfehlung Abstimmung:

B> Zustimmung O Kenntnisnahme O Ablehnung

O Vertagen

Hintergrundinformationen:

Der bisherige Dienstvertrag mit [l wurde auf der Grundlage des Stiftungsratsbeschlusses
vom 04.05.2017 bis zum Ende der Spielzeit [l veriangert.

GemaR § 8 Abs. 3 Ziff. 2 KultStG muss der Stiftungsrat der Vertragsverlangerung zustimmen.

Generelle Anmerkung:
Aus hiesiger Sicht wére es besser, wenn in wesentlichen Personalangelegenheiten wie in diesem Fa i
|auch der Vertragsentwurf vorgelegt wiirde. Dies hat Herr Dr. Roeder bisher stets abgelehnt. Bei Beda
konnte der Stiftungsrat darauf hinweisen, dass er kiinftig gerne die Vertragsentwiirfe sehen mochte.

|
]

| Sitzungsnotiz: |
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Protokoll zur 24. Sitzung des Stiftungsrates vom 01'1./12.2017

Ort:  Rathaus Frankfurt (Oder)
Dauer: 10.00-13.50 Uhr

Die Stiftungsratsvorsitzende begrliRt alle Anwesenden, insbesondere die neuen Mitglieder des
Stiftungsrates aus der Stadt Frankfurt (Oder), Herrn Oberbiirgermeister Dr. Martin Wilke und Herrn
Michael Méckel, Mitglied der Stadtverordnetenversammlung. Die Dezernentin und Leiterin des
Geschiftsbereiches Jugend, Kultur und Soziales der Stadt Cottbus, Frau Maren Dieckmann, wird als

Nachfolgerin von [ 2's neues Mitglied des Stiftungsrates begriiRt.
Es wurde festgestellt, dass Frau Kircheis, Frau Kremeier und Frau Asemissen (Vertreterin der

Rechtsaufsicht) (noch) nicht anwesend sind. Herr Wilke kiindigt an, dass er um 12 Uhr die Sitzung

verlassen misse.
Auf die Teilnehmerliste in der Anlage wird verwiesen,

TOP1 Feststellung der Beschlussfahigkeit

Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn zwei Drittel der Stiftungsratsmitglieder und jeweils ein Vertreter
des Landes, der Stadt Cottbus und der Stadt Frankfurt (Oder) anwesend sind.

Herr Walleser nimmt als Vertreter des Landes teil, Frau Dieckmann fiir die Stadt Cottbus, Herr Dr. Wilke
fur die Stadt Frankfurt.

Beschluss Nr. 1:

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt die Beschlussfihigkeit fest.

Top 2 Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung ergibt sich aus den Festlegungen der vergangenen Stiftungsratssitzungen und
aktuellen Erfordernissen.

Die Stiftungsratsvorsitzende schldgt vor, TOP 4.3 und TOP 4.4 der Tagesordnung (Entlastung des
Vorstandes fir das Wirtschaftsjahr 2015 bzw. 2016) auf die Friihjahrssitzung zu verschieben, da eine
vertiefte Priifung der Verwendungsnachweise personell durch Krankheitsausfille etc. nicht moglich
gewesen sei. Durch die Verschiebung auf die néchste Sitzung wiirde fiir den Vorstand kein Schaden

entstehen.

Herr Dr. Roeder beantragt eine Unterbrechung, um sich mit Herrn Schiiler, dem anderen anwesenden
Vorstandsmitglied, zu der beabsichtigten Vertagung abzustimmen. Die Stiftungsratsmitglieder stimmen
dem Antrag zu. Die Sitzung wird unterbrochen. Herr Dr. Roeder und Herr Schiiler verlassen zu einer
kurzen Beratung den Sitzungssaal.

Nach Riickkehr bittet Herr Dr. Roeder um Aufnahme des TOP 12.4 , Vertragsanderung fiir die Kustodin
Sammlung Plakatkunst im BLmK".

Da Herr Dr. Wilke die Stiftungsratssitzung schon vor ihrem Ende verlassen miisse, bittet die
Stiftungsratsvorsitzende darum, TOP 9, TOP 11.2 vor TOP 10 zu ziehen TOP 9 wird damit zu TOP 11. Die
Nummerierung aller folgenden TOPs dndert sich entsprechend.

Da der Wirtschaftspriifer [ llf noch nicht anwesend ist, wird TOP 4 nach hinten verschoben.

[Nachrichtlich: Die gednderte Tagesordnung findet sich im Anhang zu diesem Protokoll.]
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Beschluss Nr. 2:

Der Stiftungsrat stimmt der vorgelégten Tagesordnung mit folgenden Anderungen zu:TOP 4.3.und 4.4
werden gestrichen und auf die Friihjahrssitzun'g:\'/erschdben. TOP 10 wird TOP 9 und umgekehrt. (m
unmittelbaren Anschluss an TOP 9.1 NEU wird TOP 11.2 als neuer TOP 9.2 behandelt. Die
Nummerierung der nachfolgenden Tagesordnungspunkte verschiebt sich entsprechend. Als neuer TOP
wird TOP 12.4 ,Vertragsianderung fiir die Kustodin Sammiung Plakatkunst” aufgenommen. TOP 4 wird

beharidelt, sobalf R - sitzung erscheint.

8 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Top 3 Protakoll der Sondersitzung vom 04,05.2017

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt fest, dass im Zuge der Protokollabstimmung alle gewiinschten
Anderungen-eingearbeijtet wurden,

‘Beschluss Nr. 3:

Der Stiftungsrat bestétigt das vorgelegte Protokoll der 8. Sondersitzung des Stiftungsrates vom
04.05.2017.

8 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0.Enthaltungen

TOP5 Vergabe der Wirtschaftspriifung 2017 und.2018

Die Stiftungsratsvorsitzende erlautert die Vorlage.
Beschluss Nr. 5:

Der Stiftungsrat beauftragt die Wirtschaftspriifer- und Steuerberatergesellschaftj NN it der
Priifung der Jahresabschliisse 2017 bis 2018 wie folgt:

e Prilfung des lahresabschlusses zum 31. Dezember und dés Lageberichtes fiir das Geschaftsjahr vom
1. Janliar bis 31. Dezember unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember gemaR-§ 316 HGB.

o Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach-§ 53 Haushaltsgrundsitzegesetz
(HGrG). '

o Prifung des Verwendungsnachweises im Rahmen der institutionellen jahrlichen Férderung des
Landes Brandenburg sowie.der Zuwendung der Stédte Cottbus und Frankfurt (Oder) auf der Basis
der Bestimmungen dér § 23, 44 LHO unter Beachtung der allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur institutionellen Férderung und der Einhaltung der Auflagen der
Zuwendungsbescheide.

Die Vorsitzende des Stiftungsrates wird mit der Unterzeichnung des vom Vorstand vorzubereltenden
Auftragsschreibens:beauftragt.

8 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltunigen
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TOP & Tarifverhandlungen
TOP 6.1 Abschluss Anpassungstarifvertrage 2017 bis 2019

Die Stiftungsratsvorsitzende erldutert, dass.die Verhandlungen derAnpassungstanfvertrage erfolgreich
-verlaufen sind. Trotzdeim bestehe 2019 immer noch ein Abstand zur Fldche von 6,25%. In den
kommenden zwei Jahren werden Gespriche erforderlich sein, um das Verfahren fiir zuklinftige
Anpassungen festzulegen, Die Stiftungsratsvorsitzende dankt Herrn Dr. Roeder fiir das erzielte
Verhandlungsergebnis und erteilt ihm das Wort

Herr Dr, Roeder erklirt, dass die Verhandlungen sehr angenehm gewesen seien und die Gewerkschaften
ihre Forderungen und Argumente sehr klug, prézise und liberzeugend vorgetragen hatten. Der Vorstand
habe deshalb gegenuber dem Stiftungsrat fiir ein.deutliches Entgegenkommen geworben. Es sei sehr
erfreulich, dass die Tarifkommissionen der Stiftung dem Angebot des Vorstands (das dem vom
Stiftungsrat erteilten Verhandlungsmandat entsprach) zugestimmt hatten.

Der weiterhin bestehende Abstand zur Fldche von 6,25 % sei jedoch éin anhaitendes Problem fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stiftung, die dafiir lediglich 3 Tage zusitzlichen Frelzeitausglench
erhielten, Bei einem Delta von 6,25 % miisse dieser deutlich hoher liegen. Er entspreche so nicht
annahernd den.im TV-L tiblichen ‘KompensationsgréRen fiir Lohnverzicht. Die Belegschaft erbringe
regelméRig die volle Leistung, obwohl sie nicht voll vergiitet wiirde, Das séi hochst anerkennenswert.

Die Stiftungsratsvorsitzende bittet Herrn Dr. Roeder, den Dank des Stiftungsrates an die-Mitarbeiter
weiterzugeben,

Herr Walleser berichtet, dass die Vorschlage der Landesregierung zur besseren Finanzierung des Kunst-
und Kulturbereichs im Hinblick auf die Kreisgebietsreform entwickelt worden seien. Die neue
Finanzierungssystematik unter dem Stichwort ;,50:30:20" sei jedach beschlossen und werde trotz der
Absage der Kreisgebietsreform durch die Landesregierung realisiert..Ab 01.01.2019 beginne die
entsprechende Umsetzung. Dabei sei ein wichtiger Aspekt der Ausgleich des zukinftigen Fehlbedarfs
derBKC-F:

Beschluss-Nr, 6.1:

Kenntnisnahme

TOP 6.2 Mittelfristige Planung bis 2022

Die Stiftungsratsvorsitzende erléutert die Kernaussage der mittelfristigen Finanzplanung. Es bestehe ab
2018/2020. Handlungsbedarf da das Defizit von da ari aufgrund der Tatsache, dass die zweckgebundene
Riicklage 2019 aufgezehrt séin werde, wie ausgewiesen dynamisch aufwachse.

Herr Dr. Roeder ergénzt, dass die Mittelfristplanung, die den Haustarifvertrag beriicksichtige, mit- dem
Haushaltsplan in Ubereinstimmung gebracht worden sei, ab 2019 jedoch wegeri noch unbekannter
Tarifabschliisse im TV-L-Bereich hypothetisch werde. Mit Nachdruck-weist er darauf hin, dass—~abhdngig
von der wirtschaftlichen Entwicklung — das Ergebnis der Tarifverhandlungen noch deutlich hoher
ausfallen kdrinte, als hier prognostiziert. Ab 2019/2020 miissten daher zusétzliche Mittel bereitgestellt
werden, wobei auch die- geplante stufenwéise Heranfiihrung der Stiftung an den Fldachentarif zu
beriicksichtigen sei. Perspektivisch-miisse die Liicke geschlossen werden. Die Stiftungsratsvorsitzende
welst darauf hin,.dass es eine Regierungserklirung des Ministerprésidenten zur- Kulturférderung gebe.
Landesseitig werde die Situation der BKC-F'sehr ernst genommen. [hr Haus filhre deshalb bereits
Strategiegesprache mit dem Ministeriurn der Finanzen und dem Ministerium des Innern und
Kommunales, um ab 2019 eine finanzielle Absicherung zu efreichen.
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Beschluss Nr. 6.2:

Der Stiffungsrat nimmt die vorgelegte mittelfristige Finanzplanung des Vorstandes zur Kenntnis. Der
Vorstand wird gebeten, zu-einem geelgneten Zeitpunkt gemeinsam mit den. Zuwendungsgebern
Strategiegespriche zur Abdeckung des sich abzeichnénden Defizits zu fiihren.

TOP7 Haushalts- und Wirtschaftsplan
TOP 7.1 Haushaltsplan 2018

Herr Dr. Roeder erldutert den Haushaltsplan. Er verweist auf die Austauschseite zu Anlage 2.1 ,Ist-
Besetzungsplan der Stiftung 2018, die verteilt wurde. Terminologisch hdtten MWFK und Stiftung sich
auf einen LHO-Stellenplan (Anlage 2) sowie einen Ist-Besetzungsplan (Anlage 2.1) verstandigt, der die
tatsichliche Besetzung wiedergibt. Dieser Besetzungsplan liege dem Stiftungsrat lediglich zur
Information und: Kenntnisnahme vor.

Das Riicklagenverwendungskonzept stimme mit'den Zahlen im Haushaltsplan und der mitteifristigen
Finanzplanung Gberein. Der Haushaltsplan betdcksichtlge vollumfanglich die Erweiterung um den
Standort Frankfurt {Oder). Diese fihre im Museumsbereich zu deutlichen Verdnderungen der Plan-

'Werte2017 gegeniiber den Ist-Werten 2016, weil das BLmK ab 01.07.2017im Plan-enthalten sei. In

Abstlmmung mit dem MdF und MWFK seien dem Haushaltsplan Erlduterungen zu Abweichungen
beigefugt Diese Erliuterungen sollen nach und hach erweitert werdén. Die Ansétze sejen
durchgeschrieben worden mit Ausnahme der Personalkosten und-des BLmK. Die Tarifsteigerung wurde
in der Planung berlicksichtigt.

dankt-Herrn Dr. Roeder, Frau Drews und der Vgr'WaItung fur die ausfiihrliche Gestaltung
des Haushaltsplanes. Es sei ein sehr hilfreiches und aussagekraftiges Papier entstanden.

Beschluss Nr. 7.1:

Der Stiftungsrat stellt den vorgelegten Haushaltsplan 2018 mit'den Anlagen 1,2 und 3 fest. Die als
Tischvorlage vorgelegte Anlageé 2.1 wird zur Kenntnis genommen:

8.JA-Stimmen 0 NEIN:Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 7.2 Kaufminnischer Wirtschaftsplan 2018

Die'Stiftungsratsvorsitzende erklart, dass es Stiftung und MWFK aufgrund der personellen Ressourcen
nicht moglich gewesen sei, gemeinsam einen abgestimmten Wirtschaftsplan aufzustellen. Der Vorstand
werde gebeten, in der Friihjahrssitzung einen mit den Zuwendungsgebern-abgestimmten
Wirtschaftsplan vorzulegen.

Frau Kremeler betritt um 10:45 Uhr den Sitzungsraum. Frau Asemissen betritt um 10:50 Uhr den
Sitzungsraum.

B < st ciarauf hiri, dass die Abgabeordnung verschérft wurde. Hierzu gabe es ein
Rundschreiben des Bundesfinanzministeriums. Die BKC-F sei in bestimmten Bereichen
umsatzsteuerpflichtig und er bitte deshalb darum, dass sich-der Vorstand mit diesem Thema befasse.
Herr D, Roeder bittet um Weiterleitung des Schreibens an ihn (nachrichtlich: dies ist erfolgt) ]
-welst ebenfalls darauf hin, dass sich die Datenschutzgrundverordnung gedndert habe und sich

-die Anforderungen deutlich erhdht hitten, zudem sei bei VerstéRen mit hoheren Buligeldern zu
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rechnen. Auch hier bittet er, dass sich die Stiftung mit dem Thema auseinandersetze, insbesondere
wenn es um Kundendaten gehe,

Herr Dr. Roeder informiert, dass der Deutsche Bilhnenverein zum Themenkomplex
Datenschutzgrundverordnung FortbildungsmaRnahmen angeboten habe. Beziiglich steuerlicher
Neuregelungen stehe die Stiftung zudem im engen Austausch mit dem von ikr beauftragteh Steuerbiiro.

Beschliiss 7.2:

Der Stiftungsrat bittet den Vorstand, in der Friihjahrssitzung einen mit deh Zuwehdungsgebern
abgestimmten kaufménnischen Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2018 vorzulegen.

TOP 8 Brandenburgische Kulturstiftung Cotthus-Frankfurt (Oder)

TOP 8.1 Satzung der Stiftung

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt fest, dass die Satzung-zwischen allen drei Zuwendungsgebern
abgestimmt wurde. Bezliglich § 7 Abs. 3 Ziffer 5, der die Annahme von Erbschaften, Schenkungen und
Zuwendungen regelt, werde in.der nichsten Stiftungsratssitzung ein Verfahrensvorschlag seitens des
MWFK unterbreitet, der die praktische Umsetzbarkeit im Blick habe.

Beschluss Nr. 8.1:

Deér Stiftungsrat beschlieRt die Satzung der Stiftung wie vorgelegt und bittet den Vorstand, die
Zustimmung des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur zur Satzung einzuholen und diese
danach im Amtshlatt fir Brandenburg zu veréffentiichen,

8.JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 8.2 Geschaftsordnung des Stiftungsrates

Die Stiftungsratsvorsitzende erldutert, dass mit der Neufassung der Satzung auch die Geschiftsordnung
des Stiftungsrates iiberarbeitet werden musste. Der’ vorliegende Entwutf der Geschéftsordnung wurde
rechtsaufsichtlich gepriift.

Die Stiftungsratsvorsitzende fragt, wie mit dem Wunsch der Personalrite, an den Stiftungsratssitzungen
teilnehmen zu k&nnen, zukiinftig umgegangen werden solle. Die entsprechenden Regelungenh in Gesetz
und Geschaftsordnung seien bewusst offen formuliert..Es sei jetzt Sache des Stiftungsratszu
entscheiden, wie er an diesem Punkt kiinftig verfahren machte. Bisher wiirden die Personalrite
gelegentlich nach der Sitzung durch die Stiftungsratsvorsitzende iiber de Inhalte der Jjeweiligen Sitzung
informiert. Nunmehr wére es aus ihrer Sicht jedoch angemesseri, die Personalrdte stérker mit
einziibeziehen. Sie schidgt vor, dass die Personalrite an den Sitzungen teilnehmen kdnrien, soweit kein
Stiftungsratsmitglied Einwénde erhebt.

Herr Dr. Wilke stimmt zu, dle Personalriite partiell einzubeziehen, Zu einem Madus, wer einlidt und zu
welchen Punkten, mlisse man sich verstandigen. Die Stiftungsratsvorsitzende schlagt vor, dass die
Beteiligten sich im Vorfeld der Sitzung dazu éuﬁern, van welchen Tagesordnungspunkten der
Personalrat ausgeschlossen werden soll.

Bt vor, cine Teilnahme der Personalriite an-dén Sitzungen restriktiv zu handhaben,
um nicht in Erkldrungsnot zu kommen. Die Personalrite sollten nur zu elnzelnen Punkten eingéladen
werden. Sie sollten dem Stiftungsrat ihre Anliegen vortragen kdnnen und einen-eigenen TOP ,Bericht
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des Personalrates” auf der Tagesordnung erhalten. Sowelt der Stiftungsrat in Cottbus tage, sollte den
Personalraten die Maglichkeit eingerdumt werden, an-der betreffenden Sitzung tellzunehmen.

Frau Dieckmann stellt die Frage, ob der Stiftungsrat den personalriten seine Arbeit offentegen mdchte.
Herr Dr. Wilke spricht sich tendenziell fiir Offenheit aus.

Harr Mackel schldgt vor, die Stiftungsratssitzungen in gffentlichen und nichtdffentlichen Teil 2u-
untergliedern sowie die Personalrate nur zu bestimmten punkten auszuschlieRen, z.B. beim Thema
Personal. Prinziplell spricht sich Herr Mbckel fiir eirie Beteiligung dér Personalrate an der Sitzung aus. Ein
Ausschluss solle die Ausnahme sein.

spricht sich dafiir aus, die Personalrdte ainzubeziehen; es misse eine formuliérte
generelle Regelung geben.

Heir Dr. Roeder erlebt die Zusammenarbeit mit den personalrdten als sehr konstruktiv und engagiert
und im Umgang mit Verschwiegenheit vertraut. Er habe keine Vorhehalte gegen elne Teilnahme der
Personalrite, Aus selner Sicht funktioniere es nicht, die persondlrite nur zu einzeinen Punkten
einzuladen. Dies wiirde-auf Widerstand seitens der Personalrdte staRen. Es miisse jedoch einen
vertraulichen Téil geben, in dem strategische Abstimmungen ohne die Personalrite-erfolgen kdnnten.

Herr Schiller duRert Vorbehalte gegen eine Teilnahme der Personalriite an-der Sitzung:

Die Stiftungsratsvorsitzende tendiert dazu, die personalrite einzubeziehen. Sie halte ein offenes Ver-
fahren filr besser. Sie bittet den Fusionsausschuss, diese Frage ergebnisoffen zu diskutieren und zur
nichsten Sitzung des Stiftungsrates einen Vorschlag zum weiteren verfahren zu unterbreiten. Dabei
seien folgende Vorgaben zu beachten:

1. Eslstzu kldren, ob ein oder 2wei Personalratsvertreter teilnehmen kénnen, ggf. auch jeweils ein
Vertreter des technischen und kiinstlerischen Personalrates Im Wechsel.

2. Zu pritfen ist, ob der Personalrat unter: einem elgenen Tagesordnungspunkt Berichtsmoglichkeiten
im Stiftungsrat erhialten solite. '

3, Esistein Verfahren im Umgang mit der Tagesordnung zu entwickeln.

Herr Dr. Roeder weist darayf hin, dass es 2wei Personalrite gebe: den kilnstlerischen und den
technischen, die sich nicht gegenseitig vertreten kénnten.

Die Stiftungsratsvorsitzende unterstreicht, dass zu Kkidren sel,.ob Jeweils ein Vertreter alternierend im
Wechsel dabei sein solle oder je ein Vertreter je Personalrat. Dies milsse in einen entsprechenden
Beschluss des Stiftungsrates aufgenommen werden, ebenso wie der TOP zur Berichterstattung der
personalrite in die Tagesordnung. Es milsse auRerdem elne kiare Regelung dazu gefunden werden, an
welchen Tagesordnungspunkten die Personalrite jeweils teilnehmen kdnnten.

Weitere Digkussionspunkte zur Geschaftsordnung werden nicht eingebracht.

Gem3R § 6 Abs. 2 Satz 2 der Geschéftsordnung bestimmt die Stiftungsratsvorsitzende Frau Gerecht,
Referatsleiterin im MWFK, zur Vorsitzenden der Referentenkommission,

Herr Dr. Wilke betritt kurzzeitig noch einmal den Sitzungsraum und bevollmichtigt Frau Wenzke
satzungsgemaR zur Stimmabgabe fUr die Stadt Frankfurt (Oder).

Herr Dr. Wilke und Herin Mockel verabschleden sich und verlassen den Sitzungsraum (Im realen Ablauf
der Sitzung in der Wiederaufnahmevon TOP 8.2 nach TOP 9.6, vgl. Seite 16:des Protokolls).
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Beschluss Nr. 8.2:
Der Stiftungsrat beschlieRt die:-Geschiftsordnung des Stiftungsrates wie vorgelegt.

6 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 8.3 Geschiftsordnung des Vorstandes

Herr Dr. Roeder erkldrt, dass der Vorstand den Entwurf der Geschdftsordnung desVorstandes
zurlickzieht, da kein Einvernehmen mit dem MWEK als Rechtsaufsichtsbehorde erzielt werden konnte.

Beschluss 8.3:

Der.Stiftingsrat verschiebt den Beschluss-der Geschaftsordnung des Vorstands auf die Frithjahrssitzung,

TOP S Brandenburgisches Landesmuseum fiir moderne Kunst
TOP9.1 Ausschuss des Stiftungsrates zur Begleitung des Fusionsprozesses

Herr' Walleser verweist auf die vorliegenden Ergebnisprotokolle zur Sitzung des.Ausschusses, der den
Fusionsprozess bégleitet. Die letzte Sitzung habe im September stattgefunden. Die drei-Punkte Change
Management, Marketing/Offentlichkeitsarbeit und die bauliche Situation seien noch-im Prozess. Die
formellé Fusion der Museen zum Brandenburgischén Landesmuseum fiir moderne Kunst sei erfolgt. Fur
die Rathaushalle stehen Mittel aus InvestOst zur Verfligung. Eine ldngerfristige Frage ist die des Depots
und die eines alternativen Staridortes (Lichtspielhaus).

Herr Dr. Roeder erldutert, das Change Management sei auf gutem Weg, es gebé klare Regeln, wie die
neuen Kollegen mit einbezogen werden, Es sei ein Gremienplan eingefiihrt worden, der die interne
Verstindigung absichere. Dle Kommunikatlon (ber beide Standorte hinweg funktioniere gut.
B < indestens einmal die Woche im Bliro in Frankfurt (Oder). Frau Kremejer bestitigt dies. Sie
erkldrt, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstindigten sich auif inhaltlicher Ebene und seien
untereinander kompatibel, Das Verhiltnls zwischen Stellvertretendem Direktor in FF (O) und ihr als
Direktorin habe si¢ch verbessert:

TOP 9.2 Brandenburgisches Landesmuseum fiir moderne Kunst InvestOst 2017/2018:
Rathaushalle (Sachstandsbericht)

Die Stiftungsratsvorsitzende bittet um Informationen zur baulichen Situation in. der Rathaushalle.

Frau Kremeler berichtet, dass die Planung abgestimmt und die Auftrége vergeben selen. Die
Zusammenarbeit mit dem Denkmalschutz sei sehr produktiv gewesen. Dle Mitarbgiterin fir
Museumspddagogik kdnne nach in diesem Jahr ihre Arbeit in der Rathaushalle aufnehmen. Sodann
macht Frau Kremeier Ausfiihtungen zum beabsichtigten MaRnahmenpaket:-Im vorderen Bereich auf der
linken Seite werde in einem-abgegrenzten Bereich eine museumspédagogische Ecke mit
multifunktionalen Tischen und Biéinken eingerichtet. Es gebe deutliche #sthetische und akustische
Verbesserungen, die Voraussetzungen fr zukiinftige' Veranstaltungen schaffen. SchlieBlich. wiirden im
‘Sommer 2018 ein Windfang am Eingang und eine zusitzliche Wand im hinteren Bereich der Halle
eingebaut,

Beschluss Nr. 9.2:

Kenntnisnahme
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TOP9.3 Entwlcidun_g Corporate Ideritity (miindlicher Sachstandsbericht)

Herr Dr. Roeder erléutert, dass in den Findungsprozess zur Erarbeitung einer Corporate |dentity fur das
BLmK die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beider Standorte einbezogen wordén seien und eigene
Gedanken hitten einbringen kdnnen.

Auf Nachfrage von Herrn Dr. Wilke erlautert Herr Dr. Roeder zum Markenbildungsprozess, dass der
Prozess transparent geflihrt und gleichzeitig ein pragnantes und klares Bild entworfen werden solle. Er
sichert dazu Berichterstattung im Stiftungsrat und im Fusionsausschuss zu. Die beauftragte Agentur.solle
im nichsten Fusionsausschuss iiber den Prozess berichten. Soweit es dort zu einer klaren Verstandigung
komme, solle an dem Entwurf weitergearbeitet werden. Falls die Diskussion kontrovers verlaufe,
wiirden die Entwiirfé im Mai dem.Stiftungsrat vargelegt. Die Stiftungsratsvorsitzende weist darauf hin,
dass die Namen der beiden Standorte identitétsstiftend seien und ein Interesse daran bestehe, sie in der
Markenentwickluhg in irgendeiner Weise zu erhalten.

Fray Kremeier entgegnet, die Einbeziehung der bisherigen Namen ,Museum fiir junge Kunst” (MJK) und
Kunstmuseum Dieselkraftwerk” {(dkw) sei nicht maglich, wenn das Brandenburgische Landesmuseum
fiir maderne Kunst etabliert werden solle. Dle verschiedenen Ausstellungsorte wiirden mit einbezogen
werden, jedoch nicht die alten Museumsnamen. Es sef eine Empfehlung der Agentur, die alten Namen
nicht mitzufiihren.

Herr Mockel weist darauf hin, dass dié Weiterfiihrung des Namens immer ein'Thema in den
verschiedenen Ausschiissen der Stadtverordnetenversammlung Frankfurt (Oder) gewesen wire. Es ware
schwer zu kommunizieren, wenn sich der Name MK nicht im Namen wiederfinde.

Herr Dr. Wilke verweist-darauf, dass die Cl-Findung zwei Aspekte habe: die Historie und die neue ldee
des BLmK. Es stelle sich die Frage, was wir im Zuge der Markenbildung erréichen wollten. Ersei der
Auffasstng, dass-mit dem Erhalt des Namens Museum junge Kunst-mehr erreicht werden kénne.

Frau Kreméier erwidert, die Kommunikation des Weges — also wann was an wen adressiert werden solle
—und die Entscheidung zum Logo und zur Namensgebung seien zwei verschiedene Dinge.

Die Stiftungsratsvorsitzende merkt an, dass diese Diskussion fiir Frankfurt (Oder) sehr wichtig sei, da die
Situation hier eine andere séi als in Cottbus. Sie schldgt vor, die Diskussion dem Fusionsausschuss.zu
iiberfassen, und bittet um-eine Vorlage fiir den Stiftungsrat im Mal. Der Fusionsausschuss wird gebeten,
dem Stiftungsrat gegenliber eln Votum abzugeben.

Beschluss Nr. 9:3:

Kenntnisnahme

TOP 94 Ausstellungsprogramm 2018

Frau Kremeier erldutert-anhand des Planes das Ausstellungsprogramm fiir 2018. Sie.gibt eine Anderung
gegeniber der Vorlage bekannt. Statt det Ausstellung ,RE:BELLION // RE:LIGION // RE:FORM* finde nun
eine Einzelausstellung vorn [ lststt. oie Standorte wéren programmatisch miteinander verzahrit,
die Ausstellungen wilrden jedoch unabhéngig vaneinander funktionieren.

Die Stiftungsratsvorsitzende vermerkt, dass regelméRig sehr viele Ausstellungen herausgebracht wiirden
und fragt nach, ob dies personell darstellbar'sei. Frau Kremeier bejaht dies. Das BLmK brauche 1 bis 2
populdre Ausstellungen und eine gewisse Anzahl anderer Ausstellungen, um die Besuchszahlen zu
erreichen. Spiitestens nach drei Monaten Laufzeit flaue der Besucherzuspruch erfahrungsgemé&R
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deutlich ab. Die Zusammenarbeit-an den Ausstellungen schaffe eine gemeinsame Identifikationsebene
fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Frau Biickmann fragt nach, ob alle-Ausstellungen selbst konzipiert oder:auch {ibernommen wiirden. Frau
Kremeier erklart, die Ausstellungen seien Mischformen, einzelne-Blocke wiirden libernommen,
Ergdnzungen aus dem eigenen Bestand konnten von Fall zu Fall vorgenommen werden,

Herr Dr. Wilke fragt nach den angesprochenen Zielgruppen und welches Potential es an Besucherinnen
und Besuchern gebe. Frau Kremeler stelit fest, dass sich.das Besucherpatential éntwickeln und langsam
aufbauen werde. Sie sieht Potential vor allem in der Museumpédagogik. Die.Kooperation mit den
Universitaten solle gestédrkt werden, 80-85 % der Besucher seien lokales Publikum. Hert Dr. Wilke meint,
es sei eine strategische Frage, wen wir erreichen wollten.

Beschluss Nr. 9.4:
Kenntnisnahme

TOP 9.5 Statistiken im Vergleich

Frau Biickmann fragt, woraus die Abweichungen der Besucherzahlen 2015 und 2016 resultierten. Frau
Kremeler erklart diese mit der Ausstellung im.Januar 2015, in der die Langzeitfotodokumentation von
Thomas Kldber {iber die bekannte Cottbuser Drogistin Annemarie Jatzlauk gezeigt worden sei, und mit
dem-3-tdgigen Museumstag im Oktaber.

Die Stiftungsratsvorsitzende weist darauf hin, dass die Besuchérzahlen perspektivisch erhbht werden
miissen. Frau Biickmann welst auf deutliche Schwankungen im Jahresverlauf hin, Frau Kremeier
verweist darauf; dass es Zahlunterschiede wegen der Freikartenregelung fiir Kinder und Jugendliche
gebe. Diese wilrden in der Statistik gar nicht auftauchen.

Die Statistik sei wichtig, um die Entwicklung der Zahlen nachvollziehen zu kdnnen, so die
Stiftungsratsvorsitzende. Sie schldgt vor, die Statistik im Fusionsausschuss zu besprechen, Herr Walleser
ergdnzt, dass aus der Statistik Schliisse gezogen werden kénnten und deshalb die Aufbereitung der
Zahlen wichtig sei. Er bittet daram, zukiinftig aussagekraftige Statistlken vorzulegen und diese bzw, die
daraus von der Museumsleitung gezogenen Schliisse - shnlich wie dies fiir den Theaterbereich erfolge ~
schriftlich ndher zu erldutern.

Beschiuss Nr. 9.5:

Der Stiftungsrat nimmt die statistischen Betrachtungen zur Kenntnis.

TOP 8.6 Digitalisierung der Sammlung

Frau Kremeier duBert sich iber den Fortschritt der Digitalisierung am Standort Cottbus sehr zufrieden
und stellt eine‘n-vorlﬁuﬁgen Abschluss fiir Sommer 2018 in Aussicht. In Cottbus habe die-Digitalisierung:
damit einen guten Stand erreicht, im Unterschied zu Frankfurt (Oder). Etwa 3,000 Werke seien dort
bisher digitalisiert, die Datensitze miissten jedoch sémtlich erheblich iibérarbeitet werden. Etwa 7.000
Druckgraphiken seien noch nicht digital erfasst. Die Sekretérin in Frankfurt {Oder), die fiir die
Digitallslerung vorgesehen war;, beheirscht die Kamplexitit des Programmes Daphne nach nicht und hat
keine Zeit fiir eine Einarbeitung. In Cottbus sei [ lfoestens eingearbeitet und durchaus
geeignet, die Aufgabe auch fiir Frankfurt (Oder) zu tibernehmen.



Stand: 28.02.2018

Herr Dr. Roeder hilt eine Qualifizierung der SekretarinfJJJjj Il for moglich.
Frau Kremeler stellt fest, dass es sich furjJfffeuch um eln Zeitproblem handele.,

Die Stiftungsratsvorsitzende bittet den Vorstand zur nichsten Sitzung umeinen Vorschlag zum weiteren
Verfahren.

Beschluss Nr. 9,6:

Kenntnisnahme

TOP 9.7 Schenkung von Kunstwerken/Ubernahme (n den Samntlungsbestand
Frau Kremeier stellt fest, dass es.zurzeit keine neuen Schenkungen gebe.
Beschluss 9.7:

Kenntnisnahme

TOP 4 Jahresabschluss 2016
TOP 4.1 Priifung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2016 und des Lageberichtés 2016

Die Stiftungsratsvorsitzende erteilt dem Wirtschaftspriife i N das Wort.

B richiet, dass die Priifung im Mai 2017 erfolgt und der Priifbericht im Juni 2017 vorgelegt
‘worden sei. Das Prlifprogramm wére auf wesentliche, auf die.Finanzlage dér Stiftung einwirkende
Aspekte wie z.B, Personalkosten festgelegt gewesen. Der Schwerpunkt habe darauf gelegen, die
Einnahmen und Ausgaben sauber darzustellen {Uberschussrechnung, Gewinn- und Verlustrechnung).
Einzelnen Themen hitte sich die Wirtschaftspriifung besonders gewidmet, z. B. dem Anlagevermdgen,
gerade auch im Hinblick auf die Griindung des BLmK, Insgesamt seiein hoherer Umsatz-in der Stiftung zu
vérzeichnen gewesen. Der Verlust im Jahr 2016 fiihre zu einer Abnahme der Rilcklage, jedoch habe die
Stiftung zugleich ihre Einnahimen erhthen kdnnen.

Kieinere Punkte, die ihm aufgéfallen wéren, hatte-er mit der BKC-F be.spro.che’n. Wesentliche
Beanstandungen habe es nicht gegeben. [nsgesamt bestdtige der Wirtschaftspriifer eln positives
Gesamturteil und erteile sein uneingeschranktes Testat.

Beschluss Nr. 4.1:

Der Stiftungsrat stellt den Jahresabschluss zum 31. Dezémber 2016 fest. Er beschlieRt, den Verlust in
Hahe von 219.805,31 EURO aus der zweckgebundenen Riicklage zu finanzieren.

7 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 4.2 Priifung des Verwendungsnachweises im Rahmen der institutionellen Férderung 2016

rtiutert die Verwendungsnachweispriifung. Nach der Priifung lagen keine Einwendungen
vor, Die Wirtschaftsprijfung' habe der Stiftung einen uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk ertellt.
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Die Stiftungsratsvorsitzende erkundigt sich nach abgeschlossenen Gebéudeversicherungen, die nach
Ansicht des Zuwendungsgebers gegen die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
institutionellen Férderung verstieRen.

Frau Schreiter ergdnzt, dass die BKC-F in der Vergangenhéit Gebaudeversicherungen ohne die
erforderliche Genehmigung des MWFK abgeschlossen hitte. Dies sel Im Priifbericht picht heanstandet
worden, Sie bezieht sich auf Ziffer 1.4 der vorgenannten Nebenbestimmungen, die festlegt, unter
welchen Voraussetzungen ZuwendungsempféngerVersicherungen abschlieen dirften. Sie frag-
B =rum sich dazu nichts in seinen Priifbericht finde.

- it dass er die Versicherung bereits 2014 gepriift und keine Veranlassung gesehen
hétte, sie nochmals zu tiberprifen.

Herr Dr. Roeder erinnert daran, dass die Stiftung 2015 dazu'im Rahmen einer landesweiten Uberpriifung
von Versicherungsabschliissen von Zuwendungsempfangern Meldung an den Landesrechnungshof
gemacht hatte und damals keine unmittelbaren Beanstandungen dazu gekommen seien. Erstim
Sommer 2017 hétte die Stiftung nach einem aufwendigen Diskussionsprozess mit dem MWFK feststellen
miissen, dass der Versicherungsabschluss tatséchlich nicht den Nebenbestimmungen entspricht. Die
Kiindigung der Versicherungen sei deshalb im-Herbst 2017 erfolgt.

Herr Dr. Roeder dankt [ i seine Prifung und seine auRerardenitlich hilfreiche Beratung.
Beschluss Nr, 4.2:

Kenntnisnahme

TOP 10 Staatstheater Cottbus
TOP 10.1 Kiinstlerische Betrachtungen Spielzeit 2016/2017

Herr Schiller filhrt die kiinstlerischen Betrachtungen fiir die Spielzeit 2016/17 gemaR der schriftlichen
Vorlage aus. Dabei hebt er die Inszenierung , Turandot” besonders hervor.

Die Vorsitzende bedankt sich bei Herrn Schiiler fiir eine erfolgreiche Spielzeit.
Beschluss Nr. 20.1:

Kenntnisnahme

TOP 10.2 Statistiken der Spielzeit 2016/2017 im Vergleich

Herr Dr. Roeder erldutert die Vorlage. Er verweist darauf, dass neben dem Staatstheater und in
unmijttelbarer Ndhe das Piccolo-Kinder- und Jugendtheater existiere. Vor diesem Hintergrund bringe das
Staatstheater pro Spielzeit nur eine Produktion fiir Kinder und Jugendliche heraus und iiberlasse
ansonsten das Feld dem Piccolo.

Er stellt fest, dass das Orchester 2016 mehr Vorstellungen als je Zuvor gespielt habe, dass die Einnahmen
héher als je-zuvor gewesen seien. Die Oper habe ihrerseits 1.250 Besucher mghr als im Vorjahr
verzeichnet. Und-auch das Ballett habe mehr Besucher als zuvor angesprochen, Das Gesamtminus bei
der Besucherzahl resultiere vornehmlich aus dem Schauspiel,

Die Stiftungsratsvorsitzende erbittet genauere Informationen zur Herkunft der Besucher, Dlese kénnten
beispielsweise beim Ticketverkauf erhoben werden. Herr Dr. Roeder verweist auf die diesbezliglichen
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Darstellungen in der schriftlichen Vorlage zum Tagesordnungspunkt. Es seién Verdnderungen im
Webshop vorgenommen worden,.die eine Erhebung der Basucherherkunft ermdgliche. Die. Angabe der
Adresse sei nun ein Pflichtfeld in der Eingabemaske des Webshops. 55-% der Besucher kimen aus
Cottbus und der unniittelbaren Umgebung, 34 % aus Slidbrandenburg, 11 % aus anderen Bundesléndern
und dem Ausland, wobet hier wiederum die Hilfte der Besucher aus dem sachsischen Einzugsgebiet-und
Berlin stammten.

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt fest, dass eine Herkunftsstatistik nach Sparte flir die Herbstsitzung
wilnschenswert wire. DerVorstandsvorsitzende duRert sich diesbeziiglich skeptisch, sagt-jedoch zu,
priifen zu wollen, in welchem MaRe dies technisch maglich sei.

Beschluss Nr..10.2;

Kenntnisnahme

TOP10.3 Gastspiele im Rahmen des Theater- und Konzertverbundes des
Landes Brandenburg in der Spielzeit 2016/2017

Herr Dr, Roeder weist darauf hin, dass die Statistik fiir den TKV in Zukunft anders gestaltet Werden wird,
da sie durch-die Aufnahme der sogenannten , Eh da-Kosten“in die Statistik nicht mehr wirklich
aussagekréftig sei und das Bild verzerre. Nach Auffassung der.Geschiftsleitung erwirtschafte die Stiftung:
mit den Gastspielen im TKV einen erheblichen Kostendeckuingsbeitrag und-damit echte zusitzliche
Einnahmen, Diese Aussage finde sich zurzeit aber so nicht In der Statistik. Daher sollen die reguléren
‘Personalkosten fiir eigene Mitarbeiter und Kosten, die ohnehin entstehen, zukiinftig nicht mehr in der
Statistik erscheinen.

Beschluss Nr. 10.3:

Kenntnisnahme

TOP11 BaumaRnahmen
TOoP 111 Staatstheater Cotthus
InvestOst 2016/2017: Kammerhiihne (Sachstandsbericht)

Herr Dr. Roeder erklért; dass der Umbau der Kammerbiihine so gut wie abgeschlossen sei. Aufgrund der
Kiirze der Zeit zwischen Beantragung und Umsetzung:sei die Realisierung schwierig gewesen, doch hitte
die Stiftung Wege gefunden, die MaRnahme wie bewilligt umzusetzen. Eine Zwischenabrechnung fiir die
Investitionen in-der Kammerbiihne sei bereits erfolgt. Die Restmitte! wiirden.geméaR Planurig fiir eine
Beschallungsanlage und zusdtzliche Lichtinstallationen im Foyer eingesetzt.

Beschluss Nr, 11.1:

Kenntnisnahme:

TOP 12 Personalangelegenheiten

ToP12.1 Bestéitigung des Intendantenvertrages [ N »'s N

Die Stiftungsratsvorsitzende berichitet, dass sie mit Herrn Schiller iiber eine Vertragsverlangerung bis JJj]
[l (das Renteneintrittsalter von Herrn Schiiler) verhandelt habe. Mit dem ieuen Vertrag steige die
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vergiitung um ZJffronatlich. Sie weist darauf hin, dass dieser Vertrag mit Herrn Schiiler bereits
von ihr und Herrn Schiiler unter dem Vorbehalt der:Zustimmung des Stiftungsrates unterzeichnet
worden sei. Die Pressearbeit zur Vertragsverldngerung solle in Abstimmung mit der Stadt Cottbus-und
dem MWFK erfolgen.

Beschluss Nr. 12.1:

Der Stiftungsrat stimmt der Vertragsverldngerung von Herrn Schiiler als Intendant des Staatstheaters
Cottbhus vom 01.08.2020 bis zum 31.07.2024 gem#R dem vorllegenden Dienstvertrag-zu.

7 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 12,2 Laufzeitveriangerung des Vertrages des[Jij o's 25

Herr Schiiler fiihrt aus, dass [l das Niveau des Orchesters deutlich angehoben habe und in der
Stadt sehr beliebt sei. Er bekréftigt, dass er voll hinte fjjillfstehe und das Orchester eine
hervorragende Entwicklung unter |l cnommen habe.

Herr Dr. Roeder erldutert, dass die Vertragsverlingerung bereits i Mai auf der Tagesordnung
gestanden hitte unid der Beschluss die Verlingerung bis fJJvorsah. Mit der Vertragsverléngerung bis
G ine Martin Schiller sicher sein, zusammen mit [l bis zum Ablauf ihrer Vertrige
zusammenarbeiten zu kdnnen. Dies sei auch derausdriickliche Wunsch vori N

Beschluss Nr. 12,2:
Der Stiftungsrat genehmigt dem Vorstand in Abénderung seines Beschiusses vom 04.05.2017
(8. Sondersitzung), die Laufzeit des Vertrages des GMD bis zunfjj v veriangern.

7 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen

TOP 12.3 Zahlung einer-auBertariflichen Leistung an ein Orchestermitglied

Herr Dr. Roeder flihrt geméR Vorlage aus, dass die Posaunengruppe zurzeit nicht itber eine stahile
Besetzung verfiige. Zwei Musiker hitten gesundheitliche Probleme, die ich.in tnsauberen Einsétzen
und nicht immer sauberem Ton &uRerten. Fiir einen der Kollegen, um die es hier gehe, sel eine L&sung
gefunden worden, Mit der Zahlung einer auRertariflichen Leistung kénne.der Musiker nun direkt In den
vorzeitigen Ruliestand gehen, ohne dabei Abschlage in der Rente hinnehmen zu miissen. Die
Abstimmungen zwischen.dem MWFK und dem Vorstand diesbeziiglich seien einvernehmlich zu einem
guten Ergebnis gekommen, dass niit dem vorliegendén Beschlussvorschlag zusammengefasst dargestellt
werde.

Beschluss Nr. 12.3:

Der Stiftungsrat stimmt elner auBertariffichen Zahlung an den Bassposaunisten des Philharmonischen
Orchesters im Umfang von'max. 2, Monatsgagen (ges, 10.700 EURO) zu.

7 JA-Stimmen 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltungen
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TOP12.4 Vertragsanderung fiir die Kustodin ,Sammiu ng Plakatkunst” im BLmK

Frau Gerecht fragt nach, warum die Anderung der Eingruppierung nach der Probezeit erfolge. Frau
Kremeler fihrt aus, dass.es sich um die ehemalige Stelle von. (i andele. Kustoden selen

eigentlich in die £G ffJoderfill eingestuft. (NN ar wegen Ihrer Ausbildung in die Eff]
eingestuft.Herr Dr. Roeder ergénzt, dass die betreffende Mitarbeiterin wihrend der Probezeit in der EG

lineruppiert worden sel. Erst mit der érfolgreichen Absolvierung der Probezeit sei die
Hohergruppierung in die EG [Jfin Aussichit gestellt. Der Vorstand bitte darum, diese Anderung zu
genehmigen.

Frau Gerecht hilt fest, dass der iibliche Weg sei, dass der Arbeitsvertrag:durch das Personalreferat Tm
MWFK vorab gepriift werde. Herr Dr. Roeder widerspricht dem und stellt fest, dass dies bisher nur in
einem Fall so erfolgt sel. Im Ubrigen niitze die Stiftung ausschlieRlich einhéltliche Muster-
Arbeitsvertrage; die Angaben des Einsatzbereiches.sowie der Entgeltgruppe und der Einstufung seien
eine hinreichende Information zur-Bewertung der Einstellung bzw. Vertragsinderung,

Die Stiftungsratsvorsitzende stellt fest, dass sie die Eingruppierung nicht nachvollziehen kdnne.
Gleichwohl erteile sie vorbehaltliche der Priifung des Arbeitsvertrages durch das MWFKihre
Zustimmung.

Beschluss Nr. 12.4:

Der Stiftungsrat stimmt der Eingruppierung vorf N i dic £ Jstute B

unter der Voraussetzung zu, dass die Priifung des Arbeitsvertrages durch das MWFK keine
Beanstandungen ergibt. Der Vorstand wird gebeten, dem MWFK den Arbeitsvertrag zeitnah zu-
Gbermittetn.

7 JA-Stimmien 0 NEIN-Stimmen 0 Enthaltuhgen

TOP 13 Sonstiges
Ort und Termin fiir die 25. und 26. Stiftungsratssitzung.

Abgestimmter-Vorschlag dér Rechtstriger:
24.05.2018, 11.00 Uhr, Potsdam, MWFK
29.11.2018, 11.00 Uhr, Cottbus, STC

Die Stiftungsratsvorsitzende dankt den Sifzun’gsteilneh'mem und schlieRt die Sitzung.

Dr. Martina Miinch Karina Wisniewski
Vorsitzende des Stiftungsrates Protokolifiihrerin

TR L O
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