START IN DEN VORBEREITUNGSDIENST ZUM August 2018

Fur den am 1. August 2018 in Hamburg beginnenden Vorbereitungsdienst sind 332 Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst (LiV) neu eingestellt worden.

Die 332 neuen Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst werden 18 Monate im Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung und in den Schulen ausgebildet.

Auf die Schulformen aufgeteilt beginnen am 1. August 2018

e 57 LiV fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen (davon 5 mit der Fachrichtung
Chemietechnik, 3 mit der Fachrichtung Metalltechnik, 4 mit der Fachrichtung Elektro-
technik, 3 mit der Fachrichtung Gastronomie/Erndhrung & Hauswirtschaft, 1 mit der
Fachrichtung Kosmetik, 3 mit der Fachrichtung Medientechnik, 2 mit der Fachrichtung
Holz- & Kunststoffkunde, 3 mit der Fachrichtung Gesundheit, 2 mit der Fachrichtung
Farbtechnik & Raumgestaltung, 25 mit der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
und 6 mit Kinder-und Jugendhilfe/Sozialpadagogik),

e 111 LiV fUr das Lehramt der Primarstufe und der Sekundarstufe | mit jeweils zwei Un-
terrichtsfachern (davon 27 mit Mathematik, keine mit Physik (keine Bewerbungen!), 5
mit Chemie, 2 mit Musik),

e 113 LiV fUr das Lehramt an Gymnasien mit jeweils zwei Unterrichtsfachern (davon 21
mit dem Fach Physik, 1 mit Informatik, 27 mit Mathematik, 8 mit Kunst und 7 mit Mu-
sik) und

e 51 LiV fir das Lehramt Sonderpadagogik mit jeweils zwei sonderpadagogischen
Fachrichtungen (davon 42 mit dem Férderschwerpunkt LSE, 7 mit dem Férder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung/Verhalten und 19 mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen; auBerdem 17 mit Geistige Entwicklung, und je 8 mit Kérperlich-
Motorischer und Sprachentwicklung).

Die Anzahl der Bewerbungen ist mit insgesamt 1043 (1115 zum 01.02.18) leicht zurlickge-
gangen, obwohl fir das Lehramt an Gymnasien die Zahl der Bewerbungen leicht gestiegen
ist. Dem steht allerdings ein teilweise deutliches Absinken der Zahlen in den anderen Schul-
formen gegenuber.

Bewerbungen fir den Vorbereitungsdienst August 2018

Schulform 08/18 | 02/18 | 08/17 | 02/17 | 08/16 | 02/16 | 08/15 | 02/15 | 08/14 | 02/14 | 08/13 | 02/13

Berufsbildende Schu- 96 116 108 119 113 122 97 121 78 119 115 102
len

Sonderpadagogik 88 99 96 106 84 107 106 140 97 120 87 96
Primarstufe/Sek | 265 322 311 335 314 394 408 482 479 580 496 543
Gymnasium 594 578 643 619 658 698 740 730 839 892 844 817
Gesamt 1043 | 1.115 | 1.168 | 1.179 | 1.169 | 1.321 | 1.351 | 1.473 | 1.493 | 1.711 | 1.542 | 1.558

Von den 96 Bewerberinnen und Bewerbern fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
haben 3 ihre Bewerbung zuriickgezogen, 9 haben ihre Unterlagen nicht vervollstandigt (in
aller Regel ein Hinweis auf ,nicht bestanden® oder nicht vorhandenes Interesse), 5 Bewer-
bungen waren unguiltig, 10 haben den Platz, auf den sie sich beworben und den sie erhalten
haben, nicht angenommen, 3 Personen haben sich auf eine Zusage nicht zurickgemeldet. 9
Bewerbungen (6 mit der Fachrichtung Kosmetik, 3 mit Gastronomie/Erndhrung & Hauswirt-
schaft) konnten nicht berlcksichtigt werden, da nicht gentigend Fachplatze zur Verfigung
standen.




Die Einstellungsquote betragt fur dieses Lehramt 59,4% auf alle Interessierten, 86,4% auf
diejenigen bezogen, die letztendlich fur eine Einstellung in Frage kamen.

Mit einer Einstellungsquote von 58% auf alle Interessierten und 92,7% derjenigen, die tat-
séchlich fur eine Einstellung zur Verfiigung standen, sind die Einstellungschancen fir das
Lehramt Sonderpadagogik ausgezeichnet (3 Bewerbungen mit der Fachrichtung Geistige
Entwicklung und 1 Bewerbung mit der Fachrichtung Korperlich-Motorische Entwicklung wur-
den nicht beriicksichtigt, da nicht gentigend Fachplatze zur Verfiigung standen). 7 Bewerbe-
rinnen und Bewerber fir dieses Lehramt haben den Platz in Hamburg nicht angenommen, 6
Personen haben sich auf eine Zusage nicht zurtickgemeldet.

Fur das Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe | konnten 42,4% aller, aber 75% der
tatsachlichen Bewerberinnen und Bewerber eingestellt werden (37 Bewerbungen nicht be-
ricksichtigt). 15 Personen haben sich auf eine Zusage nicht zurickgemeldet und 29 den
zugesagten Platz abgelehnt.

Fir das Lehramt an Gymnasien konnten 19% aller und 27,4% derjenigen, die letztendlich
fur eine Einstellung in Frage kamen, beriicksichtigt werden. (301 Bewerbungen nicht be-
rucksichtigt). 11 Personen haben sich auf eine Zusage nicht zuriickgemeldet, 42 Personen
den angebotenen Platz nicht angenommen.

Insgesamt iber alle Lehramter hinweq liegt die Einstellungsquote bei 44,7% aller Interessier-
ten und 70,3% der 685 Realbewerbungen.

Der Anteil derjenigen, die zum August 2018 einen ihnen angebotenen Platz nicht angenom-
men haben, ist gegeniiber dem Februar-Termin wieder leicht gestiegen:

Einstellung zum | 08/18 | 02/18 | 08/17 | 02/17 | 08/16 | 02/16 | 08/15 | 02/15 | 08/14 | 02/14 | 08/13 | 02/13
Absagenin% | 19,2 | 108 | 29,4 | 322 | 324 | 374 | 453 | 375 | 434 | 360 | 370 | 448

Im Lehramt fir Primar- und Sekundarstufe | liegt der Anteil derjenigen, die ein Platzangebot
dann doch nicht angenommen haben bei 23%. (Lehramt an Gymnasien 18,9%, Sonderschu-
len 18,2%, Berufsbildende Schulen 16,7%). 10 Bewerbungen fir das Lehramt der Primar-
und Sekundarstufe | mit dem Fach Mathematik und Noten zwischen 1,0 und 2,4 haben einen
zugesagten Ausbildungsplatz in Hamburg nicht angenommen.

Insgesamt wurden in 88 Fallen die Platzangebote nicht angenommen, 35 haben sich nicht
zuriickgemeldet, sodass eine erneute Bearbeitung und Zulassung erforderlich wurde. Dar-
Uber hinaus haben 82 Personen ihre Bewerbung fur Hamburg zuriickgezogen, tberwiegend
deshalb, weil sie woanders sofort ein Einstellungsangebot erhalten haben.

Geschlecht

27,2% der neu in den Vorbereitungsdienst Eingestellten (90) sind mannlich. Der Anteil ist
damit im Vergleich zu Februar stabil, davor lag er um die 30%. (August 2017 — 32,4%, Feb-
ruar 2017 — 33,7%, August 2016 33,4%Februar 2016 — 30,4%, August 2015 - 30,7%; Febru-
ar 2015 - 31,1%, August 2014 - 29,7%, Februar 2014 - 32,4%).

Mit 38,4% ist der Anteil an méannlichen Lehrkraften im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Gymnasien dieses Mal hoher als an den berufsbildenden Schulen, der liegt jetzt mit 35%
an zweiter Stelle, gefolgt vom Lehramt Sonderpadagogik mit 17,6% und dem Lehramt Pri-
marstufe und Sekundarstufe | mit 16,2%.
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Herkunftsland Masterzeugnis/Erstes Staatsexamen

Mit 68,1% der Eingestellten ist der Anteil der neuen Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die
den Masterabschluss in Hamburg absolviert haben, wieder leicht gestiegen - im Februar
2018 lag dieser Anteil noch bei 61,8%

31,9% der neuen LiV kommen aus den 15 anderen Bundeslandern, vor allem aus Nieder-
sachsen (33), Schleswig-Holstein (14), Hessen (11), Baden-Wirttemberg (8), Rheinland-
Pfalz (7) und Nordrhein-Westfalen (6).

LiV mit Hamburger Abschluss in%
Schulform 08/18 | 02/18 | 08/17 | 02/17 | 08/16 | 02/16 | 08/15 | 02/15 | 08/14 | 02/14 | 08/13 | 02/13
Bergfsﬁ:gi”de 702 | 741 | 734 | 629 | 656 | 609 | 784 | 755 | 560 | 734 | 673 | 67,7
Sonderpadagogik | 86,3 | 63,2 | 842 | 804 | 689 738 | 848 | 733 | 755 | 775 | 538 | 69,6
Primarstufe/Sek | | 559 | 62,9 | 740 | 691 | 708 77,0 686 | 732 | 739 | 615 | 747 | 765
Gymnasium 60,2 | 50,5 | 700 | 56,2 | 565 60,2 63,1 | 69,0 | 643 | 688 | 722 | 551
Gesamt 68,1 | 61,8 | 743 | 656 | 648 67,5 715 | 723 | 684 | 688 [ 70,0 | 66,9
Alter
Das Durchschnittsalter der neu eingestellten LiV ist gegeniiber dem Februar um 0,1 gestie-
gen und betragt 29,7 Jahre und bleibt damit weiterhin niedriger als in den Vorjahren.
Altersschnitt nach Schulform in Jahren
Schulform 08/18 | 02/18 | 08/17 | 02/17 | 08/16 | 02/16 | 08/15 | 02/15 | 08/14 | 02/14 | 08/13 | 02/13 | 11/12
Berggﬁ:’gﬁ“de 319 | 318 | 32,7 | 330 | 321 | 315 | 31,2 | 312 | 332 | 31,8 | 314 | 31,8 | 31,7
Sonderpadagogik | 28,1 | 27,9 | 280 | 276 | 27,7 | 282 | 280 | 275 | 27,9 | 27,6 | 286 | 27,6 | 276
Primarstufe/Sek | | 28,7 | 28,8 | 31,0 | 29,8 | 27,8 | 27,2 | 29,9 | 285 | 29,1 | 31,4 | 29,1 | 30,4 | 29,9
Gymnasium 30,0 [ 30,1 [ 355 [ 29,1 [ 29,1 | 30,6 | 30,0 | 29,8 | 30,0 | 31,2 | 29,4 | 29,9 | 30,2
29,7
Gesamt 29,6 | 32,6 | 300 | 29,1 | 29,4 | 29,9 | 292 | 29,8 | 31,3 | 29,6 | 30,4 | 29,9

Der Anteil derjenigen, die 25 Jahre und junger sind, ist mit 15,1% erneut leicht gestiegen
(Februar 2018 — 14,7%, August 2017 — 6,4%, Februar 2017 — 18,5%, August 2016 - 11,1%,
Februar 2016 - 11,9%, August 2015 - 9,4%, Februar 2015 -11,7%, August 2014 - 10,2%,
Februar 2014 - 13,6%).

Leicht gestiegen ist mit 6,3% auch der Anteil derjenigen, die 40 Jahre und &lter sind (Februar
2018 — 6,1%, August 2017 — 13%, Februar 2017 — 6,5%, August 2016 - 3,5%, Februar 2016
- 5,9% August 2015 -3,7%, Februar 2015 - 6,1%, August 2014 - 5,5%, Februar 2014 -
8,8%).

Leistung
Der Notendurchschnitt der neu Eingestellten insgesamt ist mit einem Wert von 1,7 gegen-
Uber den letzten Einstellungsterminen um 0,1 gesunken.

Das bildet sich auch bei den Durchschnittszensuren nach Schulformen ab:
Berufsbildende Schulen 1,8 (Februar 2018: 1,8)

Sonderpadagogik 1,6 (Februar 2018: 1,5)

Primarstufe/ Sekundarstufe | 1,8 (Februar 2018: 1,6)

Gymnasien 1,6 (Februar 2018: 1,5)

28,4% der neu Eingestellten haben einen Notenmittelwert (NMW) bis 1,4 einschlief3lich, we-
niger als bei den letzten Terminen (Februar 2018 — 36,7, August 2017 — 45,4%, Februar
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2017 — 43,7%, August 2016 - 39,7%, Februar 2016 — 40,5%, August 2015 - 37,1%, Februar
2015 - 47,7%). Dies ist unter anderem weiterhin auf die Mangelfachler zurtickzufihren, die
nicht zwingend Uber einen besseren NMW verfligen, jedoch bevorzugt zugelassen werden.

Anteil mit Zensuren bis 1,4 einschlief3lich in%

Schulform 08/18 02/18 | 08/17 | 02/17 | 08/16 | 02/16 | 08/15 | 02/15 | 08/14 | 02/14 | 08/13 | 02/13
Bergj&'ﬁgﬁ“de 158 17,7 | 285 | 259 | 213 | 275 | 216 | 286 | 205 | 266 | 16,3 | 51,6
Sonderpadagogik 37.3 50,0 | 52,6 | 50,0 | 28,9 | 52.4 | 41,3 | 644 | 62,2 | 600 | 385 | 652
Primarstufe/Sek | 20,7 345 | 49,3 | 444 | 40,4 | 36,8 | 46,5 | 47,7 | 46,6 | 50,0 | 39,5 | 39.2
Gymnasium 38,4 456 | 48,6 | 50,6 | 56,5 | 46,6 | 345 | 50,0 | 53,6 | 42,2 | 50,6 | 40,8

Gesamt 28 36,7 | 454 | 43,7 | 39,7 | 405 | 371 | 47,7 | 47,7 | 449 | 37,8 | 461

Quereinstieg

Der Anteil der LiV, die fur Mangelfacher Gber den Quereinstieg eingestellt wurden, ist mit
insgesamt 4,8%, im Vergleich zum Februar 2018 gestiegen (Februar 2018 — 3,1%, August
2017 — 8,5%, Februar 2017 — 1,5%, August 2016 - 7,7%, Februar 2016 - 4,5% August 2015
- 4,1%, Februar 2015 - 3,0%, August 2014 - 3,9%, Februar 2014 - 2,6%). 2 Quereinsteiger
fur berufsbildende Schulen haben einen Ihnen angebotenen Platz nicht angenommen.

Migrationshintergrund

Von den 332 Bewerberinnen und Bewerbern, die zum August 2018 in den Vorbereitungs-
dienst eingestellt wurden, haben 41 einen Migrationshintergrund angegeben. Am hochsten
ist der Anteil beim Lehramt fir Primarstufe und Sek | mit 19 Bewerberinnen und Bewerbern
sowie beim Lehramt fir Gymnasien mit 14 Personen; beim Lehramt an berufsbildenden
Schulen 2, fur das Lehramt an Sonderschulen 6 LiV.

Das ist mit 12,4% ein deutlich niedriger Prozentsatz als in den vergangenen Jahren, in de-
nen es immer einen stabilen Anteil von Uber 20% gab. Dieser Anteil war aber schon zum
Februar 2018 auf 12,8% abgesunken Es ist jedoch davon auszugehen, dass nicht alle Be-
werber mit Migrationshintergrund diesen angeben.

Einstellung nach Fachern, Leistung und Wartezeit

Féacher

Von allen Bewerbungen fir das Lehramt an Gymnasien ist bei 33% eines der Facher das
Fach Deutsch. Im Vergleich dazu ist bei nur 8,0% der Bewerbungen das Fach Mathematik
dabei. In den Fachern, in denen der besonders hohe schulische Bedarf besteht und die Be-
werbungen fur den Vorbereitungsdienst in Hamburg am ehesten zum Erfolg fihren — Ma-
thematik, Physik und Informatik — gibt es besonders wenige Bewerbungen. Zudem ziehen
Bewerberinnen und Bewerber mit einem dieser Facher Gberhaufig die Bewerbung zurtick, da
das Platzangebot in allen Bundeslandern enorm ist.

Etwas gunstiger sieht das fur das Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe | aus. Hier ist
bei 48,3% der Bewerbungen eines der beiden studierten Facher das Fach Deutsch. 21,5%
der Bewerbungen haben das Fach Mathematik.

Im Lehramt Sonderpadagogik haben beinahe alle Bewerber eine der sonderpadagogischen
Fachrichtungen, fur die ein hoher schulischer Bedarf besteht, (Forderschwerpunkte Lernen,
Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung oder das Kombifach LSE), aber 52,5% der
Bewerberinnen und Bewerber haben als zweite Fachrichtung einen der Férderschwerpunkte
Geistige Entwicklung oder Korperliche und motorische Entwicklung. Fir diese Forder-
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schwerpunkte gibt es zurzeit nur sehr eingeschrankte Ausbildungsmdglichkeiten in Ham-
burg.

Die Platze fur den Einstellungstermin 01.08.2018 im Lehramt berufsbildenden Schulen konn-
ten zu 86% mit grundstandig studierten Bewerberinnen und Bewerbern besetzt werden. Fir
die Fachrichtungen Chemie-, Elektro- und Metalltechnik wurden 8 Quereinsteiger (entspre-
chen 14%) bericksichtigt.

Einstellung nach Leistung und Wartezeit

~Wartezeit” beinhaltet die Anzahl der Bewerbungen (Erstbewerbung, Wiederbewerbungen),
aber auch die anerkannten Zeiten fur Kinderbetreuung, Zivildienst, Freiwilliges Soziales Jahr
USW.

Neben den Mangelfachlern, die unabhangig von ihnrem zweiten Fach eingestellt werden,
wurden nach dem Kriterium Leistung fir das Lehramt an Gymnasien alle mit einem NMW
von 1,0, 1,1 und 6 der 26 Bewerbungen mit einer 1,2 eingestellt.

Besonders giinstig fur eine rasche Einstellung sind auch zukinftig Facherkombinationen mit
einem der Facher Physik, Informatik, Theater und Mathematik.

Fir das Lehramt an Gymnasien wurden konnte nur eine der Bewerbungen mit 6 Wartezeiten
bericksichtigt werden (die anderen beiden hatten das Fach Russisch), Bewerbungen mit 5
Wartezeiten konnten zu 87,5% (14 von 16 Bewerbungen) bertcksichtigt werden. Besonders
warteintensiv sind nach wie vor Kombinationen mit einem der Facher Russisch, Griechisch,
Erdkunde, Englisch, Turkisch und Geschichte.

Fur das Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe | konnten alle Bewerbungen bis zu
einer 1,5 und bis auf eine Bewerbung mit dem Fach Turkisch alle mit einer 1,6 bei den Ein-
stellungen berticksichtigt werden. Besonders gunstig fur eine rasche Einstellung sind Fa-

cherkombinationen mit einem der Facher Physik, Theater, Musik, Chemie und Mathematik.

Mit dem Fach Mathematik, Physik, Chemie, Musik, Theater haben alle Bewerberinnen und
Bewerber fur das Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe | ein Ausbildungsangebot er-
halten. Fur dieses Lehramt wurden alle mit 5 und 6 Wartezeiten eingestellt. 92% der Bewer-
bungen mit 4 Wartezeiten konnten bericksichtigt werden, die zwei, die nicht berticksichtigt
werden konnten, hatten das Fach Turkisch, das besonders ungunstig fur eine rasche Ein-
stellung ist, hier ist der schulische Bedarf sehr gering. Aber auch fir die Facher Deutsch,
evangelische Religion und Sozialwissenschaften ist die Anzahl der Bewerbungen noch ho-
her als es die Einstellungsmdglichkeiten sind.

Fur das Lehramt an Sonderschulen/Sonderpadagogik haben nur 5,1% der Bewerbungen
(vier Personen) kein Ausbildungsangebot erhalten, da nicht gentigend Fachplatze zur Verfi-
gung standen. Drei der endgultig abgelehnten hatten die Fachrichtung Geistige und eine die
Fachrichtung Koérperlich-Motorische Entwicklung.

Fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen gab es in der Fachrichtung Kosmetik 6 und
in der Fachrichtung Gastronomie/Erndhrung & Hauswirtschaft 3 Bewerberinnen und Bewer-
ber , die kein Ausbildungsangebot erhalten haben, da nicht geniigend Fachplatze zur Verfu-
gung standen.

Perspektive: Insgesamt werden die Einstellungschancen bei zuriickgehenden Bewerber-
zahlen bei gleichzeitig wachsendem Bedarf weiterhin steigen.

Dies gilt insbesondere fir die Lehramter fr berufsbildende Schulen und fir Sonderpadago-
gik in nahezu allen Fachrichtungen und Kombinationen (mit Ausnahme der Fachrichtung
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Kosmetik im berufsbildenden Bereich und der Férderschwerpunkte Geistige Entwicklung und
Kdrperliche Entwicklung in der Sonderpadagogik).

Dies gilt fur diejenigen, die fur das Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe | eines der
Facher Musik, Physik, Mathe, Chemie oder Informatik studiert haben.

Und dies gilt fur diejenigen, die fir das Lehramt an Gymnasien eines der Facher Physik, Ma-
the oder Informatik studiert haben.
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START DER ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG FUR LEHRKRAFTE MIT AUSLANDI-
SCHER LEHRAMTSQUALIFIKATION ZUM AUGUST 2018

Am 1. August 2018 werden nicht nur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst starten, sondern
auch Lehrkrafte, die im Ausland bereits eine abgeschlossene Lehramtsqualifikation erwor-
ben haben und denen fir eine Gleichstellung mit einem Hamburger Lehramtsabschluss
noch hiesige Schulpraxis fehlt.

Nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz, das zum 1. August 2012 in Kraft getreten
ist, erhalten nun zum zehnten Mal auch Lehrkréfte aus dem aul3ereuropdischen Raum die
Moglichkeit einer Anpassungsqualifizierung. Die Dauer dieser Vollzeitqualifizierung, die
deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C2 voraussetzt, ist regelhaft auf 18 Monate
festgelegt und kann individuell verkirzt oder verlangert werden.

Diese Lehrkréafte werden in der schulischen Praxis (Unterricht im Umfang von durchschnitt-
lich zwolf Wochenstunden) von Mentorinnen und Mentoren in den Schulen begleitet und be-
suchen ein eigenes Hauptseminar am LI, wo sie von Seminarleitungen ausgebildet werden.

Sie nehmen zudem an Fachseminaren des Landesinstituts gemeinsam mit den anderen LiV
teil und werden so darin unterstutzt, ihre didaktisch-methodische Kompetenz zu steigern und
die Gleichstellung mit einem Zweiten Staatsexamen zu erhalten.

Am 1.08.2018 starten 14 Lehrkréfte, die ihre Lehramtsqualifikation im Ausland erworben ha-
ben:

Lehramtsbefahigung aus Anzahl
Spanien

Iran

Ukraine

Agypten
Georgien

Polen

Turkei
Russland/UDSSR
Kolumbien
Kirgisistan
Rumanien
Gesamt
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Alle Lehrkrafte sind fir das Lehramt an Gymnasien qualifiziert.

8 Lehrkrafte haben im Herkunftsland eine Qualifikation fur ein Unterrichtsfach erworben und
streben in diesem Fach die hiesige Lehrbefahigung an, 6 fir 2 Facher.

Zwei Lehrkrafte haben naturwissenschaftliche Facher studiert — in der Kombination Mathe-
matik/Physik und eine Ein-Fach-Lehrkraft mit dem Fach Chemie.

Eine Lehrkraft ist mannlich. Das Durchschnittsalter betragt 40 Jahre; 4 Lehrkrafte sind 36
Jahre oder junger, 7 sind 38 bis 44, 3 sind 45 bis 48 Jahre alt.

Alle haben gute Voraussetzung, die Anpassungsqualifizierung erfolgreich zu bestehen und
damit die Grundlage fur eine anschlielende Einstellung in den hamburgischen Schuldienst
zu legen.
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