DIENSTANWET S SUNG

fiir die Uberwachung des ruhenden Verkehrs

(AuBendienst)
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Grundsétzlichés

Die Uberwachungskrdfte sind Beamte im Sinne des § 359
Strafgesetzbuch (étGB) und unterliegen den verschérften
Strafbeétimmungen fir Straftaten im Amt. Sie haben im
Rahmen ihres Auftrages die einem Polizeibeamten zustehen-
den Befugnisse und genieBen den Schutz des § 113 StGB.
Sie sind vor ihrem Einsatz iber ihre Rechtsstellung zu

belehren.

Aufgaben und Pflichten der Uberwachungskrédfte

Hauptaufgaben:

Hauptaufgabe der Uberwachungskrédfte ist die Kontrolle des
ruhenden Verkehrs. Sie sollen auBerdem insbesondere &dlte-
ren Personen, Behinderten und Kindern behilflich sein und

auskunftssuchende Perscnen im Rahmen ihrer Moglichkeiten

beraten.

Die Uberwachungskréfte tragen fiir die RechtmdBigkeit
ihrer dienstlichen Handlungen die volle Verantwortung.
Bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben sind die Uberwa-
chungskrédfte gehalten, neben den einschlédgigen gesetzli-
chen Bestimmungen die Vorschriften des Runderlasses des
Innenministers vom 20.11.1981 (MBl. NW vom 19.01.1982) -
Verfolgung und Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten
durch die Ordnungsbehérden - sowie die allgemeine Verwal-

tungsvorschrift flir die Erteilung einer Verwarnung -

'VerWarnungsgeldkatalog =~ vom 12.01.1975 (VKBl S. 342)

oder an ihre Stelle tretende Bestimmungen zu beachten.



Dienstausweis:

Die Uberwachungskrédfte erhalten fir die Dauer ihrer Té&-
tigkeit einen mit Giiltigkeitsvermerk und Lichtbild ver-
sehenen Dienstausweis, den sie im Dienst mit sich zu

fihren und auf Verlangen vorzuzeigen haben.

Dienstkleidung und Ausrustungi

Die Uberwachungskréfte erhalten ihre Dienstkleidung nach
den Vorschriften der Dienstvereinbarung lber die Gestel-
lung von Arbeitsschutz- und Dienstkleidung sowie der

Kleiderordnung der Stadt Aachen.

Krankmeldung:

Kann der Dienst infolge Erkrankung nicht aufgenommen
werden, muB unverziiglich - méglichst 30 Minuten vor
Dienstbeginn - eine telefonische Krankmeldung bei der

Amtsleitung des A 31 - ersatzweise auch beim Abteilungs-

leiter A 31/40 - erfolgen.

Arbeiten im Innendienst, Dienstplan, Einhaltung der

Arbeitszeiten, Pausen:

Die Uberwachungskrédfte werden im Rahmen eines Dienst-
planes eingesetzt. Davon abweichende Dienste bei Sonder-
veranstaltungen kénnen auf freiwilliger Basis nach Ab-

stimmung mit den Uberwachungskriften erfolgen.

Im Rahmen des Dienstplanés werden durch die Einsatzléi-
tung die jweiligen zu kontrollierenden Uberwachungsbe-

zirke oder Sondereinsatzbereiche festgeiegt.
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Beginn und Ende der Arbeitszeit nach dem aufgestellten
Dienstplan sind unbedingt einzuhalten. Ein vorzeitiges
Verlassen des zugeteilten Kontrollbezirkes ohne wich-

tigen Grund (z.B. Erkrankung) ist nicht zulédssig

Die Arbeiten im Innendienst (t&gliche Rickgabe der ausge-
stellten Verwarnungen, Mitnahme des Vordruckvorrats fir
den né&chsten Arbeitstag) sind auf das zeitlich unbedingt

notwendige MaB zu beschrédnken.

Die Uberwachungskrdfte werden im Rahmen der dienstlichen
Notwendigkeit regelmé&Big lber alle gesetzlichen Vor-
schriften und die neue Rechtsprechung unterrichtet.

Entsprechend der Arbeitszeifordnung werden bei Teilzeit-

beschaftigten keine Pausen gewdhrt.

Kontrollbezirke, Dienst bei Schlechtwetter:

Die eingeteilten Kontrollbezirke und Sondereihsatzbefei—
che durfen grundsdtzlich nur mit Genehmigung oder auf
Anordnung der Einsatzleitung gewechselt oder verlassen
werden. Dies gilt lediglich nicht bei starkem Regen. Es
arbeiten dann jeweils zwei Uberwachungskréfte der Sonder
ginsatzbezirke oder zwel Krédfte aus nebeneinandérliegend—

en Kontrollbezirken zuéammen.

Verwarnungen:-

Die Verwarnung dient der schnellen und einfachen Ahndung

geringfilgiger Verkehrsordnungswidrigkeiten.

»
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Verwarnungen ohne Verwarnungsgeld:

Eine Verwarnung ohne Verwarnungsgeld kommt bei unbedeu-—
‘tenden VerstdBen gegen die StraBenverkehrsordnung in Be-
tracht (§ 56 Abs. 1 Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG).

Um Ermessensfehler auszuschlieBen, bestimmt die Einsatz-
léitung der Uberwachungskrdfte, wann (Datum von bis) und
wo (genaue StraBenbezeichnung) die ﬁberwéchungskréfte

schriftliche Verwarnungen ohne Verwarnungsgeld (H6flich-

keitszettel) aushdndigen.

Die schriftlichen Verwarnungen ohne Verwarnungsgeld soll-
ten bis langsten drei Tage nach Einrichtung einer neuen

VerkehrsbeschridnkungsmaBnahme verwendet werden. Nach

dieser Frist werden Verwarnungen mit Verwarnungsgeld aus-

gestellt.

Verwarnungen mit Verwarnungsgeld:
Ermdchtigung:

Aufgrund des § 48 Abs. 4 des Ordnungsbehdrdengesetzes
(OBG) sind die Uberwachungskrédfte ermdchtigt, bei fest-
gestellten Verkehrsordnungswidrigkeiten Verwarnungen
mit Verwarnungsgeld nach den Vorschriften der §§ 56 ff

OWiG zu verh&dngen, wobei der Gleichheitsgrundsatz stets

zu beachten ist.

Die Uberwachungskréfte sind durch besondere Verfigung
geméB § 13 der Gémeindekassenverordnung ermédchtigt,
Verwarnungsgelder zu kassieren. :

Entscheidet sich die ﬂberwachungskraft fir eine Verwar-

nung mit Verwarnungsgeld, so ist sie an den Verwarnungs-

geldkatalog und die dazugehérigen Ausfithrungsbestimmungen

gebunden.
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Nach den einschlédgigen Rechtsvorschriften des Ver-
waltungsvollstreckungsgesetzes (VwVG) und deé Ordnungsbhe-
hérdengesetzes (OBG) diirfen Ersatzvornahmen im Wege des
sofortigen Vollzuées'(AbschleppmaBnahmen) nur von Be-
diensteten durchgefiihrt werden, die von der Ordnungé—'
behérde ausdrﬂcklich.hierzu ermdchtigt worden sind.
Diese Bediensteten milssen im Besitz eines entsprech-
enden Dienstausweises sein, aus dem der Umfang des

Ubertragenen Aufgabenbereichs hervorgeht.

Verfahren bei der Ausstellung von Verwarnungen:

a) Mobile Datenerfassung

Zum Erfassen von Verwarnungen ist grundsdtzlich ein mobi-
les Datenerfassungsgerédt zu verwenden. Jeder Uberwa-
chungskfaft wird ein Gerat fest zugewiesen, das nicht an
andere Uberwachungskrédfte weitergegeben werden darf.
Fir den Bereich der Uberwachung in den Abendstunden wird
pro Einsatzbezirk ein mobiles Datenerfassungsgerdt zur
Verfligung gestellt, das ebenfalls nicht an Uberwachungs
krdfte, die in anderen Bezirken eingesetzt sind, weiter-
gegeben werden darf.

zZur Weitergabe an Uberwachungskré&fte, die im gleichen Be-
zirk eingeteilt sind, milissen die Ger&dte unverziiglich
(spdtestens am ndchsten Werktag) bei A 31/40 abgegeben
werden, damit eine ordnungsgeméBe Ubergabe sichergestellt
ist. '

Bei Abwesenheit vom Dienst ldnger als drei Tage (Urlaub,
Krankheit etc.) ist A 31/40 telefonisch zu informiéren,
damit im Einzelfall entschieden yerden kann, ob das mobi-

le Datenerfassungsgerdt zuriickgegeben werden muB.

Bei auftretenden Defekten an Ger&dten ist A 31/40 unver-
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zliglich zu informieren.

Das Auslesen der im mobilen Datenerfassungsgerdt gespei-
cherten Daten ist’ werkt#glich vorzunehmen. Bei techni-

schem Ausfall der Auslesestation ist A 31/40 unverziliglich
zu informieren. Im ibrigen gilt der Inhalt des Anwender-

handbuches als Bestandteil dieser Dienstanweisung.

Nach Eingabe der Daten in das mobile Datenerfassungsgerdt
sind evtl. notwendige Vermerke (z.B. Skizzen'zur Ver-
kehrssituation, festgestellte Personalien, Aussagen der
Betroffenen zur Sache etc.) in einem Kladdebuch festzu-
halten. Der Vermerk ist mit Datum und KFZ-Kennzeichen zu
versehen, damit spédter eine einwandfreie'Zuordnung zZu
einer Verwarnung moglich ist.

Wird eine verantwortliche Person am Fahrzeug nicht ange-
troffen, ist ein Hinweiszettel iiber die erfolgte Anzeige

am Fahrzeug anzubringen.

\

b) Manuell ausgestellte Verwarnungen per Vordruck

Mit Verwarnungsgeldvordruck ausgestellte Verwarnungen

sind in einer Klarsichthiille am Fahrzeug zu hinterlassen.

Evtl. notwendige Vermerke (z.B. Skizzen zur Verkehrssi-
tuation, festgestellte Personalien, Aussagen der Betrof-
fenen zur Sache etc.) sind an Ort und Stelle auf der

Durchschrift des Verwarnungsgeldﬁordrucks anzubringen.

Besonderheiten, Baréahlungen, Ablieferung kassierter

Gelder:

Vermerke tliber
— Barzahlungen an Ort und Stelle bei der Uberwachungs-
* kraft,
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- ungiiltige ausgestellte Verwarnungen,

werden von den Uberwachungskré@ften bei Ausstellung der
Verwarnung im mobilen  Datenerfasungsgerdt und - bei
handschriftlich ausgestellten Verwarnungen - auf der
Durchschrift des Verwarnungsgeldvordrucks vermerkt.

Bel ungiiltigen Verwarnungen und im Rahmen des pflicht-
gemdBen Ermessens zurlickgenommenen Verwarnungen ist die
Begriuridung flir die Entscheidung nachvollziehbar mit

Handzeichen zu vermerken.

Zusdtzlich 'wird die Verwarnung durch "Querschreiben"

besonders gekennzeichnet.

Barzahlungen bei den Uberwachungskrédften sind nur unmit-

~telbar nach Feststellung und Erfassung der Ordnungswi-

drigkeit zuléassig.
Der/dem Betroffenen ist ein Quittungsbeleg auszustellen,
die erfolgte Zahlung ist im mobilen Datenerfassungsgerét

zu vermerken.

Die Uberwachungskréfte haben die sofort eingenommenen
Verwarnungsgelder am selben Tag, bei Spatdienst am
nédchsten Werktag, auf das Konto 7716 bei der Sparkasse

Aachen einzuzahlen.
Der Einzahlungsbeleg ist fiinf Jahre aufzubewahren.

Behandlung der Vordrucke

Die Verwarnungsgeldvordrucke und die Quittungsvordrucke
flir Barzahlungen sind durchnummeriert. Uber ihre Verwen-
dﬁng wird ein Nachweis gefﬁhrt;lder erkennen 1l&BRt, wann
und an welche Uberwachungskraft die Vordrucke ausgegeben

/10

wurden. Die Vordrucke sind der 1fd. Nummer nach zu ver-
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wenden. Vordrucke werden nach demljeweiligen Bedarf im
'Rahmen der toﬁrnusgeméﬁ stattfindenden Dienstbesprechun-
gen ausgegeben. Fiir die Lagerung sind in den Dienstrdumen
verschlieBbare Schrdnke vorhanden. Da es sich um geldwér-
te Formulare hahdelt, sind die Schrédnke bel Verlassen der
Dienstrdume zu verschliefen.

Die Riickgabe der ausgeschriebenen Verwarnuhgen_erfolgt
einmal tédglich in den dafir vorgesehenen Dienstrdumen -
entweder zum Beginn oder zum Ende der Schicht. Fﬁf den

Versand sind die bereitgestellten Mappen zu verwenden.

Verwarnungen an bestimmte Personengruppen:

Jugendliché kénnen verwarnt werden, wenn sie nach ihrer’
sittlichen und geistigen Entwicklung reif genug sind,
das Unrecht ihres ordnungswidrigen Verhaltens im
StraBenverkehr einzusehen und nach dieser Einsicht zu
handeln (§ 7 Abs. 1 satz 2 OWiG i.V.m. § 3 Jugendge-
richtsgesetz). : '
Heranwachsende sind wie Erwachsene zu verwarnen.

Auslénder, Mitglieder der Stétionierungsstreitkréfte,
des zivilen Gefolges und deren Angehdrige, sowie Abge-
ordnete aus Bund, Lénder und Mandatstrager der

Kommunen werden wie andere Betroffene verwarnt.

Exterritoriale und andere nach §§ 18 und 19 des Ge-
richtsverfassungsgesetzes von der deutschen Gerichts-
, barkeit_befreite Personen diirfen nicht verwarnt wer-

den.

MaBnahmen bei Zuwiderhandlung gegen die Dienstanwei-

sung

Erhebliche Verst&éfe gegen die Bestimmungen der Dienst-.
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anweilsung werden dem Personalamt zur Priifung arbeits-

.rechtlicher Konsequenzen gemeldet.

Bie Inkrafttreten:

Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in

Kraftts _ "
‘Zum gleichen Zeitpunkt wird die bisherige Dienstanwei-

sung vom 10.10.1982 aufgehoben.

Aachen, den f76‘40'77
Der Oberstadtdirektor

o



