/

Bundswehr

i;E Bundesamt fiir das Personalmanagement Wir. Dienen. Deutschiand.
der Bundeswehr
BAPersBw — Briihler StraBe 309 — 50968 Koin Briihler StraBe
50968 Koln

E-Mail: personalwerbung@bundeswehr.org

{Bitte bei Antwort angeben)
Geschaftszeichen Bearbeiter/in Kéin

BETREFF Informationszugang nach dem Gesetz zur Regelung des Zugangs zu
Informationen des Bundes (Informationsfreiheitsgesetz — IFG) vom 5. September
2005 (BGBL I S. 2722)
BEZUG 1. Thr Antrag an das BMVg vom 08.05.2013
2. Email BMVg P 14 an Sie vom 15.05.2013
3. thre Email vom 18.06.2013
4. Email BMVg P 14 an Sie vom 19.06.2013
5. Email BMVg P I 4 an Sie vom 28.06.2013
6. Ihr Antrag an das BMVg vom 26.07.2013
7. Email BAPersBw II 1.2 an Sie vom 30.07.2013
8. Ihr Antrag an den ADSB BAPersBw vom 06.08.2013
9. Email ADSB BAPersBW an Sie vom 08.08.2013

S—

auf Ihre auf das Informationsfreiheitsgesetz (IFG) gestiitzten Antriige vom 08.05.2013, 26.07.2013 und
06.08.2013 ergeht nachfolgende Entscheidung:

Ihren Antragen wird nicht stattgegeben.
Dieser Bescheid ergeht gebiihrenfrei.

Griinde:

1. Mit Antrag an das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) (Bezug 1) beantragten Sie die
Ubersendung des Vertrages zwischen der Bundeswehr und der Fa. McDonalds. Mit Email vom
15.05.2013 wurden Sie mit Verweis auf § 7 Abs. 1 S. 3 IFG um Begriindung Ihres Antrags unter Bezug
1 gebeten (Bezug 2). Mit Email vom 18.06.2013 berichteten Sie iiber Schwierigkeiten hinsichtlich der
Ubermittlung von Emails an das BMVg (Bezug 3). Am 19.06.2013 bekamen Sie seitens des BMVg
Antwort und wurden auf alternative Versendungswege fiir die angeforderte Begriindung verwiesen
(Bezug 4). Mit Email vom 28.06.2013 wurden Sie abermals zur Begriindung Ihres Antrags aufgefordert.
Zudem wurde Sie mit gleicher Email iiber die Ubergabe der Sache zur weiteren Bearbeitung an das



Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw) informiert (Bezug 5). Am
26.07.2013 beantragten Sie beim BMVg die Ubermittlung einer Kopie des Vertrages zwischen der
Bundeswehr und der Zenithmedia GmbH (Bezug 6). Am 30.07.2013 erhielten Sie Zwischennachricht
vom BAPersBW II 1.2 (Bezug 7). Am 06.08.2013 beantragten Sie gleichlautend zu Bezug 1 beim
ADSB BAPersBW die Ubersendung des Vertrages zwischen der Bundeswehr und der Fa. McDonalds,
hilfsweise die Ubersendung des Vertrages zwischen der Bundeswehr und der/dem mit der Schaltung der
Werbung beaufiragten ,,Unterfirma*/,,Unternchmen” (Bezug 8). Mit Email vom 08.08.2013 wurden Sie
seitens des ADSB BAPersBW dariiber informiert, dass Ihr Antrag wegen Unzustindigkeit zur weiteren
Bearbeitung an das BAPersBw II 1.2 weitergeleitet wurde. Wegen der ndheren Einzelheiten wird
insoweit auf den Inhalt der in Bezug genommenen Emails verwiesen.

2. Thre auf das IFG bezogenen Antrige sind zulissig, jedoch unbegriindet.

Thren Antrigen kann nicht enisprochen werden, da der von Ihnen begehrte Anspruch auf
Informationszugang Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse eines Dritten — hier der Zenithmedia GmbH -
beriihrt und diese i.S.d. § 6 S. 2 IFG einer Offenlegung der betreffenden Vertrige ausdriicklich
widersprochen hat. Gem. § 6 S. 2 IFG darf der Zugang zu Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen nur
gewihrt werden, soweit der Betroffene einwilligt.

Mit Rahmenverirag vom 28.11.2012 wurde die Fa. Zenithmedia GmbH durch die Bundesrepublik
Deutschland, verireten durch das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg), dieses vertreten durch
das Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung (BAAINBw) mit der Planung und
Durchfiihrung personalwerblicher Kampagnen der Bundeswehr beaufiragt. Durch die Vereinbarung hat
sich die Fa. Zenithmedia GmbH zur umfassenden Erbringung aller Leistungen verpflichtet, die zur
Umsetzung der seitens des BMVg und dessen nachgeordneten Geschiéfisbereichsbehirden beauftragten
Werbekampagnen erforderlich sind. Hierzu zihlte auch die vertragliche Absprache zwischen der Fa.
Zenithmedia GmbH und der Fa. McDonalds hinsichtlich der Schaltung personalwerblicher Kurzfilme
der Bundeswehr in den Restaurants der Fa. McDonalds, die durch das Bundesamt fiir das
Personalmanagement der DBundeswehr (BAPersBw) veranlasst wurde. Eine unmittelbare
Vertragsverbindung zwischen der Fa. McDonalds und der Bundeswehr besteht nicht.

Sowohl der Vertrag zwischen 1) der Fa. Zenithmedia GmbH und der Fa. Mc Donalds als auch 2) der
Rahmenvertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das BMVyg, dieses vertreten
durch das BAAINBw und der Fa. Zenithmedia GmbH enthalten Geschiiftsgeheimnisse der Fa.
Zenithmedia GmbH. Unter einem Geschiftsgeheimnis versteht man alle auf ein Unternehmen
bezogenen Tatsachen, Umstinde und Vorginge, die nicht offenkundig, sondern nur einem begrenzten
Personenkreis zuginglich sind und an deren Nichiverbreitung der Rechtstriger ein berechtigtes
Interesse hat. Geschiftsgeheimnisse betreffen vornehmlich kaufminnisches Wissen, d.h. alle
Konditionen, durch die die wirtschaftlichen Verhiltnisse eines Unternehmens mafgeblich bestimmt
werden konnen. Hierunter fallen wettbewerbsrelevante Einzelheiten iiber nicht offenkundige
Kalkulations— und Preisgestaltungsgrundlagen der Fa. Zenithmedia GmbH, die dem schiitzenswerten
Kernbereich ihres kaufindnnischen Wissens und Handelns zuzurechnen sind. Die Firma Zenithmedia
GmbH hat deshalb mit Datum vom 29.08.2013 unter Verweis auf ihr Betriebs-/Geschéftsgeheimnis eine
Weitergabe beider Vertrage abgelehnt. Die gestellien Antrige (Beziige 1, 6 und 8) sind deshalb nach § 6
S. 2 IFG negativ zu bescheiden.

3. Dariiber hinaus ist gem. § 3 Nr. 6, 1. Alt. IFG der Informationszugang ausgeschlossen, wenn das
Bekanntwerden der Information geeignet wire, fiskalische Interessen des Bundes im Wirtschafisverkehr
zu beeintrichtigen. Die von Thnen begehrte Rahmenverirag der Bundesrepublik Deutschland, vertreten
durch das BMVg, dieses vertreten durch BAAINBw mit der Fa. Zenithmedia GmbH enthilt
Informationen zur &ffentlichen Auftragsvergabe im staatlichen Vergabeverfahren, deren Bekanntgabe
die fiskalischen Interessen des Bundes im Wirtschaftsverkehr erheblich beeintrichtigen kénnen und
somit nicht weitergabefahig sind. Auch aus diesems Grund ist die Informationsweitergabe nicht mdglich.



Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch erhoben
werden. Der Widerspruch ist beim Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr, Referat IT
1.2, Briihler Str. 309, 50968 X&ln schrifilich oder zur Niederschrift einzulegen.

Mit ﬁfeundlz’c en Griien




