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Zugang zu amtlichen Informationen;
lhre E-Mail vom 28. Januar 2019

Sehr geehrte Frau Bartel,

mit E-Mail vom 28. Januar 2018 haben Sie um Informationen dariiber gebeten, wie viele
Personen im Jahr 2018 in den Abteilungen Z, DA, sowie | bis VI des Bundesministeriums
far Arbeit und Soziales (BMAS) eingestellt wurden und wie viele Tage jeweils der gesamte
Prozess der Personalauswahl und der Einstellung in allen Abteilungen von der
Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrags im Jahr 2018
dauerte.

Nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes zur Regelung des Zugangs zu Informationen des
Bundes (Informationsfreiheitsgesetz - IFG) hat jeder nach MaRgabe des IFG gegenuber
den Behérden des Bundes einen Anspruch auf Zugang zu amtlichen Informationen. Dabei
ist der Informationsanspruch jedoch auf die bei der informationspflichtigen Stelle zum
Zeitpunkt der Antragstellung tatséchlich vorhandenen Informationen beschrankt. Des
Weiteren gewahrt das IFG keinen Anspruch auf die Zusammenstellung oder Aufbereitung
von Informationen durch die Behérde, die Giber die Einsichtnahme in vorhandene amtliche
Informationen hinausgeht.

Die von Ihnen erbetenen Informationen liegen hier jedoch nicht vor. Eine Ubersicht
darlber, wie viele Personen in den jeweiligen Abteilungen des BMAS eingestellt wurden,
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wird durch das BMAS nicht gefihrt. Vielmehr waren umfangreiche Auswertungen des
Aktenbestands erforderlich, um eine Ubersicht zu erhalten, wie viele Personen in welcher
Abteilung eingestellt wurden. Ein Anspruch hierauf wird durch das IFG jedoch nicht
gewahrt. Auch die Frage, wie lange der Personalauswahl- und Einstellungsprozess
jeweils in den Abteilungen dauerte, lasst sich nicht pauschal beantworten.
Personalauswahl- und Einstellungsprozesse verlaufen bei jeder Stellenbesetzung
individuell unterschiedlich. Daten Gber die Dauer von der Ausschreibung bis zur
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages werden im BMAS nicht erfasst.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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Dr. Lars Robert



