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Einleitung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer einheitlichen
Grundsicherung fiir alle Arbeitssuchenden ist die Philosophie des ,,Férderns und Forderns®
unter einem Dach, aus einer Hand seit Januar 2005 zur Wirklichkeit geworden.

Fir alle Kolleginnen und Kollegen war und ist diese Zusammenlegung mit einem Lernprozess
verbunden.

Der Arbeitskreis Rahmenrichtlinien hat sich mit der Auslegung der verschiedenen
gesetzlichen Regelungen beschiftigt und steht als Ansprechpartner fiir Problemlésungen zur
Verflgung.

Stindige Teilnehmer des AK sind: Marion Zohrer, Edith Weschenfelder-Menge, Iris Smolinski,
Ursula Wolf, Georg Soegtrop, Barbara Sanders, Klaus Lammers, Heike Kruse, Markus
Willingh6fer, Werner Lange und Christian Bugzel (Leitung).

Kontakt: Christian Bugzel, Tel: 02366/1810-158, mailto:Christian. Bugzel@arbeitsagentur.de

Diese Handreichung stellt den momentanen Stand dar und soll als praktische Hilfestellung fir
jede Mitarbeiterin, jeden Mitarbeiter am Arbeitsplatz einen schnellen Uberblick und ein
einheitliches Verfahren sicherstellen.

Hinweise:

Die festgelegten Regelungen stellen einen verbindlichen Handlungsrahmen fiir alle
Mitatbeiter/Innen der VESTISCHEN ARBEIT dar und sind mit der Geschiftsfithrung
abgestimmt.

Die in der Handreichung genannten Leistungen werden ausschlieBlich fiir Kunden der
VESTISCHEN ARBEIT Kreis Recklinghausen (VestA) gewihrt.

Dies ist als Bedingung in der jeweiligen Eingliederungsvereinbarung festzuhalten
(bspw.: ,,Bei Wegfall der Alg2-Leistung oder Umzug aus dem Bezirk der VESTISCHEN
ARBEIT Kreis Recklinghausen besteht kein Anspruch auf Weitergewihrung von.....“).
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Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Die nachstehend aufgefithrten Regelungen sind ein Rahmen fiir die Ausgestaltung des
Instrumentes ,,Arbeitsgelegenheiten®, um kreisweit gleiche Voraussetzungen fir Kunden und
Triger zu schaffen.

Davon unberthrt bleiben die gesetzlichen und die Regelungen der Arbeitsanleitung AGH giiltig.

AGH-Richtlinien:

=l

Richtlinie AGH mit
MAE 15-07-1...

Anlagen:

I [ =5

Antrag AGH Zuw eisungshescheh rbeitspla tzbeschre
E_Stand 24.01.20 d_Stand 04.02... ibung_Stand...

Hinweis:
Es sind bis auf die eingestellten AGH-Antrdage (MAE und Entgelt), sowie dir AGH-Bescheide nur noch
die Vordrucke aus dem BK-Browser zu nutzen.
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Arbeitsgelegenheiten in
Entgeltvariante

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante sind grundsitzlich integrationsorientiert auszurichten
und unterscheiden sich insoweit wesentlich von der Mehraufwandsvariante. Eine andere
Ausrichtung wiirde unter den Gesichtspunkten von Effektivitit und Effizienz keinen Sinn
ergeben.

Zielgruppenarbeit:
Die jeweilige Mainahme/das jeweilige Projekt soll ausgerichtet sein auf Zielgruppen
(Bewerberorientierung) und bestimmt sein fiir Bewerber der Betreuungsstufen IK und/oder IG.

Festlegung einer Erfolgsquote:

Aus o.g. Griinden ist ein (messbarer) Erfolg in Form einer Integrationsquote von mind. 30 %
festzulegen und im Bewilligungsbescheid verbindlich zu machen. Dies dient u.a. als
Beurteilungsgrundlage fiir eine eventuelle Weiterbewilligung der Ma3nahme.

Umfang der Plitze:
Der Anteil der AGH-Plitze in der Entgeltvariante an allen geforderten AGH-Plitzen soll
maximal 10% nicht Gbersteigen.

Forderung:

Die Forderhohe kann 100% des Arbeitgeber-Bruttoentgelts, jedoch maximal 1.550,-€ betragen.
Diese Forderhohe gilt fur betriebstibliche Vollzeit-Arbeitsverhaltnisse, sie verringert sich bei
Teilzeit-Arbeitsverhaltnissen entsprechend der Minderung der Stundenzahl (mind. jedoch 15
Std./Wo).

Die Trigerpauschale orientiert sich an der ,,Richtlinie zur Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschidigung® - AGH Typ 1 - wobei der erfordetliche Job Coach den
fachpraktischen Anleiter ersetzt. Der Qualifizierungsanteil soll in der Regel kleiner als 20 % sein.
Sofern zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt ein groflerer Qualifizierungsbedarf notwendig ist,
ist dieser im Einzelfall ausnahmsweise méglich. Die Notwendigkeit dieser Forderung ist zu
begriinden.

Kosten fur einen hoheren Qualifizierungsanteil konnen nur nach vorheriger Absprache und auf
Nachweis erstattet werden.

Praktikum:
Ein betriebliches Praktikum bei demselben Arbeitgeber darf die Dauer von 8 Wochen nicht
uberschreiten.

Anmerkungen:

Die Abrechnung eines Vermittlungsgutscheins ist nicht méglich, da das gesamte Projekt von
vorhinein auf den Integrationserfolg ausgerichtet ist.

Da Zusitzlichkeit kein Kriterium fur AGH in der Entgeltvariante darstellt, ist die Vorlage beim

Kreis der Akteure entbehrlich.

Antrag AGH Jewilligungsbesche
1tgelt_Stand 24.01 d AGH Entge...
Antragsvordruck :
-5-

Arbeitskreis Rahmenrichtlinien
C. Bugzel




Einstiegsgeld (ESG)

Das FEinstiegsgeld wird durch die VESTISCHE ARBEIT grundsitzlich fiir folgende
Fallkonstellationen gewahrt:

1. Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung im Haupterwerb
Zur Schaffung von zusitzlichem Anreiz (z.B. wenn das prognostizierte Einkommen nur
knapp tber dem bisherigen Bedarf liegt oder wenn die Aufnahme der soz.vers.pfl.
Beschiftigung mit besonderen Eigenbemithungen verbunden ist. ).

2. Aufnahme einer hauptberuflichen selbstindigen Titigkeit

Grundlage der Bewilligung von ESG sind die die gesetzlichen Regelungen und die Arbeitshilfe zu

§16b SGB II. - Pfad zur Arbeitshilfe: http:/mww.baintern.de/nn_551462/zentraler-Content/HEGA/2010/03/HEGA-
03-2010-VG-Einstiegsgeld,view=nav_2Cgroup 3Darge.html

Eingliederungsvereinbarung:

Voraussetzung ist immer der vorherige Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung.

Darin muss — bereits zum Zeitpunkt der Erstbewilligung abschlieBend geregelt werden:

a) die Dauer der Gesamtfoérderung (Folgebewilligungen sind nach der neuen Arbeitshilfe
ausgeschlossen.)

b) der Zeitpunkt und die Hohe der Degression

c) Wegfall der Fordergrundlage bewirkt ESG-Beendigung (Mitteilungspflicht des Kunden bei
Abbruch der Titigkeit)

Forderhohe:
Die Férderung setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag und Erginzungsbetrigen.

Der Grundbetrag betrigt bis zu 50 Prozent der individuellen/maBgeblichen Regelleistung nach
§20 Abs. 2 Satz 1 (Hohe beim Ermessen = max. Férderung, weniger moglich).

Ein Erginzungsbetrag (20% des Regelbedarfs) ist vorgesehen, entweder bei einer vorherigen
Arbeitslosigkeit von mindestens 24 Monaten oder alternativ einer Arbeitslosigkeitsdauer von 6
Monaten  plus einem besonderen, in der Person des Arbeitslosen liegenden
Vermittlungshemmnis.

Dartber hinaus ist ein weiterer Erginzungsbetrag (10% des Regelbedarfs) pro Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft zu berticksichtigen. (Soll-Vorschrift)

Insgesamt darf die Férderung jedoch die Regelleistung nach §20 Abs. 2 Satz 1 (derzeit 359€,
Stand 01.07.2009) nicht tiberschreiten.

Dauer der Férderung:

Die Leistung wird durch die VESTISCHE ARBEIT im Regelfall fir die Dauer von max. 12
Monaten (Ermessen!) gewihrt. Die maximale Férderdauer wird bei Erstbewilligung abschlieBend
festgelegt.

Degression:
Nach der Hilfte des Forderzeitraums ist eine Degression des gewiahrten Grundbetrages (max.
50% der mal3geblichen Regelleistung) um die Hilfte vorzunehmen.

-6-
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Beide moglichen Erginzungsbetrige (lingere Arbeitslosigkeit / Vermittlungshemmnisse oder fir
Familienangehorige) sind von einer Degression ausgeschlossen.

Beispielrechnung:

50% (vom maf3gebl. Regelsatz) Grundbetrag — Ehemann (bis zu 161,50 Euro!)
20% (vom max. Regelsatz) Erginzungsbetrag — bei lingerer Arbeitslosigkeit (71,80 Euro)
10% (vom max. Regelsatz) Erginzungsbetrag — je Familienangehérigen — Ehefrau (35,90 Euro)

Nach der hilftigen Forderdauer i.d.R. nach 6 Monaten wird der gewihrte Grundbetrag um 50%
reduziert.
-> 188,45 Euro (max. Fordersatz fir die zweite Halfte der Forderdauer)

- Existenzgriindung , Aufnahme einer selbstindigen Erwerbstitigkeit

Ob die Leistung bewilligt wird, ist abhingig von der prognostizierten wirtschaftlichen
Tragfihigkeit (,, Ermessensleistung®).

Fir die Bewilligung von Einstiegsgeld bei Aufnahme einer Selbstindigkeit im Haupterwerb, ist
eine Stellungnahme zur wirtschaftlichen Tragfihigkeit verpflichtend. Die Stellungnahmen zur
wirtschaftlichen Tragfiahigkeit werden von der Fachstelle Existenzgrindung (FEX) der
Vestischen Arbeit vorgenommen und in Form eines Historienvermerkes in VerBIS
dokumentiert.

Anmerkung:
Das Verfahren bei Existenzgrindungen in der FEX wird nachfolgend (nachfolgende Seite)
dargestellt.
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Verfahren bel Existenzgrindungen

Erste Schritte in der Bezirksstelle:

(Kunde duflert Interesse an Selbststindigkeit) W
1. Prafung der K.O. Kriterien | e |
2. Eingliederungsvereinbarung (Erstellung bzw. Fortschreibung ) Checkliste
( Wahrnehmung von Angeboten und Mainahmen zur Grindungsvorbereitung) K.O.-Kriterien
3. Kunden auf die Informationsveranstaltung schicken

4. Setzen einer individuellen Wiedervorlage
5. Kennzeichnung der Existenzgriinder in VerBIS:
SSTEX = Existenzgrindung geplant

Der Kunde durchliuft in der FEX folgende Schritte:

1. Informationsveranstaltung

‘nformationsveran:
taltung 1 Hj...

2. Individuelle Erstberatung

3. Grindungsvorbereitung (z.B. Eignungsfeststellung,

Vorbereitungskurs, Griinderzirkel, etc...)

4. Prifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit

Hinweise:
e Jeder Kundenkontakt sowie das Ergebnis der Tragfihigkeitspriifung werden in VerBIS durch
die FEX vermerkt.
* Riicksprachen zwischen der FEX und den jeweiligen Hauptbetreuern sind bei Bedarf jederzeit
moglich.
® Detaillierte Informationen zum Ablauf werden in die FEX-Ablage eingestellt. (nur intern)

Zuruck in der Bezirksstelle:

(Verfahren FEX beendet, Businessplan und VerBIS Eintrag iiber Einschitzung der
wirtschaftlichen Tragfiahigkeit liegen vor.)

1. Antragstellung des Kunden auf ESG bzw. Leistungen nach §16¢

2. Entscheidung und Bewilligung der Antrige

3. Nachbetreuung und Begleitung des Kunden

Kontaktdaten der Fachstelle Existenzgriindung:

Fur Kunden I@

FEX Kontaktdaten
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Stellungnahmen der FEX bel Antragen
gemald 816 ¢ SGBII bel
Bestandsselbstandigen

Stellungnahmen bei Antrigen von Bestandsselbstindigen auf Sachinvestitionsférderung
gemil} § 16c SGB II werden ab Januar 2011 durch die Fachstelle Existenzgriindung (FEX)
abgegeben.

e Die Finschaltung der FEX erfolgt auf Veranlassung der Bezirksstellen in
Abstimmung mit dem zustindigen Betreuer

Verfahren

Der Betreuer in der Bezirksstelle nimmt Kontakt zur FEX auf und leitet folgende Unterlagen
weitet:

1. Kopie des Antrags auf § 16 ¢ SGB II mit Begriindung des Selbststindigen tiber
die Notwendigkeit der geplanten Investion

2. Aktuelle betriebswirtschaftliche Ist-Zahlen (Vortjahresabschluss bzw. eine
Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA) aus Dezember des Vorjahres sowie
eine aktuelle BWA, hilfsweise Anlagen EKS und abschlieSende Angaben)

3. Businessplan gem. Checkliste

4. ausgefillte Selbstauskunft

5. Nachweis der Hausbank des Antragstellers, dass keine Finanzierung moglich ist.

mp i

[ s
Selbstauskunft Checkliste
Businessplan

Die FEX erstellt nach Priifung eine Stellungnahme tber die Foérderfihigkeit der geplanten
Investition gemal3 {16c SGB II. Die Stellungnahme wird in Verbis als Historieneintrag
dokumentiert.

Die bisherige Moglichkeit des Einsatzes des Unternehmenschecks entfillt ab sofort.
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L_eistungen zur Eingliederung von
Selbstandigen (816¢c SGBII)

Ab 1.1.09 kénnen nach {16c SGBII Darlehen und Zuschiisse fiir die Beschaffung von
Sachgiitern an

e bereits hauptberufliche Selbstindige
e Existenzgrinder (Hauptgewerbe)

gewihrt werden, sofern es sich um Personen im laufenden AlglI-Bezug handelt.

Niheres hierzu regelt die Arbeitshilfe ,,Leistungen zur Eingliederung von Selbstindigen®.

Fir die Vestische Arbeit Kreis Recklinghausen wurde folgendes vereinbart:

Es sollen grundsitzlich nur Darlehen gewihrt werden.

Abweichungen sind méglich, wenn mit der Darlehensgewidhrung ein unverhiltnismaBiger
Verwaltungsaufwand verbunden ist oder im Einzelfall die Gewihrung eines Zuschusses
zielfihrender ist.

Abweichungen vom Grundsatz sind nur nach Absprache mit der Fihrungskraft moglich.

Die Erforderlichkeit der beantragten Sachmittel muss eindeutig aus dem Unternehmenskonzept,
bzw. Businessplan eindeutig hervorgehen. Dies gilt sowohl fiir Griinder als auch fiir Selbstindige.

Leistungen nach {16¢c kénnen nur gewihrt werden, wenn es sich um eine tragfihige bestehende
Selbstindigkeit oder Existenzgriindung handelt, die geeignet ist, die Hilfebedurftigkeit nach einer
angemessenen Zeit zu beenden. (Bei Selbstindigen ist in der Regel ein Zeitraum von 12
Monaten, bei Griindern ein Zeitraum von 24 Monaten angemessen.)

Bei der Hohe und dem Zeitrahmen der Forderung ist das Gebot der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu berticksichtigen. Notwendige Sachmittel kénnen im Hinblick auf die
Lebensumstinde wihrend des Bezugs von Algll unangemessen sein, wenn eine preiswertere
Alternative zur Erfillung des betrieblichen Zwecks ebenso geeignet ist. Dies ist in VerBIS
entsprechend zu dokumentieren.

Die Forderung ist verbindlich durch den Abschluss einer EinV zu begleiten. Die Spezifizierung
von Anforderungen an den eHb kann entweder im Rahmen der EinV oder im
Bewilligungsbescheid festgelegt werden.

-10 -
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Eingliederungszuschuss (EGZ)

Die VESTISCHE ARBEIT Kireis Recklinghausen fordert die Eingliederung von Kunden mit
Vermittlungshemmnissen in den 1. Arbeitsmarkt mit einem Zuschuss von bis zu 50 %
(Ermessen) der berticksichtigungsfihigen Bruttolohnkosten fir die Dauer von

bis zu 6 Monaten. Bertcksichtigt wird auch der Sozialversicherungsanteil des AG (ca. 20%).
Ausnahme: Eine lingere Forderung (bis max. 12 Monate) ist bei Genehmigung durch die
jeweilige Fihrungskraft moglich.

Berechnungsbeispiel:

Arbeitnehmerbruttoentgelt: 2.000,00€

Arbeitgeberanteil SV: 400,00€

Gesamtkosten AG: 2.400,00€ - Forderhohe (50%) somit 1.200,00€/Monat
Hintergrund:

Lt. §§ 217, 218 SGB III koénnen Arbeitgeber zur Eingliederung von Arbeitnehmern mit
Vermittlungshemmnissen Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn deren Vermittlung
wegen in ihrer Person liegender Umstinde erschwert ist. Der Zuschuss darf 50 % des
berticksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts nicht tibersteigen und lingstens fir eine Férderdauer
von 12 Monaten erbracht werden.

Sonderregelung fiir dltere Arbeitnehmer (§421fi.V.m. {218 SGBIII):

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kann ein Eingliederungszuschuss
nach § 218 geleistet werden, dessen Forderdauer bis zu 36 Monate betrigt. Nach Ablauf von
zwOlf Monaten ist der Eingliederungszuschuss um mindestens 10 Prozentpunkte jihrlich zu
vermindern.

Die VestA gewihrtt eine Férderh6he/-dauer von mindestens 30% und 12 Monaten,

maximal 36 Monate und 50% (mit o.g. Degression).

Anmerkungen:
- Gewihrung von EGZ ist auch bei Einl6sen eines Vermittlungsgutscheins méglich

- Beantragung und Gewihrung ist in der zentralen Betriebe Datenbank (zBtr) zu vermerken

Arbeitnehmeriiberlasser (ANU)/Zeitarbeit

Zeitarbeitsfirmen/ANU sind wichtige AG-Kunden fiir die VESTISCHE ARBEIT und bieten
unseren arbeitssuchenden Kunden eine gute Méglichkeit zum Wiedereinstieg (Klebeeffekt!) in
den 1. Arbeitsmarkt.

Bei der Beurteilung der Gewihrung von EGZ sind die gesetzlichen Mal3stibe anzulegen, da es
um den Ausgleich von Minderleistung des Arbeitnehmers geht.

Zur Beurteilung dient deswegen der angefiigt Vordruck, den die Firma vor Zusendung des EGZ-
Antrages auszuftllen hat. Der eigentliche Antrag kann dann ggfs. anschlieBend zugesandt
werden.

— Iy
=

Microsoft
Word-Dokument
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Handlungsleitfaden fiur U25

Ziele der Vestischen Arbeit:

- Existenzsicherung der SGB I1-Kundinnen und —Kunden
und
- deren Aktivierung zwecks Uberwindung der Bediirftigkeit

Abfolge der einzelnen Schritte zum Erreichen dieser Ziele:

1. Kundin/ Kunde ( = u25) spricht in Bezirksstelle vor und wird zu seinem Ansprechpartner
( FM, PAP, IH,... ) weitergeleitet.

2. u25 trégt ihr / sein Anliegen (= Grund fiir seine Vorsprache ) vor:

Ansprechpartner stellt seine grundsétzliche Zustandigkeit fest, weil die

Ausfuhrungen des u25 auf mangelnden wirtschaftlichen Hintergrund schlieRRen

lassen und erfragt :

Wovon hat u25 bisher gelebt?

Welcher Umstand ist eingetreten, dass die bisherige Lebensfiihrung nicht mehr moglich
ist ?

Welche beruflichen Aktivitaten hat u25 zwecks Verselbstandigung unternommen?

=> Die Beantwortung dieser 3 Fragekomplexe ist in eine Antragsbegriindung mit
aufzunehmen. ( siehe Anlage )

3. Herstellung des wirtschaftlichen Nachrangs:

Bestehen offensichtliche andere vorrangige Anspriche ( Kindergeld, BAB,
Halbwaisenrenten, BaF6G, u.s.w. )

Bestehen grundsétzliche und realisierbare Unterhaltsanspriche,

('vor allem bei Schulerinnen unter 21 Jahren ), in Form von Geld von den nicht im
HH lebenden Eltern oder Naturalunterhalt, weil Ju im HH der Eltern lebt oder
zumutbar leben kann ?

Kann die Ursache fur die wirtschaftliche Problematik behoben werden ( zum
Beispiel kann durch Kontaktaufnahme Dritter mit den Eltern die hausliche
Gemeinschaft wieder aufgenommen werden? )

In diesem Zusammenhang ist bei Vermeidung des SGB I1-Bezuges durch erfolgreiche
Beratung und Realisierung vorrangiger Hilfsmdglichkeiten nur auf Anfrage auf die
Maoglichkeiten von Agentur und BB zu verweisen.

-12 -
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Wenn der Anspruch auf SGB Il-Leistungen bei Realisierung aller anderen vorrangigen
Anspriiche gegeben ist, erfolgt bei VVorlage der entsprechenden Nachweise

» Leistungsbewilligung
( per Vorschuss, mdl. Zusage oder schriftlichen Bescheid, u.s.w. )

und
> die Aktivierung.
Hierbei ist im Rahmen der Mindeststandards zu beachten, dass zwischen
,,Bekanntwerden‘ und damit Einsetzen der wirtschaftlichen Hilfen und der

Erstberatung/ Profiling lediglich 10 Arbeitstage vergehen dirfen !

4. Prufung der Aktivierungsmdglichkeiten:

setzt umfangreiches Wissen des Ansprechpartners voraus Uber Arbeits- und
Ausbildungsmarkt, allgemeine berufliche Chancen, Aktivierungsmdglichkeiten und
Instrumente der BB sowie der Agentur als auch der Vestischen Arbeit

Auch hier gilt, je nach Voraussetzungen des u25, der Grundsatz des Nachrangs:

- direkte Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung ( Vermittlungsvorrang )

- vor MalRnahmen der BB

- vor MaRnahmen der ARGE

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuwirken, dass nicht nur die u25 mit eigenem
Anspruch dieser Priifung unterzogen werden, sondern auch die 15- bis 17- jahrigen in
allen Bedarfsgemeinschaften. Die VVorsprache des eHb zwischen 15 und 17 Jahren mit
aktueller Schulbescheinigung und Zeugnis kann unter Umstéanden schon ausreichen, um
eine Chanceneinschétzung fir die Zukunft zu ermdglichen und maoglicherweise fur die
Zukunft weitere Schritte zu vermeiden.

Erster Schritt: Profiling und Einschatzung der Arbeitsmarknahe des u25, auch wenn die
oder der u25 zur Schule geht oder einen anderen Ausschlussgrund nach 810 SGB |11 hat.

= Eingruppierung in die jeweilige Profillage

Die Wahl der Profillage bei u25 ist im Hinblick auf die einzusetzenden Instrumente
ausschlieRlich abzustellen auf die Person des Kunden.

Die gegenwartige Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation ist hierbei unerheblich.
Die Ubergénge zwischen den Profillagen sind flieBend. In jedem Fall sollten die bisherigen
Erfahrungen der BB, sofern vorhanden und dokumentiert mit in die Eingruppierung und die

Auswahl der Instrumente miteinbezogen werden.
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Marktprofil:

keine Vermittlungshemmnisse
kurze Arbeitslosigkeit ( z.B. ALG I1-Bezug nach Selbstandigkeit )

direkt nach Berufsausbildung oder Studium

mit abgeschlossener Ausbildung oder langjahriger Berufserfahrung
positives Erscheinungsbild

nachvollziehbarer ltickenloser Lebenslauf und komplettes Berufsbild
aktuelle frische Kenntnisse im bisher ausgetibten Beruf

Motivation und Flexibilitat

Bendgtigt ,,eigentlich® keinerlei Unterstiitzung durch andere

( Bei der Auswahl der Instrumente sollte auf eine schnellstmdgliche Integration geachtet
werden. Aufgrund der gegenwaértigen Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation sind
pragmatische und zeitnahe Integrationsbemiihungen durchzufiihren, damit keine
vermittlungserschwerenden Unterbrechungen entstehen.

Auf die bisherigen Erfahrungen der BB in dem jeweiligen Fall ist zuriickzugreifen.
Auch die MaRnahmekosten sind in die Uberlegungen mit einzubeziehen.

Aktivierungs- und Forderprofil:

e Kkeine nennenswerten oder nur wenige Vermittlungshemmnisse
( Begriffsbestimmung siehe unten )
e arbeitmarktnah (......h&tte Job, wenn der Arbeitsmarkt sie hergabe )
e qualifiziert oder qualifizierbar
e grundsatzlich motiviert oder motivierbar

- Kunde benétigt — Motivierung ( Aufforderung, Ermahnung, Nachhalten von
Eigenbemiihungen, Hilfestellung sich realistisch tber seine
Chancen und Perspektiven klar zu werden und diese den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes anzupassen =
Aktivierung

- Qualifizierung in geringem Umfang, Zertifizierung vorhandener
Kenntnisse, u.s.w.
Fordern ( UBV/Mobi z.B. ) und Fordern ( z.B. Eigenbemuhungen ),
berufliche Orientierung (TM )
Forderung

Entwicklungs- und Stabilisierungsprofil:
- Arbeitsgelegenheiten kdnnen bei dieser Personengruppe geeignete Mittel sein, um die

grundsatzlichen Arbeitstugenden zu behalten, zu erlernen, wiederzuerlernen und die
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Interessenfindung zu erleichtern und zu fordern.
- Stabilisierung durch personliche Beratung, auch unter Zuhilfenahme von Fachdiensten
- Vorgeschaltete MaRnahmen Uber geeignete Projekte

Unterstitzungsprofil:

e Vorhandensein mehrerer schwerwiegender Vermittlungshemmnisse
¢ Keine oder noch keine Beféhigung fur den ersten oder zweiten Arbeitsmarkt
e Grundsétzlich keine Chance fur den Abbau der 0. g. Vermittlungshemmnisse

Vermittlungshemmnisse:

- Langzeitarbeitslosigkeit

- Keine oder nur geringe berufliche und/oder schulische Kenntnisse
- Uberschuldung

- Unterhaltsverpflichtungen

- Ohne ausreichende oder nur mit geringen Kinderbetreuungsmdoglichkeiten
- Negatives Erscheinungsbild

- Schlechtes Berufsbild/ Liicken im Lebenslauf

- Alkoholabhangigkeit

- Drogenkonsum

- Geringe Deutschkenntnisse

- Geringe Motivation

- Geringe Mobilitat ( regional und/oder beruflich )

- Unselbsténdiges Verhalten

- Eintragungen im Flhrungszeugnis / VVorstrafen

- Erhebliche Schwierigkeiten im familiaren Umfeld

- Usw.

5. Aktivierung

Fur alle Kundengruppen sind unterschiedliche Instrumentarien vorgesehen, die allerdings
flexibel gehandhabt werden sollten.
Die weiteren Schritte erfolgen im Rahmen von 4PM wie bei 025.

Der fiir die Vestische Arbeit festgelegte sozialpolitische Grundsatz: ,,Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht der Mensch® (und nicht die Statistik oder die Erfolgsziffer ) ist bei der
Aktivierung vorrangig anzuwenden.
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Anlagen

Besondere finanzielle Belastungen (zum Beispiel: Héhe der Schulden bei welchem Gliubiger )

Meinen Antrag auf Arbeitslosengeld II begriinde ich wie folgt:
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Mir ist erklirt worden, dass ich alle Tatsachen anzugeben habe, die fir die Leistung erheblich
sind, und auf Verlangen des zustindigen Leistungstrigers der Erteilung der erforderlichen
Auskiinfte durch Dritte zustimme (§ 60 Abs. 1Nr. 1 Sozialgesetzbuch, Erstes Buch — SGB I).

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben vollstindig und wahr sind.

Es ist mir bekannt, dass ich wegen unvollstindiger oder unwahrer Angaben strafrechtlich verfolgt
werden kann (§ 263 Strafgesetzbuch — StGB -) und zu Unrecht erhaltene Leistungen erstatten
muss. Ich bin verpflichtet, unverziiglich und unaufgefordert Anderungen in den Verhiltnissen
mitzuteilen, die fir die Leistung erheblich sind, insbesondere in den Einkommens-, Vermogens-,
Familien- und Aufenthaltsverhaltnissen (Wohnungswechsel, vortiibergehende Abwesenheit — z. B.
Krankenhausaufenthalt -), auch die von Haushaltsangehérigen (§ 60 Abs. 1 Nr. 2 SGB I). Uber
die Folgen fehlender Mitwirkung bin ich belehrt worden (§ 66 SGB I).

Antragsteller Ehegatte aufgenommen durch
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Handlungsleitfaden fir Ul8

ZLiele:

- Nahtloser Ubergang der 15 — 17-jihrigen Kundinnen und Kunden von der Schule in
eine Berufsausbildung

- Frithzeitiges Erkennen von Handlungsbedarfen zum Beispiel fiir Jugendhilfe

- Vermeidung von Unterbrechungen und Leerlaufphasen im Lebenslauf

Durch eine frithzeitig einsetzende Beratung, Betreuung und Begleitung der ul8 soll im Rahmen
praventiver Maf3nahmen verhindert werden, dass sich der SGB II — Leistungsbezug gerade bei
dieser Personengruppe verstetigt.

Aufgrund der relativ geringen direkten Finflussmoglichkeiten im SGB 11 auf der einen Seite
aber der teilweise starken Notwendigkeit des Handelns auf der anderen Seite ist eine
Vernetzung mit den zustindigen Trigern und eine moglichst abgestimmte Herangehensweise
im Finzelfall notwendig, um eine Akkumulation von multiplen Problemlagen priventiv zu

vermeiden.

Zu beachten:

Zur Zielerreichung ist aber zunachst ein unburokratisch wirkender Umgang und die
ausdriickliche Betonung der positiven Zielsetzung in den Vordergrund zu stellen. Wenn der
ul8 jetzt bereits eine falsche Behordenprigung erhilt, wird dies unter Umstinden bis zu
seinem 25. Lebensjahr und dartiber hinaus zu negativer Mitwirkungsbereitschaft fihren, was
erfahrungsgemal auch nicht durch die Sanktionsmoglichkeiten im SGB 11 kompensiert
werden kann.

Abfolge der einzelnen Schritte zum Erreichen dieser Ziele:

4. Jede / jeder Kundin/ Kunde ( = ul8) wird von seinem PAP/FM/Integrationshelfer in
einem halbjihrlichen Rhythmus ( méglichst kurz nach den Zeugnisvergaben ) per
Mitwirkungsschreiben eingeladen. Zur Vorsprache mitzubringen sind

- eine aktuelle Schulbescheinigung sowie

- das letzte Schulzeugnis.

- In einigen Schulen wird auch ein so genannter Schilerkompetenzcheck durchgefiihrt.
Wenn vorhanden, soll der Jugendliche dieses Ergebnis ebenfalls mitbringen.

- Eine erzichungsberechtigte Person sollte den ul8 begleiten (fiir den Fall, dass der
Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung notwendig sein sollte).

5. Zu prifen sind die Teilnahme am Unterricht sowie die Schulnoten.

Bei Besuchern der Abgangsklassen ist dartiber hinaus die Frage nach der Versorgung fiir
die Zeit nach der Schulentlassung von Bedeutune.
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Sollte der Schulbesuch regelmiBig, die Noten unauffillig und die Versetzung nicht gefahrdet
sein, ist nichts weiter zu veranlassen.

Zu empfehlen aus padagogischen Griinden ist das Fertigen einer Niederschrift

(aber ohne Rechtsfolgen ) mit dem Ziel, die gegenwirtigen Bemthungen beizubehalten oder
zu erhohen, da diese schriftliche Form assoziativ mehr Verbindlichkeit herstellt und die / den
ul8 frihzeitig an Mitwirkung gew6hnt.

Falls vorhanden sind die Berufsziele und —wunsche der der des ul8 mit aufzunehmen.

Die Ergebnisse sind in jedem Fall im Rahmen von Beratungsvermerken in Verbis zu
dokumentieren.

- Wenn die Teilnahme am Unterricht unregelmilBig sein sollte, so ist der Jugendliche zu
ermahnen und per Eingliederungsvereinbarung entsprechend zu mehr Disziplin zu
verpflichten.

- Bei Schiilerinnen und Schiilern der Abgangsklassen ist, sofern sie unversorgt sind, der
Kontakt zur Berufsberatung zu erfragen und bei Bedarf frihzeitig herzustellen.

- Wenn absehbar ist, dass der angestrebte Abschluss nicht erreicht wird, so soll eine
MalBnahme fur das Nachholen des Abschlusses ditrekt im Anschluss an das laufende
Schuljahr angestrebt werden (schulisch oder auf anderem Wege).

- Sollten in diesem Zusammenhang bei den Jugendlichen Probleme offenbar werden, die der
Jugendliche nicht selbst l6sen kann, so soll im FEinzelfall auch der Kontakt zu
entsprechenden Fachstellen (Vertrauenslehrer, Jugendamt, Erziehungsberatungsstellen,
Drogenberatung, Kompetenzagenturen, u.s.w. ) hergestellt werden.

6. Alle vereinbarten Schritte sind tber entsprechende Eingliederungsvereinbarungen festzulegen
und nachzuhalten.

Dieses Herangehen vermittelt den Jugendlichen, dass die VESTISCHE ARBEIT ein grof3es
Interesse an ihrem beruflichen Weiterkommen hat, was in der Regel auch positiv von diesen
wahrgenommen wird. Auerdem empfinden die Eltern diese Praxis sehr hiufig als Unterstiitzung
ihrer Erziehungsarbeit.

Selbstverstandlich sind an das vorgestellte Procedere keine zu hohen Erwartungen zu kntipfen,
aber selbst, wenn nur 10% der Personengruppe mit den o. g. Malnahmen erfolgreich integriert
oder auf den Weg gebracht werden kann, so ist dieser Erfolg unabhingig von sozialpolitischen
Aspekten sogar fiskalisch messbar.

Aufgrund von Erfahrungen mit dieser Altersklasse ist von einem Handlungsbedarf bei etwa 20%
des Personenkreises auszugehen. Es ist davon auszugehen, dass dieser Bedarf steigen wird.

Als erstes Einladungsschreiben kann der beigefiigte Text verwendet werden.

Die beigeftigte Rechtsfolgenbelehrung ist an dieses Anliegen angepasst:

Im Falle des Nichterscheinens sollte das tibliche Einladungsschreiben mit Rechtfolgenbelehrung
verwendet werden.
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Leistungen zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende -
Sozialgesetzbuch (SGB) 2. Buch (II)
Kundennummer

Sehr geehrte ,

Sie beziehen Arbeitslosengeld II — Leistungen und haben das 15. Lebensjahr vollendet.
Dabher bin ich im Rahmen meiner Beratungsfunktion gehalten, mich mit Ihnen tber Ihre
schulische oder berufliche Situation zu unterhalten und - bei Bedarf - weitere Schritte zu
besprechen.

Ziel unseres Beratungsgespriches soll sein, dass Sie nach Abschluss der Schule schnellstméglich
und passgenau einen Ausbildungsplatz erhalten, der Thren Fihigkeiten und Interessen entsprcht.

Auch wenn vielleicht Thre Schulentlassung noch nicht unmittelbar ansteht, so kénnen unter
Umstinden jetzt schon entsprechende Weichenstellungen notwendig sein.
Um das herauszufinden, halte ich ein personliches Gesprich fur sinnvoll und notwendig.

Bitte kommen Sie am um Uhr in Begleitung eines Threr
Erziehungsberechtigten zum

Zu diesem Termin bringen Sie bitte folgende Unterlagen mit:

- eine aktuelle Schulbescheinigung

- Ihr letztes Zeugnis in Kopie

- nur falls vorhanden: Ihren Kompetenzcheque oder einen anderen Nachweis iiber Ihre
Neigungen und Befihigungen ( Praktikumsbescheinigungen oder Ahnliches )

- falls schon vorhanden, Ihren Ausbildungsvertrag oder eine Ausbildungsplatzzusage

Dies ist eine Einladung nach § 59 Zweites Sozialgesetzbuch (SGBII) in Verbindung mit § 309
Drittes Sozialgesetzbuch (SGBIII).

Mit freundlichen Grul3en
im Auftrag
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Rechtsbehelfsbelehrung zur Meldepflicht:

1.

2.

Eine Verletzung der Meldepflicht nach § 59 SGB 1II in Verbindung mit § 309 SGB 111
liegt vor, wenn Sie dieser Aufforderung nicht nachkommen.

Bei der Verletzung der Meldepflicht wird das Arbeitslosengeld IT um 10% der fiir Sie
maf3geblichen Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB 11
abgesenkt.

Bei einer wiederholten Verletzung der Meldepflicht wird das Arbeitslosengeld II um den
Prozentsatz abgesenkt, der sich aus der Summe des Prozentsatzes der vorangegangenen
Minderung und zusitzlichen 10% ergibt.

Die Dauer der Absenkung betridgt 3 Monate und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zustellung des entsprechenden Bescheides tiber die Sanktionen. Wihrend dieser Zeit
besteht auch kein Anspruch auf Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII.

Durch Verletzung der oben genannten Pflichten kénnen sich Uberschneidungen der
Sanktionszeitrdume ergeben.

Die Absenkung des Arbeitslosengeldes 11 tritt nicht ein, wenn Sie fiir die
Pflichtverletzung einen wichtigen Grund haben.

Bei einer Minderung der Regelleistung um mehr als 30% koénnen Thnen gegebenenfalls
erginzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht werden.

Hinweis: Die mal3geblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie hier einsehen.
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Handlungsempfehlung 846 Abs. 1 S.1
Nr.2 SGBIIlI Malinahme bei einem
Arbeitgeber

Qualititssicherung Titigkeit im Betrieb ({46 SGBIII)

Mindeststandards:

e Die Angaben zur Titigkeitsbeschreibung sind auf Plausibilitit zu priifen. Aussagen wie
z.B. ,,Einarbeitung im Hochbau* kénnen fiir eine Plausibilititspriifung nicht ausreichen.

e Vor Beginn einer Maf3nahme sollte telefonisch oder personlich ein Gesprich mit dem
Arbeitgeber tiber die Erfolgsaussichten gefiihrt werden.

e Nach Beendigung der betrieblichen Ma3nahmen ist das Ergebnis zusammen mit dem
Teilnehmer durch die Vermittlungskraft auszuwerten.

e Alle Angaben und Ergebnisse sind in den Fachverfahren coSachNT, VerBIS und Zebra
priffahig zu dokumentieren.

e Bewilligte Maf3inahmen sollten noch wihrend der Laufzeit durch Au3endienstkontakte
stichprobenweise geprift werden, insb. Bei Titigkeiten mit eher geringem
Einarbeitungsaufwand.

Inhaltsverzeichnis

1. Ausgangslage
2. Zugangsvoraussetzungen
3. Durchfihrungsqualitit

4. Absolventenmanagement
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1. Ausgangslage

Betriebliche Maf3nahmen stellen ein sehr kostengtinstiges und effizientes Instrument zur
Verbesserung der Integrationschancen auf dem Arbeitsmarkt dar und kénnen Basis fur
zukiinftige Beschaftigung sein.

Eine betriebliche MaB3nahme zur Integrationsférderung soll nur dann durchgefihrt werden,
wenn das Arbeitsverhiltnis ohne diesen Instrumenteneinsatz nicht zustande kommen wiirde.
Neben der Eignungsfeststellung fiir eine zukinftige Tatigkeit im Betrieb werden durch die
Teilnahme in einer betrieblichen Maf3nahme Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, welche
die Qualifikation der Bewerber und somit ihre Integrationsfihigkeiten erhalten oder erh6hen.

2 Zugangsvoraussetzungen
Vor Bewilligung sollten folgende Uberlegungen angestellt werden:

Von wem geht die Initiative aus?

Wurde die MaBBnahme als Integrationsmoglichkeit im Rahmen des Profilings oder der
Eingliederungsvereinbarung mit dem Kunden erértert oder geht die Initiative vom
Arbeitgeber aus?

Sofern die Initiative vom Arbeitgeber ausgeht, ist die tatsichliche Chance auf Integration
des Bewerbers im Betrieb zu hinterfragen.

Ist der Arbeitgeber bekannt?

Lag beispielsweise ein Stellenangebot vor, welches bisher nicht mit geeigneten Bewerbern
bedient werden konnte, oder ist der Arbeitgeber im Zusammenhang mit einer hdufigen
Nutzung betrieblicher MaB3nahmen bereits auffillig geworden.

Kann der Kunde profitieren?

Was bringt die Ma3nahmebeteiligung dem Kunden? Werden durch die Maf3nahme die
Integrationschancen des Kunden tatsdchlich erh6ht? Sollte dies nicht der Fall sein, ist von
einer Forderung abzusehen.

Ist die Dauer der Mal3lnahme angemessen?

Ist die MaBlnahme im Hinblick auf das MaB3nahmeziel in der vom Arbeitgeber der
Kunden gewtinschten Dauer tatsichlich erforderlich? In der Praxis soll auf eine sinnvolle
Mafinahmedauer im Bezug auf das angestrebte Mallnahmeziel geachtet werden.
Insbesondere bei MaB3nahmekombinationen ist die Gesamtdauer der Ma3nahme im
Hinblick auf die Zielerreichung kritisch zu hinterfragen. Ein Ausschépfen der
Hochstforderdauer auch bei Mallnahmekombinationen sollte der Ausnahmefall sein.

Sind Ausschlusstatbestinde bekannt?

Ob und wie weit Ausschlusstatbestinde vorliegen, ist vor der Zusage einer Férderung,
zumindest jedoch vor Maf3nahmebeginn zu kliren. MaB3nahmen zum Erwerb einfacher
Kenntnisse, die nach kurzer Einweisung die volle Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
erwarten lassen, sind nicht oder nur kurzzeitig zu fordern. Beispiele hierfiir sind bereits
auffillig gewordene Mal3nahmen fir Call — Center — Agents (outbound, Verkauf von
Losen am Telefon) Wagenpfleger oder Verkaufshilfskrifte. Mainahmedauer die
abschlieBende Bearbeitung eines Projektes erwarten lassen sind ebenfalls nicht oder nur
kurzzeitig zu fordern.
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Ist der Handlungsrahmen abgestimmt?

MaBnahmedauer und Inhalte liegen in der Entscheidungsbefugnis der
Vermittlungsfachkraft. Vor Zusage tiber eine Férderung sind die Maf3nahmeinhalte und
daraus resultierend die notwendige MaBBnahmedauer mit dem Arbeitgeber abzustimmen.

3. Durchfithrungsqualitit

Festlegung der Mallnahmedauer
Die Dauer der Maf3nahme ist bezogen auf die zukunftige Tatigkeit und den erforderlichen
Aufwand fir Kenntnisvermittlung abzustimmen.

Einforderung eines Qualifizierungsplanes

Insbesondere bei Maf3inahmen der Kenntnisvermittlung ist vom Arbeitgeber in einfacher
Form ein Qualifizierungsplan einzufordern. Hierdurch wird die Verbindlichkeit im Bezug
auf tatsichliche zielbezogene Durchfithrung der MaB3nahme erhoht.

Bewilligung in coSachNT erfassen

Gerade im Hinblick auf die Prifung, ob ein Betrieb vermehrt Maf3nahmen
missbriuchlich in Anspruch nimmt, ist eine zeitnahe Erfassung der bewilligten
Mafinahme in coSachNT und ZEBRA zwingend erforderlich.

4. Absolventenmanagement

Bei Nichteinstellung sind die Griinde bei Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu
erfragen

Der Arbeitnehmer hat sich zum Ma3nahmeende persénlich bei seiner
Vermittlungsfachkraft zurtiick zu melden. Diese Riickmeldung ist durch eine
Wiedervotlage zu uberwachen.

Hiufig sind die tatsichlichen Griinde, warum es nicht zu einer Einstellung gekommen ist,
dem Arbeitnehmer nicht oder nicht in Ginze bekannt. Oder er gibt diese im Rahmen
einer Eigenbewertung und Selektion nicht oder nicht vollstindig wieder. Um die
tatsichlichen Griinde, welche zur Nichteinstellung gefithrt haben, zu erfahren, ist daher
auch ein Kontakt mit dem Arbeitgeber erforderlich. Die so aufgezeigten fachlichen oder
personlichen Defizite sind mit dem Bewerber zu besprechen und zeitnah zu bearbeiten.

Eine schriftliche Beurteilung/Zeugnis vom AG in Form eines Stirken/Schwiche-
Profils einfordern

Der Arbeitgeber gewinnt im Verlauf der MaB3nahme nicht unerhebliche Informationen
Gber den Kenntnisstand und die Person des Arbeitnehmers. Die gewonnenen
Erkenntnisse soll sich die Vermittlungsfachkraft insbesondere im Hinblick auf das
weitergehende Profiling sowie anstehender Eingliederungsvereinbarungen zu nutze
machen; Diese sind bei der Auswahl weiterer Instrumente und Ma3nahmen zu
berticksichtigen.
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Ergebnisse nicht nur VerBIS sondern auch in ZEBRA festhalten.

Die gewonnenen Erkenntnisse sind neben VerBIS auch in ZEBRA zu dokumentieren.
Hierdurch kann das Verhalten des Arbeitgebers bei Inanspruchnahme Ma3nahmen und
Einstellung dokumentiert und im Rahmen einer Gesamtbetrachtung der Ergebnisse
beurteilt werden. Auffilligkeiten sollen im Rahmen eines Betriebskontaktes angesprochen
werden.

Ergebnisfeststellung

Nach Abschluss sind die Bewerber- und soweit vorhanden — Stellenprofile um die
gewonnenen Erkenntnisse zu erginzen.
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Nutzung derzeit (seit 31.01.2011) ausgesetzt!
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Dauer der Forderung der beruflichen
Welterbildung (FbW)

Grundsatz:
Die Forderdauer betragt bis zu 6 Monate (bei Teilzeit bis zu 12 Monaten) fiir eine berufliche

Weiterbildung.

Umschulungen werden in betrieblicher Form durchgefiihrt.

Ausnahmen:
Abweichungen bei der Dauer und bei Umschulungen durch Bildungstriger bediirfen der

Genehmigung der jeweiligen Fihrungskraft.
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Vermittlungsbudget (\VB)
gemal 845 SGB Il

Zielsetzung:

Die Forderung aus dem VB ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung. Sie bildet die
Grundlage fir die flexible, bedarfsgerechte und unbtrokratische Foérderung von
Ausbildungssuchenden, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden und Arbeitslosen bei der
Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschiftigung

Es bestehen keine detaillierten gesetzlichen Vorgaben zu Fordermdglichkeiten. Die Foérderung aus
dem VB muss deshalb in Ausiibung des Ermessens durch die Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte
erschlossen werden. Mit gréBeren Spielrdiumen fir ein verantwortliches Handeln zur schnellen und
nachhaltigen Vermittlung wird auch das Erreichen unserer Ziele besser méglich.

Im Vordergrund steht die Frage, ob und welche in der Person liegende Handlungsbedarfe beseitigt
werden miissen und nicht, welche Leistungen beantragt werden konnen. Ein zielgerichtetes und
bedarfsorientiertes Vorgehen und die Beschrinkung auf wirklich notwendige Sachverhalte sind dabei
unerlisslich.

Die im Anschluss genannten méglichen Forderungen sind insoweit auch nur beispielhaft zu verstehen
und dienen teilweise einer ,,Ubersetzung® aus dem alten Recht. Weitergehende und insbesondere
andersartige Leistungen sind dariiber hinaus mdéglich und erwiinscht, soweit sie notwendig fur die
berufliche Integration in ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis sind, die Kosten angemessen,
der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringt und andere
Leistungen nach dem SGBIII nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen.

Vorbemerkung:

- Es ist immer eine vorherige Antragstellung vor dem leistungsbegriindenden Ereignis notwendig.

- Eine sorgféltige Standortbestimmung des Hilfebedirftigen, die alle Starken und Schwéchen
identifiziert und daraus folgende Handlungserfordernisse aufzeigt, ist zwingende Grundlage fur
eine erfolgreiche Eingliederungsstrategie. Ohne ein umfassendes und systematisches Profiling, das
dem Abschluss der EinV im Rahmen einer Beratung vorausgeht, kann die passende Strategie nicht
bestimmt werden (,,Dreiklang™ aus Beratung, Profiling und Abschluss einer EinV).

- Jede Leistungserbringung erfordert eine vorherige Eingliederungsvereinbarung (ggefs. 1.R. der
Erstberatung), in der die Art, gefs. die Dauer, die Héhe und/oder die Anzahl festgelegt werden zzuss.

-Die Leistungen werden ausschlieBlich fir Kunden der VESTISCHEN ARBEIT Kreis
Recklinghausen gewihrt. Dies ist als Bedingung in der Eingliederungsvereinbarung (EV) festzuhalten
(bspw.: ,,Bei Wegfall der Alg2-Leistung oder Umzug aus dem Bezirk der VESTISCHEN ARBEIT
Kreis Recklinghausen besteht kein Anspruch auf Weitergewihrung von.....”).

- Bei Reha-Fillen in Zustindigkeit der BA (kein Fremdtrager!) kann VB angewandt werden. Dabei
trifft die zustindige Fachkraft vor Ort die Entscheidung tiber Art und Umfang und iibersendet den
Antrag und die erforderlichen Unterlagen — nach eigener Entscheidung und Stellungnahme — an die
REHA-Stelle der VestA zur Umsetzung/Zahlbarmachung.

Bei Fremdleistungstrigern darf VB ausschlieflich in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Durchfithrung von Beratungs- und Vermittlungsgesprichen gewihrt werden.
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- Das Ergebnis der Bedarfsermittlung und die Feststellung der Notwendigkeit, sowie die im Rahmen
der pflichtgemillen Ermessensausiibung getroffene Entscheidung zu Férderart, Dauer und Hohe der
Forderung sind von der Vermittlungs- und Beratungsfachkraft in VerBIS (Kundenhistorie) im
Beratungsvermerk mit Betreff: ,Beratung VB mit Stichwort zu/tr der Forderungsart/en®
(entsprechend der Festlegungen in der EV) fiir andere Mitarbeiter nachvollziehbar zu dokumentieren.

- Wird ein Antrag auf Forderung ausgegeben bzw. tbersandt, ist dies in der Kundenhistorie von
VerBIS zu dokumentieren.

- Leistungen aus dem VB dirfen nur als Zuschuss erbracht werden.
Weisungen:

Entscheidungen tber

. Einzelmal3nahmen, die eine Hoéhe von 1.000€ tberschreiten,
= Abweichungen von den grundsitzlichen Weisungen

bediirfen der vorherigen Zustimmung durch die jeweilige Fithrungskraft.

Bewerbungskosten:

Grundsitzlich kénnen fiir eine Bewerbung 5€ pauschal erbracht werden.

Hinweis: Unbedingt in der EV die Héhe der Erstattung/ggfs. die Anzahl und die Dauer (Laufzeit der
Vereinbarung) festlegen.

Reisekosten/Fahrkosten/etc.

Entschidigungen sollen pauschal mit 0,20€ pro gefahren Kilometer bei PKW-Nutzung oder in Héhe
der notwendigen und tatsichlich entstandenen Kosten (bspw. OPNV/Bahn/ Flugzeug) erfolgen.

Ausristungsbeihilfe:

Konnen im erforderlichen Umfang erbracht werden, soweit nicht rechtlich oder tariflich durch den
Arbeitgeber zu erbringen sind, bzw. freiwillig erbracht werden.

PKW-/Fahrzeug-/Fahrradférderung:

Die Foérderung eines Fahrzeugs wird grundsatzlich ausgeschlossen.

Ausnahme:

Ein Kunde kann seine Arbeitsstelle mit dem Offentlichen Personennahverkehr nicht innerhalb von 1
Y2 Stunden nachweislich erreichen. Elektronische Fahrplanauskunft:

http:/ /www.vrtr.de/de/fahrplanauskunft/index.html

Hohe und Art der Forderung:
Orientierungswert ca. 1.000€ (max. 100% des Kaufpreises).

Weitere Férderungsvoraussetzungen:
> Vorlage Arbeitsvertrag als Nachweis
> Kostennachweis (bspw. Kaufvertrag des Fahrzeuges)

Entscheidung: Ausschlieflich nach Zustimmung der zustindigen Fihrungskraft
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Info-Sammlung, weitere Programme,
Links, etc.

Arbeitsmarktdienstleistungen (Bestellungen)

Pfad:
\\N2043375\ Ablagen\D37502-ARGE\Markt und Integration\Arbeitsmarktdienstleistungen
37502-ARGE Ablage = Markt und Integration = Arbeitsmarktdienstleistungen

Team Arbeit Vest (TAV)

Pfad: \\N2043375\ Ablagen\D37502-ARGE\TAV
37502-ARGE Ablage = TAV

IFD

Pfad:

\\IN2043375\ Ablagen\D37502-ARGE\Markt und Integration\Vormerklisten MaB3nahmen\IFD
37502-ARGE Ablage = Markt und Integration = Vormerklisten MaBnahmen = IFD

BAMEF:

Pfad:
www.bamf.de

Ansprechpartner in Bielefeld:Herr Becker-Hardt ist unter der Rufnummer 0521-9316-417
(hubert.becker-hardt@bamf.bund.de ) zu erreichen.
Fir Auskunfte bzgl. Verpflichtungen sind nun zustandig:

Frau Gratsch 0521-9316 -438 berufsbezogene Sprachférderung:
Frau Szperna 0521-9316 -440

Herr Gulker 0521-9316 -407 POF |

Frau Rostig ~ 0521-9316 -432

1008_09_17_ Prias
atation_BAMF_E...

Bezirksstelleniibergreifende Mal3nahmen

Pfad:\\N2043375\ Ablagen\D37502-
ARGE\Markt und Integration\MaBnahmeiibersichten\Ubergreifende
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