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Zusammenfassung

Das durch die Reform der BA grundlegend geénderte Organisations- und Personalgeflge in der
Zentrale, den AA, den RD und in den besonderen Dienststellen erfordert eine entsprechende Anpassung
der Strukturen des Datenschutzes in der BA. Die Belange des Datenschutzes werden kinftig in den
Dienststellen durch neu zu beauftragende "Ansprechpartner/innen fir Datenschutzangelegenheiten”
vertreten.
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Vorbemerkung

Das durch die Reform der BA grundlegend gednderte Organisations- und Personalgeflge in der
Zentrale, den Agenturen fir Arbeit, den Regionaldirektionen und in den besonderen Dienststellen
erfordert eine entsprechende Anpassung der Strukturen des Datenschutzes in der BA. Die Belange des
Datenschutzes werden kinftig in den Dienststellen durch neu zu beauftragende ,Ansprechpartnerfinnen
flir Datenschutzangelegenheiten” verireten, ohne dadurch die origindre Verantwortung der
Fahrungskrafte und Mitarbeiter ausschliellich auf diese Funktion zu konzentrieren. Darliber hinaus
erfordern die datenschutzrechtliche Weiterentwicklung und verschiedene Rechtsénderungen in
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eine Uberarbeitung der fachiibergreifenden gemeinsamen
Regelungen zur Durchftihrung des Datenschutzes in der BA. Die wesentlichen Grundiagen und
Grundsétze des Datenschutzes sind den Mitarbeitern/innen in Fortbildungsmafnahmen und
Dienstbesprechungen zu vermitteln.

1. Alilgemeine Vorbemerkungen

Die Organisation und Durchfiihrung des Datenschutzes in der BA wurde mit RdEr. 100/94 in der
Fassung des RdErl. 46/97 festgelegt. Diese Bestimmungen sind auf der Grundlage heute berwiegend
veranderter oder nicht mehr vorhandener organisatorischer Rahmenbedingungen getroffen worden;
zudem berlcksichtigen die darin enthaltenen ,Gemeinsamen Regelungen zur Durchfithrung des
Datenschutzes in der BA" nicht die rechtliche Waiterentwickiung des Datenschutzes durch
Rechtsprechung und Gesetzgebung. Nachdem nunmehr die Personal- und Organisationsstrukturen der
BA auch in der Flache weitgehend gesicherte Konturen erhalten haben, kénnen die organisatorischen
Voraussetzungen fir die Wahrnehmung der Aufgaben des Datenschutzes in den Dienststellen getroffen

http://www.baintern.de/nn_398406/zentraler-Content/A-08-Ordnung-und-Recht/HEG... 23.09.2014



A/LULBQLIDIVAIL L1 LUV UV S L7ALCHDUVIIULL 1 UCL DUBUCSAECiitdl 1ul ALUCH, Vlgd... OCIe L VUIL U

und dabei die Bestimmungen zur Durchfihrung des Datenschutzes in der BA neu geregelt werden.

2. Wesentliche Grundiagen und Grundsitze sowie gemeinsame Weisungen des
Datenschutzes

Die fur den Bereich der BA geltenden Regelungen und Verfahrensvorschriften zur Durchfithrung des
Datenschutzes sind bisher im RdErl. 100/94 in der Fassung des RdErl. 46/97 enthalten. Durch die
zwischenzeitlich eingetretenen Anderungen und Erganzungen der grundlegenden Rechtsvorschriften fur
den Datenschutz ist eine Uberarbeitung der fiir die Mitarbeiter/innen der BA maRgeblichen
Handlungsgrundlagen erforderlich. Insbesondere das Inkraftireten des Gesetzes zur Anderung des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und anderer Gesetze zum 23. Mai 2001, mit dem wesentiiche
Ergénzungen bzw. Verénderungen im Bundesdatenschutzgesetz und im Sozialgesetzbuch Zehntes
Buch (8GB X) vorgenommen wurden, erfordern eine entsprechende Anpassung der BA-spezifischen
Verfahrensvorschriften.

Die fur die Aufgabenerledigung notwendigen Informationen und Vorgaben zur Durchfiihrung des
Datenschutzes in der BA sind nunmehr in den als Anlage 1 beigefigten ,Datenschutzbestimmungen fur
die Bundesagentur fur Arbeit" (DatBest) enthalten, die ab sofort fir alle Dienststellen der BA Glitigkeit
erhalten und anzuwenden sind. Die DatBest beriicksichtigen die wichtigsten Anwendungsbereiche des
Datenschutzes sowohl in rechtlicher als auch in praktischer Hinsicht und geben Hinweise fur den
taglichen Umgang mit den datenschutz-rechtlichen Regelungen. Eingehende Beriicksichtigung finden
dabei die Fragen, die fir die BA in besonderem Mafe von Belang sind.

Die DatBest sind auflerdem ins Intranet der BA eingestellt und unter dem Pfad

hitp://www.baintern.de/zentraler-Content/A-08-Ordnung-und-Recht/A-086-Datenschutz/Generische-

Publikation/Datenschutzbestimmungen.pdf (2 PDF, Stand 08.05.2011, 531 KB)

zu finden. Die ifd. Nr. 18 der HEGA 01/2007 - Meldung fur das Verfahrensverzeichnis nach § 4gi. V. m.
§§ 18, 4e und 9 BDSG -, die Ifd. Nr. 19 der HEGA 04/2007 ~ Schutz der Personaidaten nach dem BDSG
und dem Bundesheamtengesetz ~ sowie die Ifd. Nr. 7 der HEGA 07/2007 — Grundsétze und Verfahren
fur die Beteiligung des Datenschutzbeauftragten der BA — behalten daneben weiterhin Gultigkeit.

3. Verantwortlichkeiten flir den Datenschutz in den Dienstsiellen der BA

Die Verantwortung fir die ordnungsgemafe Durchfihrung der nach dem BDSG und dem SGB X
notwendigen Datenschutzmalinahmen obliegt der Leitung der die jeweiligen Daten verarbeitenden
Dienststelle. Die Einrichtung von Funktionen bzw. Organisationseinheiten zur Erflllung der Aufgaben
nach dem BDSG und dem SGB X fihrt demnach nicht dazu, dass die Verantwortung fir den
Datenschutz ausschiieBlich auf diese Stellen Obergeht, sondern diese obliegt vieimehr weiterhin
grundsétziich allen Fthrungskraften und Mitarbeitern/innen im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit.

3.1 Datenschutzbeauftragter der BA

Der Datenschutzbeauftragte der BA wirkt nach § 81 Abs. 4 Satz 1 SGB X 1. V. m. § 4g Abs. 1 BDSG auf
die Einhaltung des Bundesdatenschutzgesetzes und anderer Vorschriften Gber den Datenschutz (z. B.
SGB X) hin. Es gehért zu seinen wichtigsten Aufgaben, die Leitung der BA in den Stand zu versetzen,
ihre Verantwortung auf dem Gebiet des Datenschutzes problembewusst und informiert wahrzunehmen.
Unbeschadet der Verantwortlichkeit der Leitung hat er zur Einhaitung der Vorschriften des
Datenschutzes in seiner Organisation beizutragen. Er tritt als Ansprechpartner und Repréasentant der
Organisation in Datenschutzangelegenheiten auf. Sein Aufgabenbereich erstreckt sich entsprechend den
Ausfuhrungsregelungen des Vorstands zur Bestellung des Datenschutzbeauftragten vom 23.12.2002 auf
alle Dienststelten und Aufgabengebiete der BA. Er umfasst samtliche Vorschriften des Datenschutzes
und der Datensicherheit beim Umgang mit personenbezogenen Daten sowie Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen. Hierunter fallen der Sozial- und Personaldatenschutz, das Steuergeheimnis
sowie der aligemeine Datenschutz, AuRerdem ist er fiir die Durchfithrung des
Jnformationsfreiheitsgesetzes des Bundes (IFG) verantwortlich. Die hierzu mit ifd. Nr. 15 der HEGA
1172006 erlassenen Durchfihrungsanweisungen der BA sind unter dem Pfad

http://www.baintern.de/nn_279102/zentraler-Content/A-20-interner-Service/HEGA/Dokument/HEGA-11-
2006-DA-IFG.htm! (B¥ Abgelaufen am 22.01 .2013)

zu finden.

Auch wenn sich der Datenschutzbeauftragte der BA zur ordnungsgemaien Erfullung seiner gesetzlich
normierten Pflichten in Anbetracht der Grée seines Verantwortungsbereiches einer organisatorisch
geregelten Unterstiitzung in den Dienststellen vor Orf bedient, so andert das nichts an seiner
Gesamtzustandigkeit fir den Datenschutz in der BA; vielmehr hat jeder Betroffene, also die Kunden der
BA ebenso wie ihre Beschaftigten, gemaft § 4f Abs. 5 Satz 2 BDSG das Recht, den
Datenschutzbeauftragten als Person des Vertrauens anzurufen.

3.2 Geschiftsflihrung bzw. Direktion der RD, AA und der besonderen Dienststellen
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Die Geschaftsfihrung der Regionaldirektionen und der Agenturen fir Arbeit sowie die Direktion der
besonderen Dienststellen sind fUr die praktische Durchfithrung des Datenschutzes in ihren Dienststellen
verantwortlich. Hierbei werden sie durch den Datenschutzbeaufiragten der BA und die ihm unterstelite
Stabsstelle VA 2 der Zentrale (Datenschutz / Justitiariat) sowie den/die jeweiligen Ansprechpartner/innen
fur Datenschutzangelegenheiten in ihren Dienststellen prifend und beratend unterstiltzt. Die
Entscheidungsbefugnis in allen Angelegenheiten des Datenschutzes liegt bei der ,verantwortlichen
Stelle” bzw. den von ihr beauftragten Leitungsorganen und nicht beim Datenschutzbeauftragten. Es ist
Aufgabe der ,verantwortlichen Stelle” bzw. der von ihr beauftragten Leitungsorgane ihre Beschaftigten
anzuweisen, den Datenschutzbeauftragten mit allen fur seine Beratungs- und Kontrollfunktion
erforderlichen Informationen zu versorgen und ihm Zugang zu den jeweils verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu gewahren.

3.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BA

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der BA ist aus ihrem/seinem jeweiligen Rechtsverhalinis heraus
gehalten, bei ihrer/seiner Aufgabeneriedigung samtliche datenschutzrelevanten Vorschriften und die mit
ihnen beschriebenen Ziele zu beachten. ihre/seine diesbezlglichen Pflichten werden konkretisiert in dem
entsprechenden Abschnitt ,Datenschutz und {T-Sicherheit® der Geschéftsordnung ihrer/seiner Dienstelle.
Bei der praktischen Arbeit haben die Mitarbeiter/innen die ,Datenschutzbestimmungen der BA (DatBest)"
anzuwenden. Im Rahmen von Fortbildungsplanen nehmen sie an den fir sie vorgesehenen
Schulungsmalnahmen zum Datenschutz teil.

4. Organisation des Datenschutzes

Malgeblich fur die Organisation des Datenschutzes in der Bundesagentur filr Arbeit sind § 18 BDSG
sowie § 81 Abs. 4 SGB X i. V. m. § 4f BDSG. Danach ist u. a. in rédumlich getrennten
Organisationseinheiten sicherzustellen, dass der Beauftragte fiir den Datenschutz bei der Erfillung
seiner Aufgaben unterstiitzt wird. Im Rahmen ihrer Unterstitzungsverpflichtung haben die Daten
verarbeitenden Stellen fur die erforderliche materielle und personelle Ausstattung ebenso zu sorgen, wie
fur alle zu einer ordnungsgemafen Erfuliung der Aufgaben notwendigen organisatorischen Mainahmen.
Dabei muss sichergestellt sein, dass die Aufgaben umfassend und wirtschaftlich wahrgenommen
werden.

4.1 Ansprechpartner flir Datenschutzangelegenheiten in den RD, AA und besonderen
Dienststelien

Zur Unterstitzung des Datenschutzbeauftragten der BA und zur Wahrnehmung der Belange des
Datenschutzes in den nachgeordneten Dienststellen der BA ist in den Regionaldirektionen, den
Agenturen fir Arbeit und in den besonderen Dienststelien einfe ,Ansprechpartner/in fur
Datenschutzangelegenheiten” zu beauftragen. Diese Aufgabe wird zusatzlich zu der bereits
wahrgenommenen Funktion, von der in dem erforderlichen Umfang eine Entlastung zu erfolgen hat,
Ubertragen.

Wegen der besonderen rechtlichen Grundlagen und Problemsteliungen (z. B.
Telekommunikationsgesetz, unmittelbare und abschlieftende Fallbearbeitung) ist in jedem Servicecenter
zusatzlich ein/e ,Ansprechpartner/in fur Datenschutzangelegenheiten” zu beauftragen, dessen/deren
Zusténdigkeit sich ausschlieflich auf datenschutzrechtliche Belange dieser Organisationseinheit
erstreckt. Gleiches gilt flr den Bereich der Geschaftsstellen.

Die mit den bisherigen Regelungen vorgenommene Verteilung dieser Funktion auf mehrere
Ansprechpartner/innen in einer Dienststelle wird im Interesse der Kundenfreundlichkeit und
Einheitlichkeit der Entscheidungspraxis aufgegeben; effektiver und effizienter ist vielmehr die
Fokussierung dieser Aufgabe auf eine Person. Entsprechend wird auch von einer Trennung der
Zusténdigkeit fur den die Kunden der BA betreffenden Sozialdatenschutz und den fur die Mitarbeiter der
BA geltenden Personaldatenschutz abgesehen. Sofern Mitarbeiter aus Griinden der Vertraulichkeit im
Einzelfall keinen Ansprechpartner vor Ort kontaktieren méchten, haben sie — wie auch alle anderen
Betroffenen - das Recht, sich jederzeit auch unmittelbar an den Datenschutzbeauftragten der BA zu
wenden (§ 4f Abs. 5 Satz 2 BDSG).

Die ,Ansprechpartner/innen fir Datenschutzangelegenheiten® sind keine Datenschutzbeauftragten ihrer
Dienststelle, sondern sie stehen den Kunden und Beschaftigten in Datenschutzangelegenheiten als
kundige und sensibilisierte Gesprachspartner zur Verfugung. Sie nehmen das Anliegen ihrer
Kontaktperson auf und veranlassen, soweit eine unmittelbare Erledigung nicht moglich ist, die
erforderlichen Mafnahmen zur Anliegensklarung. Darliber hinaus unterstiitzen sie den
Datenschutzbeauftragten der BA im Rahmen ihrer regionalen und fachlichen Zustandigkeit bei der
Erfullung seines gesetzlichen Auftrages. Die Einrichtung der Funktionstrager ,Ansprechpartnerfin fiir
Datenschutzangelegenheiten® beriihrt nicht die grundsatzliche Verantwortlichkeit des
Datenschutzbeauftragten der BA in Angelegenheiten des Datenschutzes fur die Gesamtorganisation der
BA. Die Bearbeitung und die Entscheidung von besonderen und schwierigen Vorgangen obliegt deshalb
weiterhin fur sémtliche Dienststellen der BA dem Datenschutzbeauftragten und der ihm untersteliten
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Stabsstelle VA 2 (Datenschutz / Justitiariat) der Zentrale.

4.1.1 Aufgaben des Ansprechpartners fiir Datenschutzangelegenheiten

Die ,Ansprechpartner/innen fir Datenschutzangelegenheiten” nehmen auf ihren regional und/ oder
fachlich abgegrenzten Zusténdigkeitsbereich abgestellt fir den Datenschutzbeauftragten der BA eine
unterstitzende, zuarbeitende und vor Ort  stellvertretende” Funktion wahr. Erfsie klart u. a.

von unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad und bearbeitet Eingaben und Beschwerden bzw. koordiniert
hierzu die Abgabe fachlicher Stellungnahmen. Bei besonderen und/oder schwierigen Sachverhalten und
Vorgéngen ist der Datenschutzbeaufiragte bzw. die Stabsstelie VA 2 einzuschalten. Der/die
JAnsprechpartner/in fir Datenschutzangelegenheiten” ist die Kontakiperson in der Dienststelle fir den
Datenschutzbeauftragten der BA und die Mitarbeiter/innen der Stabsstelle VA 2.

Ein differenzierter Aufgabenkatalog — abgestellt auf die Besonderheiten der jeweiligen Dienststellen — ist
als Anlagen 2 bis 11 beigeflgt.

Die federfUhrende Bearbeitung von Vorgéngen mit dem Erstaktenzeichen der Untergruppe 140
(Datenschutz) und die Zustandigkeit fiir die entsprechende Aktenfihrung wird den
~Ansprechpartnern/innen fir Datenschutzangelegenheiten” Obertragen.

Unbeschadet der regional und/oder fachlich abgegrenzten Unterstitzung trifft die Verpflichtung zur
Erfullung der definierten Aufgaben unverandert den Datenschutzbeauftragten selbst; allerdings erweist
sich in Anbetracht der Gréfie des Organisationsgefiges der BA als verantwortlicher Stelle und des
Umfangs der Verarbeitung von Daten bei der BA eine Arbeitsteilung nicht nur als sinnvoll, sondern
vielmehr als unerlasslich.

4.1.2 Organisatorische und bewertungsmiBige Zuordnung

Die herausgehobene Stellung des Datenschutzbeaufiragten und die an ihn gerichteten besonderen
Anforderungen ergeben sich aus § 4f BDSG. An den darin enthaltenen Grundsaizen, die ein besonderes
Maf} an Fachkunde und Zuverlassigkeit verlangen, sollte sich auch die Entscheidung tber das Niveau
der Tétigkeitsebene und der hauptamtiichen Funktion, der die zusétzliche Aufgabe ,Ansprechpartner/in
fir Datenschutzangelegenheiten” zugeordnet wird, orientieren. Dabei sind der unterschiedliche
datenschutzrechtliche Schwierigkeitsgrad und die sonstigen qualitativen und quantitativen
Besonderheiten der Funktion des/der ,Ansprechrechpariners/in fir Datenschutzangelegenheiten” bei
den verschiedenen Dienststellen zu berlicksichtigen. Dementsprechend ist von nachstehenden
organisatorischen Anbindungen und bewertungsmaige Zuordnungen auszugehen:
Regionaldirektionen - BUro der Geschaftsfihrung — TE I / BesGr. A 13

Arbeitsagenturen — Teamleiter/in — TE 1l / BesGr. A 11

Service Center — Teamleiter/in — TE Il / BesGr. A 11

Geschéftsstellen — Teamleiter/in bzw. Geschéaftsstellenleiter/in — TE 1l /. BesGr.A 11 (oder hither)
Familienkasse — Biro der Direktion — TE Il / BesGr. A 11

Bildungsinstitut ~ Buro der Direktion ~ TE Il / BesGr. A 11

Hochschule — Fachlehrkraft fir besondere Aufgaben in der Hochschule der BA — TE 1l / BesGr. A
13

e Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung — Geschéafisbereich Personal, Haushalt und
Justiziariat — TE | / BesGr. 14

o IT-Systemhaus ~ Blro der Geschafisfihrung — TE Hl / BesGr. A 11 (oder héher)
s BA-Service-Haus ~ Servicebereich 02 (Justitiariat) — TE {1l / BesGr- A 13
¢ Zentrale Ausiands- und Fachvermittiung (ZAV) ~ Blro der Direktion — TE 11 / BesGr. A 13,

e & ¢ e ¢ @ @

Die Regelungen zur Organisation und zum Personalansatz bewirken zunéchst grundsatzlich nicht die
Bereitstellung zusétzlicher Personalkapazitat.

4.1.3 Zeitliche Inanspruchnahme

Zum zeitlichen Aufwand fUr die zusétzliche Aufgabe des/der ,Ansprechpartners/in fur
Datenschutzangelegenheiten” liegen gesicherte Erkenntnisse nicht vor; er halt sich aber nach den
bisherigen Eindrlicken in einem vertretbaren Rahmen. Nur in einigen besonderen Dienststellen durfte
wegen der dortigen qualifizierten Anforderungen und speziellen Belange der Aufwand einen Anteil von
mehr als 0,25 einer Vollzeitstelle Uberschreiten. Die beauftragten Mitarbeiter/innen sind in dem
entsprechenden Umfang von ihrer bisherigen Tatigkeit zu entlasten.

Um die Einschétzung Uber den Belastungsumfang durch gesicherte Erkenntnisse zu ersetzen, ist durch
den/die ,Ansprechpartner/ fir Datenschutzangelegenheiten” ihre tagliche zeitliche Inanspruchnahme fir
Angelegenheiten des Datenschutzes bis zum 31.12.2008 in einfacher Form listenméaRig festzuhalten; die
Aufrechnung des Erfassungsergebnisses ist bis zum 31.01.2009 durch die AA und SC Uber die RD
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zusammen mit deren Unterlagen und durch die besonderen Dienststellen unmittelbar der Stabsstelle VA
2 zu Ubersenden. Die Unterlagen dienen zur Beurteilung von evil. notwendigen Mallnahmen der
Nachsteuerung.

4.1.4 Personalauswahl und Beauftragung

Im Rahmen der oben dargesteliten Vorgaben erfolgt die Auswahl und Beauftragung der mit der
Wahrnehmung der Aufgaben des/der Ansprechpariner/in fiir Datenschutzangelegenheiten” durch die
Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der RD und AA bzw. die Direktion der besonderen Dienststellen in
eigener Zustandigkeit. Das Auswahl- und Beauftragungsverfahren ist bis spatestens zum 31.12.2007
abzuschlieflen.

Bei der Auswahlentscheidung sind in Anlehnung an die gesetzlich vorgegebenen Kriterien fiir die
Bestellung der Datenschutzbeauftragten die besonderen Anforderungen zu ber(icksichtigen, die an gine
Tatigkeit in Angelegenheiten des Datenschutzes zu stellen sind. Demnach kann eine Beauftragung nur
von solchen Mitarbeitern/innen erfolgen, die Gber die zur Erfillung der Aufgaben erforderliche
Fachkunde und Zuverlassigkeit verflgen, wobei ihnen das notwendige datenschutzrechtliche
Fachwissen in speziellen Fortbildungsmalinahmen durch den Datenschutzbeauftragten der BA vermittelt
wird. Allerdings soliten die Kandidaten Uber aligemeine Rechtskenntnisse verfigen, Verstandnis fir
Verfahren und Techniken der automatisierten Datenverarbeitung besitzen und mit der Organisation und
den Funktionen ihrer Dienststelle vertraut sein.

Die Ubertragung der Funktion ist in einem Beauftragungsschreiben zu dokumentieren. Dabei ist deutlich
zu machen, dass die Tatigkeit in dem flir die Aufgabenerledigung erforderlichen Umfang wahrzunehmen
ist und eine entsprechende Entlastung von den bisher zu erledigenden Aufgaben erfolgt,

4.1.5 Regelungen zur Vertretung

Far den Fall der Abwesenheit der ,Ansprechparinerfinnen fir Datenschutzangelegenheiten® ist einfe
Vertreter/in zu bestimmen, so dass eine kontinuierliche Wahrnehmung zumindest der unabdingbar
notwendigen und unaufschiebbaren Aufgaben sichergestellt ist.

4.1.6 Bekanntgabe der Organisations- und Personalentscheidungen

Zur Information der Kunden und Beschéftigten der BA sind Name und Organisationseinheit der als
~Ansprechpariner/in fir Datenschutzangelegenheiten” beauftragten Person durch einen entsprechenden
Aushang am ,Schwarzen Brett" oder in dhnlichen Informationsmedien und durch Hausmitteilung bekannt
zu geben. Gleichzeitig ist die Stabsstelle VA 2 der Zentrale (ber die erfolgte Beauftragung zu
unterrichten. Sobald eine Anderung im Beauftragungsstatus eintritt, ist sinngemal zu verfahren.

4.2 Wahrnehmung des Datenschutzes in der Europa- und in der Hauptstadtvertretung

Far die Europavertretung und die Hauptstadtvertretung der BA nehmen der Datenschutzbeauftragte und
die Stabsstelle VA 2 unmittelbar die datenschutzrechtlichen Aufgaben und Befugnisse wahr. Das
Verfahren fir die Zusammenarbeit wird in bilateralen Absprachen geregelt.

5. FortbildungsmaBnahmen / Dienstbesprechungen zum Datenschutz

Der Datenschutzbeauftragte der BA hat nach § 81 Abs. 4 Satz 1 SGB X i. V. m. § 4g Abs. 1 Satz 3 Nr. 2
BDSG die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tatigen Personen durch geeignete
Mafnahmen mit den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes sowie anderer Vorschriften Uber den
Datenschutz (z. B SGB X) und mit den jeweiligen besonderen Erfordernissen des Datenschutzes
vertraut zu machen. Dadurch sollen die Grundlagen geschaffen werden, um das nétige Bewusstsein bej
den Beschéaftigten flir die Bedeutung und die Notwendigkeit des Datenschutzes zu wecken oder zu
starken.

Der Datenschutzbeauftragte muss die Schulung nach dem Wortlaut des Gesetzes zwar grundsatzlich
selbst durchflihren, er kann dabei aber auch ,externe” Experten hinzuziehen; eine Delegation der
Schulungsfunktion und Schulungsverantwortung ist damit nicht verbunden. Gerade der Umfang des
Organisationsgefiges der BA und die Gréfie ihres Personalkérpers machen eine Unterstiitzung des
Datenschutzbeauftragten durch das Bildungsinstitut der BA und die ,Ansprechpartner/innen fir
Datenschutzangelegenheiten” unumganglich. Die ,Ansprechpartner/innen fur
Datenschutzangelegenheiten® werden durch den Datenschutzbeauftragten in Schulungen auf ihre
Aufgabe vorbereitet,

Schulungsmafinahmen zum Datenschutz werden auf der Grundlage verbindlicher Forthildungsplane
angeboten. Im Interesse einer umfassenden Qualifizierung des Personals sollen sukzessive regional
oder zentral gesteuerte SchulungsmaRnahmen zum Datenschutz angeboten werden. Dartber hinaus
dienen auch die Herausgabe allgemeiner Lehr- und Schulungsunterlagen sowie aktueller
arbeitsplatzbezogener Informationen der Schulung und Information der Mitarbeiter. In Zusammenarbeit
mit dem Bildungsinstitut wurde zur Einfithrung in das Datenschutzrecht - allgemeiner Teil ~ eine
Schulungsunterlage mit dem Titel ,Datenschutz — auch das noch ?!" erarbeitet und im Intranet unter dem
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ver&ffentlicht. Das Kompendium kann zum Selbststudium verwendet oder aber auch fir
dienststelleninterne Schulungsmafinahmen eingesetzt werden. Es wird kontinuiedich um weitere
Bausteine erweitert, sobald entsprechende Erfahrungen in den geplanten Datenschutzschulungen
gewonnen worden sind.

Um einerseits Erkenntnisse und Erfahrungen Uber Fragen und Probleme des Datenschuizes aus der
taglichen Arbeit in den Dienststellen zu gewinnen und andererseits neue Entwicklungen aus den
Aufsichtsbehodrden und aus der Rechtsprechung und Gesetzgebung an die Praxis weiterzugeben, sind
regelmafige Besprechungen mit den ,Ansprechpartnern/innen fir Datenschutzangelegenheiten” auf der
Ebene der Regionaldirektionen und mit dem Datenschutzbeauftragten der BA unerlésslich.

Zur Durchfuhrung der Schulungsmafinahmen zum Datenschutz und eines regeimafigen
Informationsaustauschs zwischen dem Datenschutzbeauftragten der BA und den
LAnsprechpartnernfinnen fiir Datenschutzangelegenheiten® erfolgen zu ggb. Zeit weitere Weisungen.

6. Erfahrungsbericht / Aufhebung von Weisungen

Um fur ein evil. notwendiges Nachsteuern der getroffenen Regelungen die erforderlichen informationen
Uber die Schwerpunkie und Besonderheiten der Funktion der ,Ansprechpartner/ innen fur
Datenschutzangelegenheiten® zu erhalten, ist von den Beauftragten fir das Kalenderjahr 2008 ein an der
in Anlage 12 enthaltenen Struktur und den Inhalten orientierter Erfahrungsbericht abzugeben. Der
Erfahrungsbericht ist bis zum 31.01.2009 durch die AA und SC ber die RD zusammen mit deren
Unterlagen und durch die besonderen Dienststellen unmittelbar der Stabsstelle VA 2 gemeinsam mit den
Erfassungsergebnissen nach Ziff. 4.1.3 Abs. 2 zu Ubersenden. Der Erfahrungshericht dient nicht der
Verhaltens- und Leistungskontrolle der ,Ansprechpartner/innen fir Datenschutzangelegenheiten®.

Mit der Verdffentlichung dieser Handlungsempfehlung/Geschaftsanweisung werden die RAEr. 100/94
und 46/97 aufgehoben.

7. Personalvertretung

Der Hauptpersonalrat wurde beteiligt.
Walter Anhalt

Aniagen:

1. Datenschutzbestimmungen fir die Bundesagentur fir Arbeit' (DatBest) ( PDF, Stand
08.05.2011, 531 KB)

Aufgabenkatalog der Ansprechpartner RD
Aufgabenkatalog der Ansprechpartner AA
Aufgabenkatalog der Ansprechpartner SC
Aufgabenkatalog der Ansprechpartner ZAV
Aufaabenkatalog der Ansprechpariner IAB
Aufgabenkatalog der Ansprechpartner Famka
Aufgabenkatalog der Ansprechpartner BA-SH
Aufgabenkatalog der Ansprechpartner BA-BI

10.  Aufgabenkatalog der Ansprechpartner IT-Sys

11.  Aufgabenkatalog der Ansprechpartner Hochschule der BA

12.  Erfahrungsbericht (] MS-Word, Stand 19.10.2007, 22 KB)
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Stand 19.10.2007
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