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Ihr Antrag nach dem IFG Uber das Internetportal fragdenstaat.de #8566
Zugang zu amtlichen Informationen Uber die Anzahl arbeitslos gemeldeter oder in Umschulung
befindlicher Pflegekrafte und die Anzahl offener Stellen fur Pflegekréfte

Sehr geehrter _

-

mit Antrag vom 1.2.2015 Gber das Internetportal fragdenstaat.de baten Sie um Zugang zu amtlichen
Infarmationen zu Fragen, die im Einzelnen nachstehend aufgelistet sind. Die Beantwortung der von
Ihnen gestellten Fragen erfolgt jeweils im Anschluss an die konkrete Frage, soweit zu dieser Frage
amtliche Informationen bei der Bundesagentur far Arbeit (BA) vorhanden sind. Zusatzlich verweise ich
auf die anliegenden Ausziige des Statistik-Service der Bundesagentur fir Arbeit.

Vorab mochte ich klarstellen, dass das von |hnen genannte Merkmal ,examinierte Kraft® bei der Bun-
desagentur fiir Arbeit nicht statistisch erfasst wird. Die Unterscheidung bei der statistischen Erfassung
erfolgt nach den Merkmalen ,Spezialist/Fachkraft/Helfer". Die beigefugten Ausziige des Datenzent-
rums Statistik der BA sind entsprechend aufgebaut. Hinsichtlich der beigefiigten Statistikdaten bitte
ich um Beachtung der beigefigten Nutzungsbedingungen (insbhesondere des Copyrights und des
Verbots der gewerblichen Nutzung) und der Methodischen Hinweise.

For die Zusammenstellung der von |hnen gewlnschten informationen und die Erstelluing der Ausdru-
cke werden Gebilhren und Auslagen nach § 10 IFG iV.m. § 1 IFGGebV Teil A Nr. 2.1. und Teil B
Nr.3.

in Héhe von
60, 00 €

erhoben.
Postanschrift Bankverbindung Offnungszeiten Sie erreichen uns:
Bundesagentur fur Arbeit BA-Service-Haus 0000000000000000000000000000  Hattestelle Scharrersirale
Regensburger Stralle 104 - 106 Bundesbank Strallenbannlinie 6
90478 Numberg BIC: MARKDEF1760 Hatestelle Maistersingerhalle

{BAN: DES0760000000076001617 Strallenbahntinie 9,
Besucheradresse Buslinie 36, 55

Regensburger Stralte 104 - 106
Nlrnberg Internet: www arbeitsagentur de




o

Bitte Uberweisen Sie diesen Betrag unter Angabe des Verwendungszwecks
Verwendungszweck; 550300878116

auf das Konto der Bundesagentur fir Arbeit

Empfinger: BA-Service-Haus

Institut: Bundesbank Nirnberg

Bankleitzahl: 760 000 00 oder BIC: MARKDEF 1760
Kontonummer: 760 016 17 oder IBAN: DE 50760000000076001617

Ihrem Antrag nach dem IFG gebe ich statt, soweit die BA zu den jeweiligen Fragen Ober Informatio-
nen verfugt. Zu den Fragen 3, 4 und 8 sind hier keine Informationen vorhanden.

Im Einzefnen beantworte ich Ihre Fragen wie folgt:

1. Wie viele der im Mirz 2014 gemeldeten offenen Stellen in der Altenpflege waren als Steflen
fiir examinierte Krifte gemeldet?

Der Bundesagentur fur Arbeit werden nicht alle Arbeitsstellen gemeldet. Das gesamtwirtschaftliche
Stellenangebot liegt hdher. Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erhebt das gesamtwirt-
schaftliche Stellenangebot in Deutschland. Aktuellste Daten liegen fir das 3. Quartal 2014 vor. Die
durchschnittliche Meldequote (also der Anteil der gemeldeten Stellen an allen Stellen) (ber alle Beru-
fe und Branchen lag zu diesem Zeitpunkt bei 50%. Meldequoten fur Berufe liegen nicht vor; es ist
aber davon auszugehen, dass sie zwischen den Berufen variiert,

Im Marz 2014 waren der Bundesagentur fiir Arbeit rund 12.900 Arbeitsstellen fir Altenpfleger (nach
der Klassifikation der Berufe 2010; Berufskennziffer 821 Altenpflege) gemeidet. Aktuellste Daten lie-
gen fur den Januar 2015 vor. In diesem Monat waren der Bundesagentur fur Arbeit insgesamt 16.100
Arbeitsstellen fur Altenpfleger gemeldet. Diese Arbeitsstellen kbnnen nach dem Anforderungsniveau
Helfer, Fachkraft, Spezialist und Experte differenziert werden; nachfolgend werden Fachkraft, Spezia-
list und Experte als Fachkraft zusammengefasst. Zieht man von den genannten Arbeitsstellen die
Arbeitsstellen fir Helfer ab, fur die in der Regel keine Ausbildung erforderlich ist, entfailen von den
16.100 Arbeitsstellen mindestens 10.500 Arbeitsstellen auf ausgebildete Altenpfleger. Eine differen-
zierte Darstellung ist der Tabelle zu Frage 1 (Anlage 1) zu entnehmen.

2. Wie viele der im Marz 2014 gemeldeten offenen Stellen in der Gesundheits- und Kranken-
pflege waren fiir examinierte Krifte gemeldet?

Im Marz 2014 waren der Bundesagentur fur Arbeit rund 9.500 Arbeitsstellen fir Gesundheits- und
Krankenpfleger (nach der Klassifikation der Berufe 2010; Berufskennziffer 813 Gesundheits- und
Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe) gemeldet. Aktuellste Daten liegen far den Januar
2015 vor. In diesem Monat waren der Bundesagentur fur Arbeit insgesamt 10.500 Arbeitsstellen fur
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe gemeldet. Von diesen Arbeitsstellen entfallen 9.600 Arbeits-
stellen auf Fachkrafte fir Gesundheits- und Krankenpfleger. Eine differenzierte Darstellung ist der
Tabelle zu Frage 2 {(Anlage 2} zu entnehmen.

3. Wie viele Pflegekrafte wurden von 1974 bis 1989

a} in der Bundesrepublik Deutschland

b) in der DDR

ausgebildet? Gewiinscht wird eine Aufteilung nach Altenpflege und Gesundheits- und Kran-
kenpflege sowie der Anteil der examinierten Krifte

Hierzu liegen der BA keine amtlichen Informationen vor.
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4 Wie viele Pflegekrifte wurden von 1990 bis 2013 in der Bundesrepublik Deutschland ausge-
bildet? Auch hier wird eine Aufteilung nach den Fachrichtungen Alten- und Gesundheits- und
Krankenpflege sowie nach dem Grad der Ausbildung (examinierte Krifte) gewiinscht.

Hierzu liegen der BA keine amtlichen informationen vor.

5.Wie viele Pflegekrifte wurden von 1290 bis 2013 durch Umschulungs- und Qualifizierungs-
maRnahmen in andere Berufe vermittelt?

Die gewUnschten Informationen zu Teilnehmern der beruflichen Weiterbildung liegen erst ab dem
Jahr 2010 vor. Im Jahresdurchschnitt 2013 haben 1.000 Personen mit dem Herkunftsberuf Gesund-
heits- und Krankenpfleger (der Anteil der ausgebildeten Personen liegt bei 48 Prozent) an einer beruf-
lichen Weiterbildung teilgenommen. Davon blieben 170 Personen im gleichen Berufsfeld, 350 Weiter-
bildungen hatten das Schulungsziel Altenpfleger und etwa 500 Teilnehmer wurden fur einen anderen
Beruf weitergebildet.

im Jahr 2013 gab es 3.900 Teilnehmer mit dem Herkunftsberuf Altenpfleger (der Anteil der ausgebil-
deten Personen liegt bei 13 Prozent). Davon blieben 2.800 Personen im gleichen Berufsfeld, 230
Weiterbildungen hatten das Schulungsziel Gesundheits- und Krankenpfleger und etwa 900 Teiineh-
mer wurden fur einen anderen Beruf weitergebildet.

Differenzierte Darstellungen nach dem Anforderungsniveau und fur die Jahre 2010 bis 2013 sind den
beigefligten Tabeilen zu Frage 5 (Anlage 3) zu entnehmen.

6. Wie viele Pflegekrifte, aufgeteilt nach Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege waren
2013 arbeitslos gemeldet? Bitte gesondert den jeweiligen Anteil der examinierten Kréfte aus-
weisen

Im Jahresdurchschnitt 2013 waren insgesamt 37.100 Arbeitslose mit dem Zielberuf Altenpflege (Klas-
sifikation der Berufe 2010) und 12.900 Arbeitslose mit dem Zielberuf Gesundheits- und Krankenpflege
registriert. Diese Arbeitslosen kénnen nach dem Anforderungsniveau differenziert werden. Von den
37.100 arbeitslosen Altenpflegern entfalien mindestens 3.900 oder 10 Prozent auf Altenpfleger-
Fachkrafte. Bei den Gesundheits- und Krankenpflegern dirften von allen 12.900 Arbeitslosen etwa
7.100 oder 55 Prozent Fachkrafte sein. Insbesondere bei den Altenpflegern ist zu bedenken, dass
eine einjahrige Ausbildung (in der Altenpflege durchaus tblich) im Sinne des Anforderungsniveaus
noch nicht der Qualifikation einer Fachkraft {mit in der Regel 3-jahriger Berufsausbildung) entspricht.
Die Daten {auch fur das Jahr 2014) sind der Tabelle zu Frage 6 {Anlage 4) zu entnehmen.

7. Wie viele Pflegekrafte, aufgeteilt nach Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege bezo-
gen 2013 Arbeitslosengeld? Bitte gesondert den jeweiligen Anteil der examinierten Krafte
ausweisen

Im Jahresdurchschnitt 2013 gab es 915.000 Empfanger von Arbeitslosengeld (arbeitslose und nicht-
arbeitslose Leistungsempfanger). Die Empfanger von Arbeitsiosengeld kénnen nicht nach Berufen
differenziert dargesteilt werden. Alternativ kdnnen jedoch die Arbeitslosen im Rechtskreis SGB |1l
ausgewiesen werden. Zwischen den Arbeitslosen im SGB Il und den arbeitslosen Leistungsempfan-
gern gibt es allerdings eine Differenz, da es auch arbeitslose Nichtleistungsempfanger gibt. Das sind
Personen, die arbeitslos gemeldet sind, aber keinen Anspruch auf passive Leistungen haben. Der
Anspruch auf Arbeitslosengeld ist entweder erschopft oder die Anwartschaftszeit noch nicht erfllit
und es besteht (zeitweise) kein Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung.

Im Jahresdurchschnitt 2013 gab es insgesamt 970.000 Arbeitslose im Rechtskreis SGB Ili, darunter
waren 9.000 Altenpfleger und 6.200 Gesundheits- und Krankenpfleger. Es durften mindestens 2.100
oder 24 Prozent der Altenpfleger und 4.600 oder 73 Prozent der Gesundheits- und Krankenpfleger
Fachkrafte sein. Insbesondere bei den Altenpflegern ist zu bedenken, dass eine einjahrige Ausbil-
dung (in der Altenpflege durchaus Ublich) im Sinne des Anforderungsniveaus noch nicht der Quaiifika-
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tion einer Fachkraft (mit in der Regel 3-jahriger Berufsausbiidung) entspricht. Die Daten (auch fur das
Jahr 2014) sind der Tabelle zu Frage 7 (Anlage 5) zu entnehmen.

8. Wie viele Pflegekrafte, aufgeteilt nach Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege nah-
men nach Ablauf des Arbeitslosengeldes keine neue Arbeit im Gesundheitswesen mehr an?
Bitte gesondert den jeweiligen Anteil der examinierten Krafte ausweisen.

Dartiber liegen der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit keine Informationen vor.

9. Wie viele Pflegekréafte, aufgeteilt nach Altenpfiege, Gesundheits- und Krankenpflege befan-
den sich 2013 in sogenannten Umschulungs- und QualifizierungsmaBnahmen? Bitte geson-
dert den jeweiligen Anteil der examinierten Krafte ausweisen.

Val. dazu ebenfalls die beigefligte Tabelle zu Frage 5 Jahr 2013. Hier kénnen zwei unterschiedliche
Perspektiven eingenommen werden. Betrachtet man den Herkunftsberuf befanden sich 1.000 Ge-
sundheits- und Krankenpfleger sowie 3.900 Altenpfleger in Weiterbildungsmaflnahmen, unabhangig
davon in welchen Beruf die Weiterbildung minden wiirde.

Betrachtet man jedoch das Schulungsziel der MalBnahme, gab es 2.900 Teilnehmer mit dem Schu-
lungsziel Gesundheits- und Pflegeberufe und 16.600 Teilnehmer mit dem Schulungsziel Altenpflege.
Differenzierte Ergebnisse nach dem Anforderungsniveau kénnen der Tabelle zu Frage 5 Jahr 2013
entnommen werden.

10.Wie viele Pflegekrifte, aufgeteilt nach Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege bezo-
gen in 2013 Arbeitslosengeld 2? Bitte gesondert den jeweiligen Anteil der examinierten Kréafte
ausweisen.

Im Jahresdurchschnitt 2013 gab es 4,42 Mio Empfanger von Arbeitslosengeld Il (arbeitslose und
nichtarbeitslose Leistungsempfanger). Die Empfanger von Arbeitstosengeld 1l kénnen nicht nach Be-
rufen differenziert dargestellt werden. Alternativ kdnnen jedoch die Arbeitslosen im Rechiskreis SGB
Il ausgewiesen werden.

Im Jahresdurchschnitt 2013 gab es 1,98 Mio Arbeitslose im Rechtskreis SGB Ill, darunter waren
28.200 Altenpfleger und 6.700 Gesundheits- und Krankenpfleger. Es durften mindestens 1.700 oder 6
Prozent der Altenpfleger und 2.600 oder 38 Prozent der Gesundheits- und Krankenpfleger Fachkrafte
sein. Insbesondere bei den Altenpflegern ist zu bedenken, dass eine Einjahrige Ausbildung (in der
Altenpflege durchaus Ublich) im Sinne des Anforderungsniveaus noch nicht der Qualifikation einer
Fachkraft {(mit in der Regel 3-jahriger Berufsausbildung) entspricht. Die Daten (auch fur das Jahr
2014) sind der Tabelle zu Frage 10a (Anlage 6) zu entnehmen.

Darliber hinaus liegen noch Informationen Ober erwerbstatige Arbeitslosengeld |I-Bezieher vor, Diese
werden definiert als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (elLb), die Leistungen aus der Grundsiche-
rung flir Arbeitsuchende (Leistungsanspruch vor Sanktion) beanspruchen und gleichzeitig Brutto-
Einkommen aus Erwerbstatigkeit beziehen. Daten stehen derzeit fur den Juni 2014 zur Verfugung.
Demnach gab es 16.900 bzw. 8.300 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitslosengeld Il-
Bezieher, die als Altenpfleger bzw. als Gesundheits- und Krankenpfleger arbeiteten, vgl. Tabelle zur
Frage 10b (Anlage 6).

11. Auf welcher Basis beruht die Angabe der fehlenden Pflegekrifte? In der Jobbdrse der
Bundesanstalt fiir Arbeit werden mal gerade ca. 200 offene Stellen angeboten. in anderen In-
ternetportalen schwankt die Zahl der offenen Stellen zwischen ca. 300 und ca. 35.000.

fn der Jobboérse der Bundesagentur flir Arbeit sind derzeit (Stand: 20. Februar 2015) im Bereich Ge-
sundheit, Medizin, Pflege, Sport etwa 33.000 Angebote fur Pflegeberufe (einschlieRlich Pflegehelfer)
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und im Bereich Seniorenbetreuung, Altenpflege etwa 24.000 Angebote eingestellt, vgl. Internet-Link
auf die Jobbérse der Bundesagentur fur Arbeit

http://jobboerse. arbeitsagentur.de/vamJB/stariseite. html7kgr=as&m=18&aa=1&e1=74254#klicksuche

http://iobboerse. arbeitsagentur. de/vamJB/startseite.html?kagr=as&m=18aa=1&e1=75176#klicksuche.

Differenzen zwischen der Anzahl der Angebote in der Jobbdrse und den gemeldeten Arbeitsstellen
erklaren sich auch dadurch, dass die gemeldeten Arbeitsstellen direkt an einen Vermittiungsauftrag
an die Bundesagentur fUr Arbeit gebunden sind. Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit veroffent-
licht halbjghrig eine Fachkrifteengpassanalyse. Diese basiert hauptséchlich auf den statistischen
Daten der Bundesagentur fur Arbeit und analysiert in welchen Berufen es schwierig ist offene Arbeits-
stellen zigig zu besetzen. Dazu gehéren derzeit auch Berufe in der Pflege. Zu diesem Thema flige
ich Ihnen eine aktuelie Pubiikation der BA zur Fachkrafteengpass-Analyse bei (Anlage 7).

Dariiber hinaus gibt es eine Vielzahl von weiteren wissenschaftlichen Untersuchungen zum Thema
Fachkraftebedarf.

Mit freundlichen Grilten
Im Auftrag

SC—L—HM( £n [
Schneider

Rechtshehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben wer-
den. Der Widerspruch ist bei der

Bundesagentur fiir Arbeit
Zenfrale

Regensburger Stralke 104
90478 Niirnberg

schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.




