
 

 

Wichtiger Grund bei Eigenkündigung / Aufhebungsvertrag und gleichzeitig drohender AG-Kündigung  (FW 159.1.2.1.1) 

 Stand 07/17 

 

 

Eigenkündigung oder  Aufhebungsvertrag 

+ Arbeitnehmer war nicht unkündbar; bei 

Schwerbehinderten liegt die Zustimmung des 
Integrationsamtes für eine AG-Kündigung vor 

+ Kündigung mit Bestimmtheit                       

in Aussicht gestellt 

+ Kündigung auf betriebliche oder 

personenbedingte Gründe gestützt 

+ AG-Kündigung zum selben Zeitpunkt oder 

früher wirksam geworden wäre 

+ Abfindung  
≤ 0,5 

Monatsgehälter  
pro Jahr des 

Arbeitsverhältnisses 

keine Sperrzeit 

SPERRZEIT grds.. 12 
Wochen (ggf. prüfen, ob 
AV innerhalb von sechs 
(= 3 Wo. Sperrzeit) 
bzw. zwölf 
(= 6 Wo. Sperrzeit) 
Wochen fristgemäß 

ohne Sperrzeit geendet 
hätte 

keine Sperrzeit 

anderer wichtiger Grund  nein 

nein 
aber 

Rechtmäßig-
keit der 

Kündigung 
(fristgemäß/ 

korrekte 
Sozial- 

auswahl) 

nein 

+ objektive Nachteile für 
berufliches Fortkommen              

(< 58 Jahre)  
oder 

+ keine Abfindung bei Abwarten 
der AG-Kündigung  

oder 

+ objektiv sonstige Nachteile         
(z. B. Abfindung bei 

Aufhebungsvertrag mind. 10 % 
höher als bei Abwarten der AG-

Kündigung  
oder  

das Arbeitsverhältnis hätte bei 
Abwarten der AG-Kündigung  

früher geendet 

nein 

nein 

nein 

nein 

+ Kündigungsfrist wäre eingehalten nein 

ja 

nein  

SPERRZEIT grds. 12 Wochen, aber 
Anwendung Übermaßverbot prüfen:    
Sperrzeit von 3 Wochen, wenn die 
drohende Kündigung für den AN nicht 
offensichtlich rechtswidrig war -> 
Einzelfallprüfung 

ja 

alle erfüllt 

ja 


