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Ihre Auskunftsersuchen vom  26.06.2020 und 20.07.2020  

 

Sehr geehrter Herr ██████,  

 

vielen  Dank  für  Ihr  Auskunftsersuchen ,  das  Ihnen  das  Sachgebiet  Presse -  und 

Öffentlichkeitsarbeit  (SG  PÖA)  des  Polizeipräsidiums  Einsatz,  Logistik  und  Technik 

(PP ELT) gern wie folgt beantwortet: 

 

Ihren  Antrag  auf  Auskunft  nach  §  2  Abs.  2  Landestransparenzgesetz  (LTransG) 

richteten Sie an drei Organisationseinheiten unserer Behörde: 

 #191466 sendeten Sie an das SG PÖA (26.06.2020) 

 #191570 sendeten Sie an die Wasserschutzpolizei-Station Trier (26.06.2020) 

 # 191188  sendeten Sie an die Abteilung Bereitschaftspolizei (20.07.2020) 

 

Sollten Sie bei weiteren Organisationseinheiten unseres Hauses einen inhaltsgleichen 

Antrag gestellt haben, der dem SG PÖA des PP ELT nicht bekannt ist, so gelten die 

nachfolgenden Informationen auch für diese.  

 

Einen Überblick über unsere Organisationsstruktur und unsere Aufgabenfelder bietet 

Ihnen die Internetpräsenz unserer Behörde.

Polizeipräsidium Einsatz, Logistik und Technik | Dekan-Laist-Str. 7 | 55129 Mainz-Hechtsheim 

 

 

 

 

                       
Präsidialbüro  
Dekan-Laist-Str. 7 
55129 Mainz-Hechtsheim 
Telefon +49 6131 65-5000 
Telefax +49 6131 65-5005  
           
 

20.07.2020 

E-Mail  
███ ██████ [#191466]  
███████████████████████████  
███ ██████ [#191570] 
████████████████████████████  
███ ██████  [#191188] 
<████████████████████████████>  

Mein Aktenzeichen  
           
Bitte immer angeben! 

Ihr Schreiben vom  
28.06.2020 
           

Ansprechpartner/ -in / E-Mail 
Schenk, PHK  
ppelt.presse@polizei.rlp.de 

Telefon / Fax  
+49 6131 65-5012 
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Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und diskriminierendes Verhalten haben in der 

rheinland-pfälzischen Polizei keinen Platz. Auch deshalb befasst sie sich kontinuierlich 

mit ihrem Werte-, Rollen- und Selbstverständnis.  

 

Mit der Kommission Innere Führung (KIF) wurde ein dauerhaftes Gremium 

eingerichtet, das sich mit aktuellen Führungsthemen befasst. Eine wesentliche 

Aufgabe der KIF war die Erarbeitung des Leitbildes für die Polizei Rheinland-Pfalz. Es 

beschreibt unsere Werte und verdeutlicht, dass die Polizei sowohl im Innen- als auch 

im Außenverhältnis bestrebt ist, ein Klima der Offenheit, des kooperativen 

Miteinanders und der Toleranz zu leben.  

 

Im Leitbild der Polizei hinterlegte Kernaussagen wie "Dienst für und mit dem Bürger", 

"Wir stehen für Recht und Gesetz" und "Den Menschen sehen'" sind unmittelbarer 

Ausdruck der Werteorientierung unserer Verfassung, die sich in unserer 

"Betriebsverfassung der Polizei" widerspiegelt.  

 

Auch mit Blick auf den Generationenwandel widmet sich seit letztem Jahr eine eigene 

„AG Werte“ der KIF den Themen Wertekanon, Rolle und Selbstverständnis. Ihr Ziel ist 

es, die Wertebildung als Prozess zu beschreiben.   

 

Die Vermittlung von Werten war und ist ebenfalls ein wiederkehrendes Thema in 

zahlreichen Führungsbesprechungen innerhalb des PP ELT und in 

Fortbildungsveranstaltungen seiner Organisationeinheiten. 

 

Der Polizeiberuf verlangt eine umfassende Bildung für den Dienst an einer 

pluralistischen und demokratischen Gesellschaft. Die Integration der Vermittlung und 

das Training von Interkultureller Kompetenz sind Kernthema im Studium und 

Fortbildungen und auch die stetig steigende Zahl der Einstellungen von 

Polizeianwärterinnen und Anwärtern mit Migrationshintergrund wird das interkulturelle 

Verständnis innerhalb der rheinland-pfälzischen Polizei weiter festigen. 
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Sehr geehrter Herr ██████, 

 

In  Rheinland-Pfalz  ist  die  Bürgerbeauftragte  und  Beauftragte  für  die  Landespolizei, 

Frau Schleicher-Rothmund, eine dem Parlament zugeordnete, unabhängige 

Ansprechpartnerin für Beschwerden von Bürgerinnen und Bürgern. 

 

Die Polizei in Rheinland-Pfalz genießt ein hohes Vertrauen in der Bevölkerung . Dies 

liegt  sicherlich  auch  daran,  dass  etwaiges  Fehlverhalten  konsequent  aufgeklärt  und 

geahndet wird. Ein Fehlverhalten Einzelner ist leider  nie ganz auszuschließen. Daher 

haben wir die notwendigen Strukturen und Verfahren, um solche Ereignisse 

aufzuklären und Verstöße zu ahnden.  

 

Seit  der  Aufnahme  des  Wirkbetriebes  unserer  Behörde  zum  01.10.2017  mit  seinen 

rund 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es lediglich zu einer Bürgerbeschwerde 

gekommen, die dem Themenkomplex Rassismus(-vorwurf) zuzuordnen ist. Diese wird 

aktuell geprüft. Ein Vermittlungsgespräch zwischen den Petenten und dem betroffenen 

Beamten wurde angeboten. 

 

Über interne Dokumente, die Ihrem Antrag entsprechen, verfügt das Polizeipräsidium 

Einsatz, Logistik und Technik nicht.   

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

▍

▍

██████████ ▍

Polizeipräsidium Einsatz, Logistik und Technik  

Präsidialbüro / SG PÖA 

 


