
Auffrischungsfortbildungen, 

insbesondere: 

Führungswissen auffrischen 

 

Führungskräfteworkshops u.a.: Beurteilungen, 

LOB, Umgang mit Modernisierungsinstrumenten 

Korruptions- 
prävention 

Als Führungskraft Kritikgespräche führen 

Verbindliche Fortbildungsmaßnahmen 
für Führungskräfte 
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Höhere Führungsebene 
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Führung von  
Führungskräften 

Führung II: Sich und andere 
erfolgreich führen 

Führung III: Führungswissen 
praxisnah vertiefen 

Führungskräfteworkshops u.a.: 

Beurteilungen, LOB, Umgang mit 

Modernisierungsinstrumenten 

 

Führung von Führungskräften 

Korruptionsprävention 

Als Führungskraft Kritikgespräche 
führen 

Konfliktmanagement als 
Führungsaufgabe 

Umgang mit psychischen 

Belastungen am Arbeitsplatz 
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Führung kompakt (Teil a – c) 

Als Vorgesetzte Kooperations-
gespräche führen 

Leitungsklausuren 

Perspektive Führung: Grundlagen und 
Orientierung  
(hD: ab E14 bzw. A14, gD: ab E11 bzw. A11) 
 

Führung I: Aktivierend führen 

(hD: E15 bzw. A15, gD: E12 bzw. A13g) 
 

oder 

oder 

Führen ohne Vorgesetztenfunktion 

(hD: ab E14 bzw. A14, gD: ab E11 bzw. A11, mD: E9a bzw. A9m) 
 

 Auffrischungsfortbildungen, 

insbesondere: 


