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Berlin, 12. Mai 2016

Zugang zu amtlichen Informationen betreffend Materialien zur Tarifeinheit, Allge-
meinverbindlicherklarung von Tarifvertrdgen und Mindestlohn

mit lhrer E-Mail vom 12. April 2016 begehren Sie _Informationen Uber die Auswirkungen
des Tarifeinheitsgesetzes, insbesondere Statistiken, Beschwerden betroffener Gewerk-
schaften oder Einzelpersonen, Abschlisse von Aligemeinverbindlichkeitserklarungen, Be-
schlisse Uber Mindestléhne und - soweit vorhanden - Ubersicht (iber Tarifabschlisse seit
Einflihrung des Gesetzes."

Ziel des IFG ist es, dem Burger einen Anspruch auf Zugang zu Sachinformationen zu ver-
schaffen, um auf diese Weise die Transparenz behérdlicher Entscheidungen zu verbes-
sern und die demokratische Meinungs- und Willensbildung zu férdern (vgl. BT-Drucksa-
che 14/4483, S. 6). Das IFG enthalt keinen Anspruch auf die Zusammenstellung und Auf-
bereitung von Informationen durch die Behérde, die Gber die Einsichtnahme in amtliche
Informationen hinausgehen. Weiterhin muss sich der Zugangsantrag auf abgegrenzte
Sachverhalte beziehen und somit nach Inhalt und Zielrichtung hinreichend spezifiziert
sein, so dass eine |dentifizierung der Dokumente, in die der Antragsteller Einsicht nehmen
mochte, moglich ist. Sinn und Zweck des IFG ist es, an dem Informationsstand der Ver-
waltung zu partizipieren. Sofern nicht die Teilhabe am Informationsstand der Verwaltung,
sondern die Durchsicht von Akten zum Zwecke des Auffindens bestimmter Informationen
begehrt wird, gewéhrt das IFG hierauf keinen Anspruch.
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Auf Grund der im Vorfeld genannten allgemeinen Ausflhrungen méchte ich zu |lhrem An-
trag Folgendes anmerken:

Eine Ubersicht (ber die von Ihnen gewiinschten Informationen liegt nicht vor und muss
auch nicht erstellt werden. lhr Informationsbegehren ist so weitreichend formuliert, dass
es einer Durchsicht samtlicher Akten zum Thema Tarifeinheit gleichkommt.

Aulterdem mochte ich Sie vorsorglich darauf hinweisen, dass fur Amtshandiungen nach
dem IFG (u.a. Akteneinsicht, schriftiche Ubersendung von Unterlagen) Gebilhren und
Auslagen zu erheben sind (§ 10 Absatz 1 Satz 1 IFG). Nach dem Gebihren- und Ausla-
genverzeichnis zu § 1 Abs. 1 der Verordnung Uber die Geblhren und Auslagen nach dem
Informationsfreiheitsgesetz (Informationsgebuhrenverordnung - IFGGebV) betragen die
Geblhren héchstens 500 Euro; Auslagen fur beispielsweise Kopien sind dagegen in voller
Hohe zu erstatten. Daher ist grundsatzlich auch in Bezug auf mogliche Kosten eine An-
tragsbeschrankung auf bestimmte Dokumente oder Verfahrensabschnitte sinnvoll.

Ferner ware es fur die Gewahrung des Informationszugangs hilfreich, die gewlinschten
.Beschlusse Uber Mindestiéhne und - soweit vorhanden - Ubersicht Giber Tarifabschliisse
seit EinfUhrung des Gesetzes" zu spezifizieren.

Bei der folgenden Kostenkalkulation habe ich zwischen einer ausschlielichen Ubersen-
dung von Kopien der Aktenteile, die keiner Einschrankungen nach dem IFG unterliegen,
und einer Akteneinsicht durch lhre Person im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
unterschieden. Zur Ermittlung der Geblhren und Auslagen wurde die IFGGebV zu
Grunde gelegt.

Zu Fragen der Tarifeinheit liegen im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales rund 20
Aktenbande vor. Ausgehend von etwa 200 Blatt pro Aktenband durften bei ausschliel3li-
cher Ubersendung von Kopien Auslagen in Héhe von 400 Euro anfallen (0,10 Eurof Ko-
pie). Hinzu kamen Geblhren flr den Bearbeitungsaufwand. In Anbetracht der Anzahl der
Akten ist nach Uberschlagiger Schatzung davon auszugehen, dass der maximale Gebiih-
renrahmen ausgeschdpft werden wirde.

Zu Fragen der ,Beschlisse Uber Mindestléhne und - soweit vorhanden - Ubersicht (ber
TarifabschlUsse seit Einfilhrung des Gesetzes" kann erst nach Spezifizierung eine Aus-
kunft zur Héhe der Auslagen getroffen werden.



sse3wn3  Im Falle einer Akteneinsicht dirfte der Geblhrenrahmen ebenfalls ausgeschépft werden.
Hinzu kdamen gegebenenfalls auch hier Auslagen fir die Erstellung von Fotokopien. Ak-
teneinsicht kann in den Raumlichkeiten des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales in

Berlin oder Bonn genommen werden.

Ich bitte um Konkretisierung lhres Anliegens und um Mitteilung, von welchem Verfahren
Sie Gebrauch machen wollen.

Mit freundlichen Grilen
Im Auftrag

A /[Py

Katharina Prommer



