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Ihre Anfrage vom 23.05.2016
Sehr'geehrter Herr Semsrott,

mit Schreiben vom 23.05.2016 begehren Sie Auskunft zum Thema der Offenlegung des
Vertrages der JGU Mainz mit der Boehringer Ingelheim Stiftung.

Hierzu haben uns juurnalistiét:he Anfragen erreicht. Leider ist es mir aufgrund sog. ent-
gegenstehendér Belange gem. §5 14 ft Landes'tra'nsparenzgesetz (LTransp() nicht
méglich;, {hnen den Schriftverkehr in Kopie oder zur Akteneinsicht vorzulegen. Als
transparenzpflichtige Stelle sind wir gehalten, bei der Entscheidung Uber die Antrage
nach LTranspG u. a. die schutzwirdigen Interessen Dritter zu berlicksichtigen. Hierfiir
bitte ich um Verstandnis.

Um Ihnen dennoch Informationen zur vorstehenden Thematik geben zu kénnen, habe
ich nachstehend die Antworten des Ministeriums zu den Anfragen zusammengestellt:

Antwort vom 20.05.2016:

Anrede,

.ole fragen zu einem Rechtsstreit zwischen der Uni Mainz und einem Journalisten des
SWR an.

Ohne Kenntnis der Urteilshegriindung kommentieren wir grundsétzlich keine Gerichts-
verfahren. Wir werden diese auch im Rechtsstreit zwischen Thomas Leif und der JGU
abwarten und sorgfaltig auswerten. '
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Grundsatzlich haben Stiftungen bei Stiftungsprofessuren ein Mitspracherecht bei der
inhaltlichen Gestaltung der Professur. Das kann sich beiépieEsweise auf die Denomina-
tion, also das explizite Lehr- und Forschungsgebiet einer solchen Professur, beziehen,
aber auch den finanziellen Rahmen der Férderung abstecken. § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 5
des rheinland-pfalzischen Hochschulgesetzes (HochSchG) erlaubt dariiber hinaus,
dass die Prasidentin oder der Prasident auf Vorschlag des Fachbereiches von der Aus-
schreibung der Stelle absehen kann, wennh eine Professorin oder ein Professor auf eine
Stiftungsprofessur berufen werden soll. |

Sie kénnen mich gerne nach Vorliegen der Urteilsgrinde noch einmal kontaktieren.”

Antwort vom 30,05.‘2016:

Anrede,

Jdie Einrdumung einer Veto-Mdglichkeit im Rahmen eines Berufungsverfahrens gegen-
tber einem Dritten durch eine Universitat oder Fachhochschule (Hochschule) ist nach

dem rheinland-pfalzischen Hochschulgesetz nicht zulassig.

Bei der Besetzung von Stiftungsprofessuren findet ein reguléres Berufungsvertahren
gemal § 50 des rheinland-pfalzischen Hochschulgesetzes (HochSchG) statt. Zwar
kann — wie bereits erwahnt — nach § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 HochSchG die Prasidentin
oder der Président auf Vorschlag des Fachbereiches von der Ausschreihung. der Stelle
absehen, wenn eine Professorin oder ein Professor auf eine Stiftungsprofessur berufen

werden soll. Weitere Sonderhestimmuhgen sind jedoch nicht vorgesehen.

Auch im Fall der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, wo das Wissenschaftsministe-
rium gemank § 50 Abs. 3 a Satz 2 HochSchG seine E!efugnis Zur Berufu'ng von Profes-

- sorinnen und Professoren teilweise auf den Prasidenten der Universitét (ibertragen hat,
ist in der entsprechenden Vereinbarung (iber die bei der Berufung .anzuwendenden Kri-
terien geregelt, dass hiervon Berufungen auf Stiftungsprotessuren oder Professuren .
gestifteter Einrichtungen ausgenommen sind (Il Nr. 3 der Vereinbarung). Somit findet
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auch hier bei Stiftungsprofessuren ein normales Berufungsverfahren statt, das den Gbli-

chen Kriterien entspricht.

An diesem verfﬁhren sind in erster Linie die F’réis.identin ader der Prasident und die Be-
rufungskommission, der Faﬂhbereichsrat, der Senat und das Wissenschaftsministerium
beteiligt. Die Hochschule legt spatestens sechs Monate nach Ablauf der Eewerhungs—
frist dem Wissenschaftsministerium einen Besetzungsvorschlag vor, der drei Personen
umfassen soll. Dem Vorschlag sind eine Ubersicht Uber die eingegangenen Bewerbun-
gen und die Bewerbungsunterlagen der Listenplatzierten sowie die Stellungnahme der
GleichstelIungsbeauﬁragten und gegaﬁenenfalls die Stellungnahme der Schwerbehin-
dertenveriretuhg beizufigen. Der Besetzungsvorschlag wird von einem Bericht zum
Berufungsverfahren begleitet, der die einzelnen Verfahrensschritte dokumentiert und
die Voten der einzelnen Beteiligten enthalt, Damit kommt der Hochschule die grund-
satzliche Entscheidung Uber die fachliche Qualifikation zu. Die Berufung erfolgt aller-

dings durch das Ministerium,.

~ Fir externe Voten zu-r Auswahl der Person — beispielsweise seitens etwaiger Drittmit-
telgeber — ist in diesem Verfahren kein Raum. Das Berufungsverfahren ist ein verfas-

- sungsrechtlich gebotenes Verfahren zur Si{:heru'ng freier Forschung und Lehre an den
Hochschulen. Die maligebliche Eeteiligu_ng der Hochschule an der Berufung von Hoch-
schullehrern ist ein essehtieller Bestandteil der durch Art. 5 Abs. 3 Satz 1 GG garantier-

ten akademischen Selbstverwaltung.

Erst nach der Ruferteilung und erfolgreichen Berufungsverhandlungen werden deren
Ergebnisse in einer Berufungsvereinbarung feé_.tgehalten. in der es allerdings lediglich
um die Ausstattung der Professur, nicht hingegen um die Auswahl der Person geht. In-
soweit ist die Sicherstellung der ordnungsgemalen Verwendung der Mittel entspre-
chend dem Stiftungszweck durch einen Drittmittelgeber, der die Besoldung

und Ausstattung maligeblich ﬁnanziaﬁ,. legitim.” |

wissenschafipt
ZUKUNFT




MINISTERILUM FUR

WISSEMSCHAFT, WEITERBILDUNG
UMD KULTUR

Antwort vom 01.06.2016:

Anrede,

_herzlichen Dank fiir Ihre Fragen, die ich lhnen gerne beantworte.

Die Vereinbarungen wurden bilateral zwischen der Johannes Gutenberg-Universitat

Mainz (JGU) und der Boehringer Ingelheim Stiftung getroffen. Das Wissenschaftsminis-
terium hat keinen Anlass, die Rechtsauffassung der JGU zum Berufungsverfahren und
- zur Berufungsvereinbarung (zu denen die JGU sich bereits ausfiihrlich geduBert hat)
sowie den bisherigen Umgang der JGU mit den Vertragen in Zweifel zu ziehen,

Das Wissenschaftsministerium sieht keine Anhaltspunkte fur VersttRe gegen das
Hochschulgesetz. Grundsatzlich haben Stiftungen bei Stiftungsprofessuren ein Mitspra-
cherecht bei der inhaltlichen Gestaltung der Professur. Das kann sich beispielsweise
auf die Denomination, alse das explizi{e Lehr- und Ferschungsgebiet einer solchen Pro-
fessur, beziehen, aber auch den finanziellen Rahmen der Férderung abstecken. § 50
Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 des rheinland-pfélzischen Hochschulgesetzes (HochSchG) erlaubt
darliber hinaus, dass die Prasidentin oder der Prasident auf Vorschiag des Fachberei-
ches von der Ausschreibung der Stelle absehen kann, wenn eine Professorin oder ein
Professor auf eine Stiftungsprofessur berufen werden soll. | |

Die von der Boehringer-Stiftung finanzierten Professuren wurden ausgeschrieben und —
wie von der Uni dargelegt - unter Beteiligung der zustandigen Gremien nach den Krite-
rien der Bestenauslese eine Berufungsliste erstellt. Die Ruferteilung erfolgte nach Prii-
fung im Betreuungsreferat des Ministeriums durch die damals zustandige Ministerin, die
sich fur Stiﬂungéprufessuren und weitere Sonderfalle (wie z. B. bei Hausberufungen) in
der Vereirnibarung mit der der Universitat Mainz (basierend auf § 50 Abs. 3a HochSchG)
die Ruferteilung vorbehalten hat. Normalerweise erteilt dort namlich der Prasident die
Rufe auf Professuren. | |

- Zu den nachfolgenden Berufungsverhandlungen: Dabei geht es einerseits um die per-

sonelle und sachliche Ausstattung der Professur, andererseits um die personlichen Be-
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ziige. Ublicherweise werden heben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 oder
W 3 (je nach Wertigkeit der ausgeschriebenen Stelle) befristet oder unbefristet geson-
dert ausgehéndelte Berufungs-Leistungsbeziige gewahrt. Deren HOhe hangt unter an-
derem vom Renommee der berufenen Person und der bishenigen Hohe ihrer Einklinfte
ab. Rechtsgrundlage ist die Landesverordnung iiber Leistungsbezige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen im Hﬂﬂha.ﬂhulbe_reiﬂh und dort im Wesentlicheh' & 3. Da die
Boehringer-Stiftung die Professur finanziert, entspricht es den guten Sitten, wenn der
Prasident sich vor den Berufungsverhandiungen mit der Stiftung abstimnﬁt. wie hoch er
mit seinem Angebot gegentber der oder dem Berufenen gehen darf, und die letztend-
lich getroffene Eerufungﬁvereinbarung der Zustimmung der Stiftung bedarf.

Die in ihren Fragen zitierten Regelungen halt das Ministerium far rechtskonform und im
Einklang mit den hochschulrechtlichen Bestimmungen. Sie greifen nicht in die Freiheit
von Forschung und Lehre ein, da solche Inhalte in Berufungsvereinbarungen nicht ge-

regelt werden.

Zur Frage der Einschrénkung von Beteiligungsrechten Berufener: Anscheinend handelt
es sich nach den Ausfiihrungen der Uni Mainz bei den Stiftungspmfessufen um ge-
meinsame Berufﬁngen nach dem sog. Julicher Modell (Beurlauhuhgsmmdell}'. Bei die-
sem Modell erfolgt eine Berufung auf eine Professur an einer Hochschule bei gleichzei-
tiger Beurlaubung im dienstlichen Interesse unter Fortfall der Beziige; zugleich tiber-
nimmt deﬂdia Berufene eine Lehwerpﬂichtung an der Hodhsc_hule von im Regelfall zwei
Semesterwochenstunden (SWS). Im Haushalt der Hochschule wird die/der Berufene
auf einer Leerstelle géfuhrt._ Die/der Beurlaubte schlief3t mit der Forschungseinrichtung
einen privatrechtlichen Anstellungsvertrag, durch den die Forschungseinrichtung die
Zahlung der mit der Hochschule ausgehandelten Beziige (einschlielich der Leiﬁtungs~
bezlige) Ubernimmt. Zusétzlich entrichtet die Forschungseinrichtung einen Versor-
gungszusﬂhlag an die Hochschule. Diese Gestaltung macht eine enge Abstimmung

- zwischen Hochschule und Forschungseinrichtung insbesondere hinsichtlich der Zah-

lung von Leistungsbezigen und deren Huhegehaltféhigk'eit erforderlich.
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Im Kooperationsvertrag zwisﬂhen der Hochschule und der Forschungseinrichtung ist zu
regeln, welche Leistungen die/der Berufene kiinftig an der Hochschule Ubernehrhen soll
(Abnahme von Prifungen, Lehre). Im Falle von Lehrleistungen, die Uber zwei SWS hin-
ausgehen {bei Fachhochschulen 4,5 SWS), hat die Hochschule der Forschungseinrich-
tung nach einer Vereinbarung zwischen Bund und Landern einen Ausgleich in Hohe
von 7,5 % der Gesamtbezlige je SWS zu leisten. Eine aktive Mitarbeit der/des Beu-
laubten in Gremien der Hochschule ist grundsétzlich mdglich und sollte, soweit im Ein-
zelfali sinnvoll, ven den Beteiligten realisiert werden. {aus _GWK-Bericht .Gemeinsame
Berufungen von leitenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern |
durch Hochschulen und auBeruniversitére Forschungseinrichtungen™).

Fazit: Bei einem beurlaubten Beamten sieht das Ministerium zuné&chst einmal keine
Rechtsgrundlage flur eine mitgliedschaftliiche Stellung und erst recht nichf fur die Uber-
nahme von Amtern der Hor:.'hschulselbsfuewaltﬁng, Bei entsprechender Anpassung der
Grundordnung kénnte die Hochschule evtl. eine Mitarbeit erméglichen, es bleibt ihr aber

selbst Gberlassen.”

Hans Seus

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines M'dnata nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist beim Ministerium fur Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur einzulegen. Der Widerspruch kann | ‘

1. schriftlich oder zur.N'iedersc;hrift beim Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz oder

2. durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur nach dem Signaturgeéet:—: an
mbwwhk(at)poststelle.rlp.de

erhoben werden.
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