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Schr gechr 
Hiermit möchten wir betreffend unserer Aufforderung, den Antrag zu präzisieren, Ihrer Bitte 
auf Beratung dessen nachkommen und Ihnen einen Überblick mit Dokumentenkategorien 
zum Thema Umgang mit Rassismus in der Stadtverwaltung Leipzig geben. 

Wie bereits in meiner letzten E-Mail mitgeteilt haben wir zu diesem Thema eine 
Amterabfrage durchgeführt. Die Rückläufe der angeschriebenen Ämter haben wir 
ausgewertet und in sogenannte Dokumentenkategorien geclustert. 

Die Dokumentenkategorien 1 — 3 sind öffentlich einsehbar. Damit können Sie diese Informa- 
tionen in zumutbarer Weise aus allgemein zugänglichen Quellen beschaffen. Wir weisen Sie 
darauf hin, dass, sollten Sie Ihren Antrag hierauf ebenfalls präzisieren, dieser mit der voran- 
stehenden Begründung abgelehnt werden kann, vgl. $   5 Abs. 5 der Satzung. 

Die Kategorien 4 — 5 sind interne Dokumente der Stadtverwaltung. Mit der Mitteilung das 
diese Dokumente existieren ist noch kein Bescheid darüber verbunden, dass hierauf ein 
Anspruch auf Zugang im Sinne der Satzung besteht. Wenn Sie ihren Antrag hierauf 
konkretisieren möchten, steht Ihnen dieser Weg selbstverständlich offen. 

Wir bitten bis zum 30.11.2020 um Präzisierung ihres Antrages. Sollte ein weiterer Bedarf an 
Informationen bestehen, möchte ich Sie nochmals darauf aufmerksam machen, dass nach $ 
14 der IFS grundsätzlich für Amtshandlungen aufgrund dieser Satzung nach entsprechender 
Regelungen der Verwaltungskostensatzung der Stadt Leipzig Kosten (Gebühren und 
Auslagen) erhoben werden. 
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Sollte dieses Schreiben ausreichend sein, erbitten wir ebenfalls eine Rückmeldung zum o.g. 
Zeitpunkt. 

1. Dokumentenkategorie: Konzepte der Stadtverwaltung, Vorlagen, Stadtratsbe- 
schlüsse u.a. 

Gesamtkonzept zur Integration der Migrantinnen und Migranten in Leipzig: 

insbes. Kapitel Interkulturelle Orientierung und Öffnung und Bekämpfung von 
Diskriminierung und Rassismus: 
https://www.leipzig.de/jugend-familie-und-soziales/auslaender-und- 

migranten/migration-und-integration/fortschreibung-des-integrationskonzeptes/ 

Einrichtung eines Beschwerdemanagements/einer Ombudsperson für die Auslän- 
derbehörde - Vorlage - VII-A-00691-NF-O2: , 

https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1016253 

Konzept für Beteiligungsverfahren und ein Beschwerdemanagement für die Be- 

wohnerinnen und Bewohner von Gemeinschaftsunterkünften für Geflüchtete - Vor- 

lage - VI-DS-07871: 
https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1012919 

Gegen jeden Antisemitismus! — Vorlage VI-A-06623-NF-02: 

https!//ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1 013609 

Verurteilung von und Engagement gegen jede Form von antimuslimischen Rassis- 

mus und Islamfeindlichkeit - Vorlage - VII-A-00689: 
https: /ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp? VOLFDNR=1015012 

Kein Platz für Antiromaismus in Leipzig! — Vorlage - VI-A-07127-NF-02: 

https’//ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1 013479 

Weitere Vorlagen, Anträge, Stellungnahmen und Verwaltungsstandpunkte zum 

Thema sind im Ratsinformationssystem einsehbar: 

https://ratsinfo.leipzig.de/bi/allris.net.asp 

2. Dokumentenkategorie: Veranstaltungen, Beteiligungen an Städtenetzwerken 

Internationale Wochen gegen Rassismus: 
https: //www.Jleipzig.de/iugend-familie-und-soziales/auslaender-und-migranten/mig- 

ration-und-integration/leipzig-gegen-rassismus/internationale-wochen-gegen-ras- 

sismus/ 
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Koordination Interkulturelle Wochen: 

https: //www.Jleipzig.de/jugend-familie-und-soziales/auslaender-und-migranten/mig- 

ration-und-integration/interkulturelles-leipzig/interkulturelle-wochen/ 

Fortsetzung der Partnerschaft für Demokratie "Leipzig. Ort der Vielfalt." 2020- 2024 
- Vorlage - VII-DS-00339: 
https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020. asp?VOLFDNR= 1014289 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/leipzig-ort-der-vielfalt/ 

10 Jahre Mitgliedschaft Leipzigs in der Europäischen Städtekoalition gegen Ras- 
sismus - Vorlage - VI-F-08148-AW-01: 

https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1013715 

https: //www.Jleipzig.de/jugend-familie-und-soziales/auslaender-und-migranten/mig- 

ration-und-integrationlleipzig-gegen-rassismus/leipzig-als-mitglied-der-euro- 

paeischen-staedtekoalition-gegen-rassismus/ 

Leipzig liebt Vielfalt - Charta der Vielfalt planvoll umsetzen - Vorlage - VI-A-06090- 
VSP-01: 

https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1010333 

https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/die-unterzeichner-in- 

nen/liste/zeige/stadt-leipzig/ 

| 3. Dokumentenkategorie: Dienstanweisungen/stadtinterne Regelungen 

Allgemeine Dienst- und Geschäftsanweisung (Vorlage: VI-DA- -05270): 

- Pkt. 2.1 "Grundsätze des dienstlichen Verhaltens" 
- Pkt. 2.26 "Beschwerdestelle gemäß AGG" 

4. Dokumentenkategorie: Schulungsmaterialien 

Es liegen dem Personalamt Seminarbeschreibungen sowie teilweise von den Do- 
zenten erstellte Schulungsunterlagen zu folgenden Seminarthemen vor: 
- Argumentationstraining für Fälle antisemitischer, antimuslimischer und allgemein 
rassistischer Äußerungen von Bürger/-innen 

- Grundlagen des Islam 

- Umgang mit Reichsbürgern 
- Umgang mit herausfordernden Situationen. Konfliktmanagement und Deeskala- 
tion im Umgang mit umA/Menschen mit Migrationshintergrund 
- Interkulturelles Verständnis, kultur- und geschlechtssensible Arbeit in der Betreu- 
ung von umA, besonderer Schutzbedarf Mädchen 
- Konfliktmoderation im interkulturellen Kontext 
- Interkulturelle Kompetenz, Interkulturelle Vielfalt 

- Fakten statt Populismus (Seminar für Auszubildende, Durchführung in 2018 und 
2019 erfolgt) 

Seite 3



Es liegen dem Referat für Migration und Integration Schulungsunterlagen von Pro- 

jektbeteiligungen und für eigene Referententätigkeiten zum Thema vor: 
- RESQUE: http://www.projekt-resque.de/ 
- IQ Netzwerk Sachsen: https://www.netzwerk-ig-sachsen.de/ 

Interne Schulungsunterlagen Referat für Migration und Integration für Vereine, 

Institutionen, Schulen etc. 

5. Dokumentenkategorie: Erfassung und Bearbeitung von Einzelfällen 

Mit freundlichen Grüßen 

  

Referatsleiterin 

ıdt Leipzig 
schäftsbrief /04.16 
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