er Landrat

frels Cossfeld, 46551 Coesteld Hausanschrift: Friedrich-Ebert-Stralle 7, 48653 Coesfeld
Postanschriit. 48651 Coesfeld
. . . Abteiiung: 50 - Soziales und Jobcenter
Burgermeisterinnen Geschaftszeichen: 50.5 /50 11 00-07
Blrgermeister Auskunft: Herr Hils
-Jobcenter- Raum: RNr. 205, Gebaude 1il, Schiizenwali 16

im Kreis Coesfeld

Nachrichilich:

Telefon-Durchwahl:
Telefon-Vermittiung:
Telgfax:

E-Mail:

Internet:

Datum:

02541/ 18-5045

02541 /18-0

02541/ 18-5889
dirk.huels@kreis-coesield.de
www.Kkreis-coesfeid.de

19.02.2015

Kreis Warendorf
Der Landrat

Amt 56 - Jobcenter
48207 Warendorf

Kreis Steinfurt
Der Landrat
Jobcenter
48563 Steinfurt

Kreis Recklinghausen
Der Landrat

Jobcenter

45655 Reckiinghausen

Kreis Borken
Der Landrai
Jobcenter
46322 Borken

Fachbereichsleiter 2
14 Rechnungspriifung
Abteilungen 53, 50, 51

Stadt Mlnster

Der Oberblirgermeister
Jobcenter

48127 Munster

Mitteilung des Kreises Coesfeld als Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Rundschreiben Nr. 01/2015
{aktive Leistungen)

Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Ui
hier: Richtlinien, Leitfaden und Vordrucke fiir die Gewdhrung von Eingliede-
rungszuschiissen (EGZ) an Arbeitgeber (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §§ 88

ff. SGB 1)

Konten der Kreiskasse Coesfeld: Sie erreichen uns ...
Sparkasse Westminsterland 59 001 370 (BL.Z 401 545 30)
VH-Bank Westmiinsterland &G 5 114 960 600 (BLZ 423 513 87) Fr. 8.30 - 12.80 Uhr

Postbank Dortmund 19 28 - 460 (BLZ 440 100 46) und nach Terminabsprache

o, - Do, 8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 ~ 16.00 Uhr



Die Richilinien, Leiffaden und Vordrucke fur die Gewahrung von EGZ an Arbeiige-
ber wurden aufgrund des Inkraftiretens des Geseizes zur Regelung des allgemei-
nen Mindestlohns {(Mindestlohngesetz - MiLoG) sowie des Gesetzes zur Durchfih-
rung des Haager Ubereinkommens vom 30.06.2005 (iber Gerichtsstandsvereinba-
rungen sowie zur Anderung des Rechtspflegergesetzes, des Gerichis- und Notar-
kostengesetzes, des Altersteilzeilgeseizes und des Dritien Buches Sozialgesetz-
buch angepasst.

Der bislang in § 131 SGB Il a.F. geregelte EGZ fir dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer war zeitlich befristet bis zum 31.12.2014. Die Regelung wurde nun-
mehrin § 89 Saiz 3 SGB il n.F. auigenommen und ist befristet bis zum 31.12.2018.
Inhaltliche Anderungen ergeben sich jedoch insoweit nicht.

§ 5 Abs. 1 der Richtlinien wurde um AusfUhrungen zum MiLoG erganzt.

Sprachlich neu gefasst wurde des weiteren § 3 Abs. 5 der Richilinien im Hinblick auf
eine mogliche Erhéhung des EGZ. Die zuvor in ebenfalls in § 3 Abs. 5 der Richtli-
nien enthaltene Regelung zur Verminderung der Festbetrage befindet sich nunmehr
unverédndert in § 3 Abs. 6 der Richtlinien. Die bislang in § 3 Abs. 6 der Richtlinien
enthaltene Regelung fiir Zeiten in denen die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat, wurde Uberarbeitet und befindet sich nun-
mehr in § 3 Abs. 7 der Richtlinien.

Dartiber hinaus wurden die bisherigen Richilinien an mehreren Stellen sprachlich
tberarbeitetf.

Der Antrag auf Gewahrung eines EGZ, der Leitfaden zum EGZ und die Verfigung
FM wurden im Hinblick auf die Regelung des EGZ flr altere Arbeitnehmer und im
Hinblick auf das MiLoG entsprechend angepasst. In dem Leitfaden zum EGZ wurde
zudem der letzte Punkt ,Priifung, ob die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
wahrend der Nachbeschéaftigungspflicht zu denselben Konditionen (insbesondere
Lohn!) beschaftigt war" gestrichen. Eine Aufhebung und — ggf. anteilige — Ruckfor-
derung des EGZ ist im Falle der Erfillung einer Nachbeschaftigungspflicht mit ver-
anderten Konditionen (zum Beispiel geringerer Stundenumfang oder geringerer
Lohn) nicht mdglich.

Die vorgenannten Unterlagen werden lhnen ausschiiellich als PDF- bzw. Word-
Dateien zur Verfigung gestellt und sind ab dem 25.02.2015 verbindlich anzuwen-
den. Die Uiberarbeiteten Vordrucke werden ebenfalls in OPEN/PROSOZ eingestelit.

Soweit sich aus der Praxis heraus Anregungen oder Schwierigkeiien bei der An-
wendung der Richtlinien, der Leitfaden oder der Vordrucke ergeben, werden Sie

gebeten, mir dies mitzuteilen.




