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Praambel Zielvereinbarung 2016

Diese Zielvereinbarung dient der Erreichung der im SGB Il festgelegten Ziele in der Stadt M6nchengladbach.
Oberstes Ziel ist die:

e Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit,

~e FErhaltung, Verbesserung oder Wiederherstellung der Erwerbsféahigkeit,

e Unabhéangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen und

e soziale Teilhabe.
Maoglichst viele Leistungsberechtigte sollen dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstéatigkeit eingegliedert,. ihre
Hilfebediirftigkeit beendet, Langzeitarbeitslosigkeit vermieden und Integrationsfortschritte erreicht werden. Dariliber
hinaus gilt es, sich 2016 den Herausforderungen durch Zuwanderung aus Flucht und Asyl zu stellen.

Die Eigenverantwortung der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen ist die entscheidende Voraussetzung fiir die erfolgreiche Leistungserbringung der Trager.

Zur Erreichung der genannten Ziele arbeiten die Vereinbarungspartner auf der Grundlage der im Bund-Lander-
Ausschuss beschlossenen Dokumente, der ,Gemeinsamen Grundlagen der Zielsteuerung SGB II* und der
.Gemeinsamen Planungsgrundlagen fir die Zielsteuerung 2016 im SGB II“ sowie der gemaR § 48 b Abs. 1 Nr. 2
und 3 SGB Il getroffenen Vereinbarung zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem MAIS
NRW eng zusammen.

Grundlage fiir diese Zielvereinbarung ist das Planungsdokument des Jobcenters Ménchengladbach vom 18.
November 2015. Es verbindet zentrale Inhalte des Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms mit der Zielplanung
2016, beschreibt unter Beriicksichtigung aller maRRgeblichen Einflussfaktoren die Ausrichtung fiir 2016 und
entstand durch das Engagement, das Fach- und das Erfahrungswissen aller Fach- und Fithrungskrafte des
Jobcenters Ménchengladbach und in enger Abstimmung mit der strategischen Ausrichtung der Agentur fur Arbeit
Monchengladbach.

Die Zielvereinbarung beinhaltet:
e die geschiftspolitischen Ziele im Rahmen des Zielsystems (§ 48b SGB ),
e den Prognosewert zur Verringerung der Hilfebedirftigkeit,
e  weitere geschéftspolitische Ziele zwischen Jobcenter und Agentur fiir Arbeit und

e  Vereinbarungen mit dem kommunalen Trager

Jugendliche in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integrieren, Jugendarbeitslosigkeit reduzieren, Langzeitbezieher
und Langzeitarbeitslose aktivieren und deren Integrationschancen erhéhen,

Beschéftigungschancen fiir schwerbehinderte Menschen verbessern, Inklusionskompetenz weiterentwickeln,
Kunden ohne Abschluss zu Fachkréaften ausbilden und in den Markt integrieren, die Herausforderungen durch
Zuwanderung, Flucht und Asyl bewaltigen, Beschaftigungsmdoglichkeiten fiir Alleinerziehende nutzen und dies alles
nachhaltig und existenzsichernd unter Beachtung von RechtméaBigkeit und Qualitat sind die Kernpunkte der
strategischen Ausrichtung des Jobcenters Ménchengladbach.

Zur Verbesserung der (psycho-)sozialen Situation mit dem Ziel der Integration in EMerbstétigkeit bei
Leistungsberechtigten mit Problemlagen hat die Stadt Ménchengladbach im Bereich der kommunalen
Eingliederungsleistungen nach § 16 a SGB Il Leistungsvereinbarungen mit freien Tragern abgeschlossen. Diese
beschreiben die ziigige und nachhaltige Beratung von Hilfesuchenden mit Erwerbshemmnissen mit dem Ziel der



Integration auf dem Arbeitsmarkt. Der Fokus liegt hierbei auf Schuldnerberatung, psychosozialer Betreuung oder
auch Suchtberatung. Im Rahmen dieser Leistungsvereinbarungen als wichtiger Baustein bei der Umsetzung der
sozialpolitischen und arbeitsmarktpolitischen Ziele unterstiitzt die Stadt Ménchengladbach das Jobcenter in der

Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern.

Im Vordergrund stehen der Netzwerkgedanke, ganzheitliche Unterstiitzungsangebote, eine Biindelung der
Kompetenzen und ein verzahntes Vorgehen bei effizientem Ressourceneinsatz. Unter dem Schwerpunkt der
ganzheitlichen und umfassenden Betreuung der Leistungsberechtigten mit dem Ziel eines stufenweisen Abbaus
von Vermittlungshemmnissen und der sukzessiven Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt hat sich in den letzten
Jahren Uber die gesetzliche Vorgabe hinaus eine verstérkte Kooperation des Jobcenters Ménchengladbach mit
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freien und offentlichen Tragern entwickelt und bewahrt.

T

Angela Schdots ; / Hans Wilhelm Reiners
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Oberbiurgermeister
der Agentur fur Arbeit Ménchengladbach der Stadt Ménchengladbach
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/T(Iaus y’uller

Geschaftsfilhrer des Jobcenters Ménchengladbach

Fir den Zielvereinbarungsprozess im Bereich der gE sind die Verantwortlichkeiten der Trager BA und Kommune
zu beachten. Beide Trager haben fiir die ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben die Verantwortung fiir eine
rechtméaRige und zweckmaRige Leistungserbringung. Dementsprechend kdnnen sich die Inhalte dieser
Zielvereinbarungen nur auf den jeweiligen Verantwortungsbereich von BA oder kommunalem Trager beziehen.



1) Geschiftspolitische Ziele SGB Il

Zielwert 2016/

Veranderung zu

Ziel MessgroRe 2015in %
ey

Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit Integrationsquote -1,6
nachrichtlich Integrationsquote ohne Asyl/Flucht* +1.5

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug Bestand an Langzeitleistungsbeziehern 0,0

Il) Monitoring zur Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Die Kennzahl "Veradnderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fur Unterkunft und Heizung)" wird in
ihrem Verlauf im Rahmen eines qualitativ hochwertigen Monitorings beobachtet und mit der zu Beginn des Jahres prognostizierten
Entwicklung verglichen.

Prognose 2016/

Verénderung zu

Ziel MessgroRe 2015in %
Verringerung der Hilfebediirftigkeit Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt +7,4
nachrichtlich: Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt ohne Asyl/Flucht** +4.0

Ill) Weitere geschéftspolitische Vereinbarungen zwischen Jobcenter und Agentur fiir Arbeit

Das lokale Planungsdokument des JC Ménchengladbach vom 18. November 2015 beinhaltet neben den Steuerungszielen
Vereinbarungen zu den geschéftspolitischen Handlungsfeldern. Der Fokus liegt hier auf den nachfolgend benannten
Kundensegmenten. Nahere Inhalte kénnnen dem Planungsdokument entnommen werden.

Lokales Ziel zu Beschreibung

Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit auf 6,9% jahresdurchschnittlich. Dies

Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit entspricht einer weiteren Reduzierung um 1,4% zum Vorjahr.

Verringerung der Langzeitarbeitslosigkeit 2R(;do/:12|erung der Zahl der Ubertritte in Langzeitarbeitslosigkeit in 2016 um

¥

Steigerung der Abgénge von Langzeitarbeitslosen in Erwerbstéatigkeit auf dem

Veningerung der Langzeilarbeitsiosigkeit 1. Arbeitsmarkt oder in Selbstandigkeit um 4,5% zum Vorjahr.

Steigerung der Abgénge von schwerbehinderten Menschen in
Erwerbstatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt oder in Selbsténdigkeit um 4,2%
zum Vorjahr.

Verringerung der Arbeitslosigkeit von
Schwerbehinderten

Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess ***

Durch §48b Abs. 1 S.1 Nr. 2 SGB Il wird der Zielvereinbarungsprozess in der Grundsicherung institutionalisiert. Der Stand der
Zielerreichung des Jobcenters wird in regelméBigen Gesprachen zwischen der Agentur fir Arbeit und dem Geschéftsfithrer des
Jobcenters erortert; sofern notwendig, werden Steuerungsmafnahmen vereinbart und nachgehalten. Dazu wird ein zentrales
Berichtsformat von der Bundesagentur fur Arbeit (Performancebericht) zur Verfiigung gestellt. Die Jobcenter kommentieren darin die
Zielerreichung und bewerten die Umsetzung der lokalen Planungsdokumente sowie der MaRnahmevereinbarungen.

Die Zielvereinbarungen beschranken sich auf den jeweiligen Verantwortungsbereich der Zielvereinbarungspartner - siehe Praambel.

* ohne elLb und Integrationen von Personen aus den folgenden acht Asylherkunftsidndern Afghanistan, Syrien, Iran, Irak, Pakistan,
Eritrea, Nigeria und Somalia.

** ohne Leistungen zum Lebensunterhalt fiir Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einer Person aus den o.a. Asylherkunftslandern

*** Gilt nur fur die Ziele im Verantwortungsbereich der BA, nicht fir kommunale Ziele.



IV) Ziele zwischen dem Jobcenter Ménchengladbach und dem kommunalem Trager Stadt Ménchengladbach

Die Stadt Ménchengladbach als kommunaler Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende steht im
Tréagerverbund mit der Agentur fur Arbeit Ménchengladbach fiir die Erreichung der Ziele nach § 48 b SGB II:

o Verringerung der Hilfebedurftigkeit,
o Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit,
° Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug und

° Verbesserung der sozialen Teilhabe.

Der Handlungsspielraum des kommunalen Trégers zur Beeinflussung der passiven Leistungserbringung ist
aufgrund nur bedingt beeinflussbarer Faktoren eingeschrankt. Beispielhaft sei hier die Gesetzgebung auf
Bundes- und Landesebene, die Entscheidungspraxis der Sozialgerichtsbarkeit sowie die nur bedingt maégliche
Einflussnahme auf die wirtschaftliche und konjunkturelle Entwicklung und die hiermit einhergehende
Kostenentwicklung mit Auswirkungen auf die Leistungen der Unterkunft und Heizung erwahnt.

Eine nachhaltige Integration von Leistungsberechtigten in Erwerbstétigkeit und somit eine Absicherung des
existentiell notwendigen Lebensunterhaltes durch auskémmliches Erwerbseinkommen bildet die Grundlage
dafiir, eine Kostenreduzierung fir die passiven Leistungen des kommunalen Trégers zu erméglichen. Diese
Integrationsarbeit ist das Kerngeschéft des ortlichen Kooperationspartners, der Bundesagentur fur Arbeit als

Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, innerhalb der gemeinsamen Einrichtung.

Die Stadt Ménchengladbach steht seit Jahren unter Haushaltssicherung und nimmt entsprechend dem Gesetz
zur Unterstiitzung der kommunalen Haushaltskonsolidierung im Rahmen des Starkungspaktes Stadtfinanzen an
dieser finanziellen UnterstiitzungsmaRnahme des Landes NRW teil. Hierdurch ist der Handlungsspielraum des
kommunalen Trégers auf die Wahrnehmung gesetzlicher Pflichtaufgaben beschrankt. Zu diesen Pflichtaufgaben
im Rahmen des SGB Il gehéren die in kommunaler Tragerschaft zu erbringenden existenzsichernden
Leistungen der Kosten der Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB II, der einmaligen Bedarfe nach § 24 Absatz
3 SGB I, der Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il und die Sicherstellung eines ausreichenden
Angebotes im Rahmen der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16 a SGB .

Die Stadt Ménchengladbach hat im Bereich der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16 a SGB i
Leistungsvereinbarungen mit freien Tragern abgeschlossen. Inhalt dieser Vereinbarungen ist die ziigige und
nachhaltige Beratung von Hilfesuchenden mit Erwerbshemmnissen mit dem Ziel der Integration auf dem
Arbeitsmarkt. Der Fokus liegt hierbei auf:

° Schuldnerberatung,
° psychosozialer Betreuung und
° Suchtberatung.

Im Rahmen dieser Leistungsvereinbarungen unterstitzt die Stadt Ménchengladbach das Jobcenter in der
Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern. Mit den Tragern werden jahrlich zu erbringende
Fachleistungsstunden vereinbart, deren Umfang sich am Bedarf vor Ort orientiert. Dariiber hinaus werden
Leistungsinhalte und hierfur von den Tragern bereitzustellende Personalressourcen konkret vereinbart. Die
Einhaltung der vertraglichen Vereinbarungen und eine ggf. notwendige Anpassung der Vereinbarungen an die
bestehende Bedarfslage wird durch ein regelméRiges Berichtswesen und im Rahmen eines Vertragscontrollings
tberpriift. .

Fur den Erfolg der Wiedereingliederung von (langzeit-)arbeitslosen Menschen in den Arbeitsmarkt sind die
kommunalen Eingliederungsleistungen von hoher Bedeutung. In vielen Fallen kénnen berufliche Integration
bzw. Fortschritte auf dem Weg zur beruflichen Eingliederung erst durch die Bearbeitung von bestehenden
Problemlagen (z.B. Schulden, Sucht, psychosoziale Problemlagen) gelingen. Alle Angebote sind auf den Abbau



IV) Ziele zwischen dem Jobcenter Ménchengladbach und dem kommunalem Tréger Stadt Ménchengladbach

dieser Vermittlungshemmnisse ausgerichtet, mit dem mittelbaren Ziel der beruflichen Eingliederung bzw. der
flankierenden Unterstiitzung von arbeitsmarktintegrativen Leistungen.

Im Rahmen der Kinderbetreuung bietet die Stadt dem Jobcenter Verfahrensweisen und konkrete
Ansprechpartner, um bei Betreuungsproblemen den Betroffenen schnellstméglich eine Lésung anbieten zu
konnen. Ziel ist es hierbei, die Vermittlung in eine Erwerbstatigkeit nicht an der fehlenden Kinderbetreuung
scheitern zu lassen. Dartiber hinaus wird die Vereinbarung mit dem Jugendbhilfetréger tber ein Frithwarnsystem
bei Hinweisen auf Gefahrdung von Kindeswohl fortgesetzt. Der jéhrlich stattfindende Erfahrungsaustausch zielt
darauf ab, eine kontinuierliche Verbesserung zu erreichen.

Die Vereinbarungspartner verfolgen fur das Jahr 2016 gemeinsam das Ziel einer Weiterentwicklung der
bestehenden Konzepte der kommunalen Eingliederungsleistungen.

Die Zielvereinbarungen beschranken sich auf den jeweiligen Verantwortungsbereich der Zielvereinbarungspartner - siehe Praambel.



