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Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV - § 16e SGB Il)
Arbeitshilfe

Grundsatz

Nach § 16e SGB Il sind geforderte Arbeitsverhaltnisse sozialversicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhaltnisse, Beitrage zur Arbeitslosenversicherung werden nicht entrichtet.

Arbeitgeber und Trager kdnnen mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt in Hohe von bis zu 75% ge-
férdert werden. Die Prifung der z. B. bei AGH zu erflillenden Kriterien Zusétzlichkeit, offentliches In-
teresse und Wettbewerbsneutralitat entfallt bei FAV.

Ziel der Forderung ist es, die eLb an die Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes heranzufiih-
ren, um den Kunden mittelfristig eine Arbeitsmarktperspektive zu eréffnen.

FAV ist nachrangig gegenlber anderen Férderleistungen (§ 16e Abs. 3 Nr. 2 SGB Il). Gemall § 16e
Abs. 3 Nr. 4 SGB Il ist die Férderung auf max. 24 Monate innerhalb eines 5 Jahres-Zeitraumes zu
befristen.

Férderfahiger Personenkreis

e Langzeitarbeitslosigkeit gem. § 18 SGB IIl und
o mindestens zwei weitere in der Person liegende Vermittlungshemmnisse

Grundsatzlich kénnen FAV nach § 16e SGB Il nur geférdert werden, wenn darlber hinaus folgende
individuellen Voraussetzungen erfillt sind:

o Aktivierungsphase
Abschluss der Phase ,verstarkte vermittlerische Unterstiitzung® (FAV2), d.h. trotz mindestens
sechsmonatiger, intensiver vermittlerischer Betreuung durch die Integrationsfachkraft wird der eLb
den Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht gerecht. Eine Integration in den 1. Ar-
beitsmarkt ist auch in absehbarer Zeit nicht moglich. Der Nachweis der Eigenbemuhungen und
ein regelmaRiger BewA-SteA-Abgleich (VV) sind ebenso zu dokumentieren wie der Einsatz ver-
schiedener Eingliederungsleistungen gem. §§ 16ff SGB II.

Auch die verstarkt angebotene vermittlerische, jedoch nicht zum Erfolg fihrende Unterstiitzung

kann als Kriterium fur die Forderung FAV herangezogen werden:

- eine mindestens 6-monatige Teilnahme an Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (MabE) nach § 16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m. § 45 SGB I

- eine mindestens 6-monatige Teilnahme an einer AGH

- eine mindestens 24-monatige, intensive Betreuung im beschaftigungsorientierten Fallmana-
gement

e Vermittlungshemmnisse
Die Erwerbsmaglichkeiten des eLb werden durch mindestens zwei weitere in der Person liegende
Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt. Ausschlaggebend fir die Anerkennung
dieser Vermittlungshemmnisse ist die konkrete Situation der jeweiligen betroffenen Person, was
durch die jeweilige Integrationsfachkraft in der Prognoseentscheidung zu dokumentieren ist.

Insbesondere folgende vermittiungshemmende Merkmale kénnen — auf den Einzelfall bezogen —
fur die Entscheidung zur Férderung von Arbeitsverhéltnissen nach § 16e SGB Il herangezogen
werden (keine abschlieRende Aufzéhlung):

- alter als 55

- fehlende Sprachkenntnisse, trotz Sprachforderung (z. B. berufsbezogene Deutschférderung
0.a.)

- ohne abgeschlossene Berufsausbildung



- nachgewiesene korperliche oder psychische Einschrankungen, die jedoch ihrer Schwere
nach weder Malinahmen der beruflichen- bzw. medizinisch/ sozialen Rehabilitation erfordern

- Suchterkrankungen

- Analphabetismus

- Uberschuldung

- Wohnungslosigkeit

- Suchtprobleme

- Vorstrafen

Férderungsausschluss

e Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren
e elb - mit marktnahen Profillagen (Marktprofil und Aktivierungsprofil)
- mit einer geringfligige Beschaftigung, die bereits 6 Monate besteht
- fir die vorrangige Leistungen der BA und anderer Trager einzusetzen sind.

Verfahren

Fir potentiell in FAV zuzuweisende Bewerber (interne VerBIS-Kennung: FAV1) sind flir einen Zeit-
raum von mindestens 6 Monate die Instrumente der intensiven Aktivierung festzulegen, umzusetzen
und einschlief3lich der initiierten Integrationsbemihungen zu fixieren. Der Beginn der Aktivierungs-
phase ist in VerBIS zu dokumentieren und im Lebenslauf mit dem Werdegangeintrag ,sonstiges ,,Ak-
tivierungsphase* zu erfassen (interne VerBIS-Kennung: FAV2).

Nach Abschluss der Aktivierungsphase ist unter Zugrundelegung der aktuellen Arbeitsmarktlage
(Einmindungsmaoglichkeiten des Bewerbers) und der im Rahmen der Aktivierungsphase gewonnenen
Erkenntnisse hinsichtlich des Leistungsvermodgens und der Vermittlungshemmnisse eine Prognose
zur Eingliederungschance zu erstellen. Die daraus resultierende Festlegung zur Forderdauer ist
nachvollziehbar in VerBIS zu dokumentieren (interne VerBIS-Kennung: FAV3).

Nach bewilligter Forderung und Einbuchung in CoSach ist die interne VerBIS-Kennung FAV4 zu an-
dern.

Ablauf
FAV beim Tréager FAV beim Arbeitgeber
Priifung FAV-Einzelfallforderung Priifung FAV-SteA durch den gAG-S
e Prifung des Projektvorschlags durch IPL e Prifung der tariflichen / ortsiiblichen Entlohnung

e Prifung der tariflichen / ortsiiblichen Entlohnung

e zwecks Priifung der Inhalte und kommunalen Interes-
sen Weiterleitung des Antrags an LHP (Hr. Diibner?)

¢ nach positiver Rickmeldung Weiterleitung an den
M&I-Bereich U25

e Festlegung eines Malinahmebetreuers

Aufgaben des MalRnahmebetreuers Aufgaben des gAG-S (fiir FAV-AG)

Erfassung des SteA in VerBIS - unverdéffentlicht
Dokumentation in VerBIS /zBTR

e Erfassung des SteA in VerBIS - unveroffentlicht
e Erfassung der MalRnahme in MaRnahmeliste
e Auftrag an FM, Suchlaufe zu starten und VV auszul6- kontinuierliches Monitoring
sen Antragszusendung und Antragsempfang vom AG / Info
e kontinuierliches Monitoring an BewA-Betreuer
¢ Weiterleitung des vollstandigen Antrags an BewA-
Betreuer




Aufgaben BewA-Betreuer

Antragszusendung und Empfang des Antrags vom Trager bzw. Empfang des Antrags vom gAG-S
Erfassung der Antragstellung in BewA und coSachNT

Fertigung der fachlichen Stellungnahme

Konsolidierung VV

coSach-Status ,Entscheidung dem Grunde nach® und interne VerBIS-Kennung auf FAV4 setzen
WVL 6 Wochen vor Ende Zuweisung zur Abforderung einer Teilnehmerbeurteilung

Weiterleitung des vollstandigen Antrags an T610

Aufgaben T610

Erstellung und Versendung des Bewilligungsbescheids, abschlieRende coSachNT-Buchung




