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Praambel

Die Zielvereinbarung beinhaltet:

* Geschaftspolitische Ziele im Rahmen des Zielsystems (§ 48b SGB Il),
* Berlinweit geltende Ziele,

* Weitere lokale Ziele auf bezirklicher Ebene,

* Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess.

Die Planwerte der geschaftspolitischen Ziele werden auf Basis der Einschatzung

der gesamtwirtschaftlichen Eckwerte der Bundesregierung vom Herbst 2015
vereinbart.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

!eznrkssla!tr'a‘tm und Leiterin der Abteilung Bildung, !01'5'!!"!! !!f !eschéftsfﬁhrung

Kultur, Soziales und Sport der Agentur fur Arbeit Berlin Mitte
des Bezirks Lichtenberg

(Ort, Datum)

Geschéftsfuhrer des Jobcenters Berlin Lichtenberg



1) Geschizftspolitische Ziele SGB I
Zel Messgrofe Zielwert 2016
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Integrationsquote inkl. Asyl und Flucht (JFW) 28,2%
Verbesserung der integration in Erwerbstatigkeit
nachnchtlich; 29.3%

Integrationsquote ohne Asyl/Flucht® (JFW)

Vermeadung von iangfristigem Leistungsbezug Bestand an Langzeitieistungsbeziehern (JOW) 21.064

if) Monitoring zur Verringerung der Hilfebed(rftigkeit

Die Kennzahnl “Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fur Unterkunft und Heizung)” wird in
ihrem Verizuf im Rahmen eines gualitativ hochwertigen Monitorings beobachtet und mit der zu Beginn des Jahres prognostizierten
Entwickdung verghchen (vgl Gemeinsame Planungsgrundlagen der Zielsteuerung im SGB Il fur das Jahr 2016, S. 10).

Zel Messgrofe Prognose 2016
. o e
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt inkl. Asyl /
Flucht (JFW) 109.544.126 €
Verringerung der Hifebedlrfligket nachrichtiich
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt ohne 102.450.233 €
AsyUFlucht*
1ll) Berlinweit geltende Ziecle
Lokzies Zel zu Beschreibung
. oy v o e - ¢
Seriins ser Jgendaretsiosighen Arbeitsiosenquote U25 (JOW) 6.5%

-keine Uberschreitung des Vorjahreswertes-

20% der Miarberterinnen und Mitarbeiter im

Kundenkontaki haben an einer Grundlagenschulung

“interkulturelle Kompetenz” teilgenommen, darunter alle, 20,0%
die direkt fur die Betreuung von Flichtlingen /

Asylbewerbern eingesetzt sind.

Stzrcung interruturelier Kompetenzen in den
Jobcemern

. Die durchschnittiiche Zahl von Ausfalitagen der
Gute Lrbed im Jobcenter - Reduktion
Feri - von Beschaftigten liegt in jedem Quartal unter dem
Vorjahreswert.

Zielwert pro Quartal
(nur Monitoring)

V) Tragererwartung BA zur Fiihrungsleistung

- Ban besonderes Augenmerk gilt auch 2016 dem Thema Haushalt

Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess

Durch 8420 Abs. 1 S.1 Nr. 2 SGB Il wird der Zielvereinbarungsprozess in der Grundsicherung institutionalisiert. Der Stand der
Zidderreschung  des Jobcenters wird in regelmalligen Gesprachen zwischen der Agentur fur Arbeit und dem
Gescnzftsfihrer/der Geschaftsflhrerin des Jobcenters erortert; sofern notwendig, werden Steuerungsmafinahmen vereinbart
und nachgehziten Dazu ward ein zentrales Bernchtsformat von der Bundesagentur fur Arbeit (Performancebericht) zur
Verfigung gesielit Die Jobcenter kommentieren darin die Zielerreichung und bewerten die Umsetzung der lokalen
Piznungsdorumente sowie der Malinahmevereinbarungen.

Dre Zielvereanbarungen beschranken sich auf den jeweiligen Verantwortungsbereich der Zielvereinbarungspartner - siehe Praambel.

* ohne elb und integrationen von Personen aus den foigenden acht Asylherkunftslandern:
Aigharvsizn, Syrien, Iran, Irak, Palastan, Entrea, Nigeria und Somalia.

" ohne Leistungen zum Lebensunterhalt fir Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einer Person aus den
genanmien Asylherkunfisiandern



V) Weitere lokale Zisle auf bezirklicher Ebene
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Vereinbarungen zum Zelnachhziteprozess
Ducth §430A0s 1S 1 Nr 2 SGB ¥ wirt der Zelverarterurgsorozess n der Grudschenng Sir Artetsuchende rsitufionzisen.

Die verantanen Zeie werden ais hendungsietend S de Aufgabenwzirmermung v Jobcerter oefrzcitzt. Ba der Aufsieiung ces
Arpetsmarda- und IMegrZR0NSrogamimes SId SE SSIrECTenc Zu Desctter

Die Gescratisfinmung ces JC penchier der Agertur Sir Artet urd dem «orrmurgien Triger (ber den Siard der Zeerschurg tzw
die Ercenmtnesse m Rahmen des Montonngs der indikztorenwens (nss regeimzliger Bercit v der Tragerversammiung) Zor
Benchiersiztiung der GeschaSsTifrung gedn zueh de Deregurg zu Golnder une Sacrwertzitien, de zus Sict 2es Joocenters de
fesipesisiten Emtancidiungen malgebich teerfiuss: nzten

Dre carpeiegien Enfiussizaoren und Probiierme src gemensam von der Gesch2fsiifnung des JC und den Verretemifirmen der
ozioen Trager zu eronam. Allen Betaligien =t d2bay bewusst, dass zum eren Ursachen- und WirargszusammenthZrge r2ufig sefr
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Hmergrund der fesipesisitien Enteicikdungen wrs czher tesonders Bedeutung Deigemessen.



