 11520-1203,39, -

Geschiftszeichen
1-1203.39.1; 1-1203.4

Verteiler: BL/alle TLIC/ alle AV und
FM/MA-B-Team/SGG/AGS /515/ -

Férderleistungen an Arbeitgeber nach § § 16 Abs. 1 in Verbin-
dung mit §§ 88 ff SGB ]| (‘E‘i‘ng-liederungszusc-huss.)

Ab sofort gelten im Jobcenter Sachsische Schweiz — Osterzgebirge nachstehend auf-
gefihrte Regelungen unter Beachtung der Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit.

. Eérdervoraussetzungen nach § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 88, §
89 SGB il

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung ven Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ei-
nen Zuschuss zum Arbeitsentgelt-erhalten:

- Eingangsvoraussetzungén lisgen vor wenn,

1. die Vermittlung wegen in der Por- Griinde fiir die erschwerte Vermittiung von
son liegender Griinde erschwert ist | Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmern kénnen
(erschwerte Vermittiung), vorliegen auf Grund:

— Dauer oder Haufigkeit der Arbeits-
losigkeit
- familienbedingter'Unterbrechunge_n
der Berufstatigkeit
— gesundheitlicher Einschrénkungen
'~ fehlender Berufserfahrung
— fehlendem Berufsabschiusses -
~— der eigenen Mobilitat

2. die /der Arbeitnehmerin oder Ar- Das Vorliegen von Minderleistungen ist eine
beitnehmer den Anforderungen zusatzliche Voraussetzung fir eine Gewsh-
des Arbeitsplatzes (noch) nicht rung von Eingliederungszuschuss. Ob und in

gewachsen ist (Minderléi_stung), welchem Umfang Minderleistungen vorlie-

: ‘gen, ergibt sich bei Bewertung der vorlie-
genden: Kenntnisse und Fertigkeiten bezo-
gen auf die konkreten Anforderungen.des
Arbeitsplatzes. Der Umfang der Minderleis-
tungen muss (ber den Rahmen der tblichen
| Einarbeitung hinausgehen.
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und A Ein Eingliederungserfordernis liegt vor, wenn
' aus den in-der Person liegenden Griinden

3. die Eingliederung chne Férderung | die Vermittlung erschwert.istund durch die
nieht zu erwarten ist (Eingliede- vorhandenen Minderleistungen eine forder-
rungserfordernis) reie Integration nicht‘ zu erwarten ist.

Férderhéhe (Onentxerungsrahmen)
bei’ Vorllegen emes Vermlttlungs- _ 30%
hemmnisses. :
bei Vorliegen von zwei Vermittlungs- 40%
hemmnissen
bei Verliegen von drei und mehr 50%
Vermltﬂungshemmmssen

Fi orderdauer (Onentlerungsrahmen)

1 -6 Monate, liegtim Ermessen der IFK

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer unter:25 Jahre: Regelfofderung: 6 Monate mit 50%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer tiber 50 Jahre: Regelférderung 6 Monate mit 50%
(Elne: Forderung nach.§ 88 Satz 3 kommit nur in Betracht, wenn die Minderleistungen nicht im Maximal-
Forderzeitraum von 12 Monaten ausgeglichen werden kénnen und die Forderung bis 31.12.2019
begonnen-hat. Die Sondervorschrift § 131 SGB Il wurde zum 01.01.2015 in.die: Regelférderung
integriert.)

F'Brd'e.mo,raussetzun_ en nach § 16 Abs. 1 SGB [l in Verbindung mit § 90
SGB llifiir behinderte und schwerbehinderte Menschen . ‘

Nach § 90 S@B Il gilt fiir den Personenkreis der behinderten und schwerbe-
hinderten Menschen und besonders betroffenen Schwerbehinderten ein erwei-
terter Forderrahmen. Die allgemeinen Foérdervoraussetzungen richten sich
nach § 88 SGB lll. Die Férderungen nach § 90 SGBIII unterhegen (zwingend)
der Degression.

Forderung nach § 90 Abs. 1 i.V. mit Abs. 4. SGB IlI

ohie’(Orientierngsrahmen)
bei Vorliegen eines Vermittlungs- 50%
hemmnisses 3 , ‘
bei Vorliegen von zwei Vermittiungs- 60%
hemmnissen _
bei Vorliegen von drei und mehr - 70%
Vermittiungshemmnissen ‘




Jobcenter Sichsische Schweiz—Ostergge,birge : Richilinie

Seite 3

F"iir.dﬁr.dayer:(.Qriénfife.iimééréhmg ri).
= liegt im Ermessen der IFK
*  Forderhéchstdauer max. 24 Monate

* __Degression nach 12 Menaten um jahilich 10%

Férderung nach § 90 Abs, 2 i.V.m. Abs. 4 und
§92 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 SGR Il fiir besonders betroffene Schwerbehinderte
und ihnen gleichgestellte Menschen

Eérderhéhe (Orientierun ysrahmen)

*  Fr besonders betroffene schwerbehinderte Menschen gemaB § 104 Absatz 1
Nummer 3 Buchstabe a bis d-des Neunten Buches und ihnen nach §2 Absatz 3 des
Neunten Buches von den -Agenturen fiir Arbeit gleichgestellte behinderte Menschen,
deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegenderGriinde erschwert ist, kann der
Eingliederungszuschuss bis'zu 70 Prozent betragen. Es ist keine Nachbeschafti-
gungszeit erforderlich.

*  die Entscheidung zur Forderhéhe liegt im Ermessen der IFK

' "'ﬁb’jﬁ‘ii:er’ﬂgix‘e‘f’r'(Qrfifenﬁeiuii‘g_sfrah.m.eh)

*  Die Forderdauer kann bej besondérs betroffenen schWerbe'hinderte‘n»Mé_nsehen,.die
das 55. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 95 Monate betragen

*  die Entscheidung zur Férderdauer liegt im Ermessen der IFK'und-soll in der Regel
24 Monate nicht tibersteigen ' '

* Degression nach 24 Monaten um jéhrlich 10%

. Die Arbeitshilfe EGZ enthait die-‘max. Forderkendiktionen im Uberblick.

1. Grundsitze

Bei der Gewéhrung von Eingliederungsleistﬁngen nach § 16 Abs.-1 SGB Il in Verbindung mit
88ff SGB Il handelt es sich um Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung,
Die Forderung setzteine Antragstellung vor dem leistungsbegrindendem Ereignis — der.Ar-

beitsaufnahme- voraus (val. §.37 SGB 1)

Ein Eingliederungszuschuss kann nur gewahrt werdén, wenn die Bedingungen des Beschatti-
gungsverhdaltnisses nicht Techtswidrig oder sittenwidrig sind. : :

Eine Férderung: mittels- EGZ erfolgt:nach der Produktiogik des 4 Phasen-Modelles. Hier-wird
das Ziel mit der gréBtméglichen Inte'grationswahrscheinl[chkeit und den dazugeharjgen indivi-
duellen Handlungsstrategien festgelegt. Abgerundet wird -dies.durch die zeitliche Eingliede-
rungsprognose. Die Festlegung ist damit Grundlage zur Beurteilung- der Notwendigkeit der je-
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weiligen Ermessensleistung. Eine Férdefung mittels EGZ kommt insbesondere bei Vorliegen
der Handlungsstrategien:

1. individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen
2. gesundheitlich angeniessene Beschéftigung realisieren
3. 'Berufserfahrung ermdglichen

in Betracht,

Zuvor beim Arbeitgeber durehgefiihrte MaBnahmen (MAG) nach-§ 16 Abs. 1 SGB [l in Verbin-

dung mit § 45 SGB. I} sowie,geringfﬁgige Beschaftigungen beim. gleichen Arbeitgeber sollen bei
. der Férderdauer beriicksichtigt werden.

V. Dokumentation

Die-Férderentscheidung wird durch die zusténdige Integrationsfachkraft.getroffen.

Das Vorliegen der Eingangsvoraussetzungen und-die Begriindung zur Férderhdhe und Férder-
dauer im Rahmeh der Ermessensaustibung sind nachvolliziehbar zu dokumentieren und bei
Bekanntgabe der Entscheidung im Bescheid wiederzugeben.

Eine Angabe van Diagnosen oder Krankheiten ist nicht gestattet. Hier ist der Bezug auf arztli-
che Gutachten oder auf entsprechende Angaben im Profiling ,Leistungsfahigkeit* ausreichend.

Beispiel: -

Im Fall vonrHerrn / Frau X liegen mehrere Vermittlungshemmnisse vor (...gesundheitliche Ein-
schrankungen, fehlende Berufserfahrung...), welche die: Eingliederung (erheblich) erschweren.
Die angebotene Beschaftigung als xxxx hat Herr/Frau X bisher noch nicht ausgeiibt. Es ist mit
einer (erheblichen) Minderleistung auf Grund eines groBen Einarbeitungsaufwand -zu rechnen.
Eine forderungsfreie Integration ist demnach nicht zu erwarten, da Frau/Herr X auf Grund der
geschilderten Vermittlungshemmnisse und den zu erwartenden Minderleistungen im Vergleich
zu anderen Bewerbern nicht kenkenkurrenzfahig ist.

Eine Férderung i.H:v. x Monaten mit x % ist daher angemessen und zur Integration von
Frau/Herrn X erforderlich. : »
V. Verfahren

Die getroffene Entscheidung ist durch die zustandige IFK mittels verschllisseiter- E-Mail an den
zustandigen AGS zu geben. Eine enge Zusammenarbeit mit dem AGS ist zu gewahrieisten.

Bei auswartigen Arbeitgebern ist fiir die.gesamte Abwicklung EGZ der Hauptbetreuer zustan-
dig.
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Bei MaBnahmeabbriichen wahrend der Férderdauer oder in der Nachbeschaftigungszeit ist in
leder Falle eine Mitteilung in Form einer E-Mail an das Teampostfach 528 zu sender und ent-
sprechend in zBtr zu dokumentieren.

Bei Forderleistungen fiir behinderte und schwerbehinderte Menschen nach § 16 Abs. 1 SGB i
in Verbindung mit § 90-ff SGB 11l ist eine enge Abstimmung mitdem B-Team (Ti itelverwalterin
Reha/SB) notwendig. ‘

Férderungen die (iber dén Orientierungsrahmen gemaB Richtlinie hinausgehen sind'in Abstim-
mung mit.dem zusténdigen TL Mul (Mitzeichnung) méglich.

VI Befugnisregelurng

~ Grundsétizlich gelfen die in del; jeweiligen aktuellen Organisatiensanweisung (OA) enthaltenen
Regelungen zu den Befugnissen.

Bei MaBnahmen ab 50.000,00 Euro ist ver Bewilligung der BfdH zu beteiligen. Ihm sind alle
notwendigen Mitzeichnungen vorzulegen. )

Im Ubrigen.g_elten die aktuellen Gesetzlichkeiten, die akiuelle HEGA und die einschlagigen
fachlichen Hinweise. :

Die Richtlinie tritt mit ihrer Veréffentlichung in Kraft, gleiehzeitig tritt die Richtlinie vom
30.08.2012 Uiber die Gewahrung von Férderleistungen an Arbeitgeber auBer Kraft.

Feital, den Q 1 .0E .90 4 g/

Geschaftsfihrer




