Ab sofort gelten fiir das Jobcenter Séi_ch_si'séhe'-Schv"\ieiz_-'-O'sterzgebirge nachstehend aufge-
filhrte Regelungen unter Beachtung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

1. Grundsatz ’ ) . \

.Die éffentlich éeférde_rt,e Beschaftigung ist ,Ultima Ratio"; vor dem Einsatz sind die Pflichtleistungen

. der Vermittlung'sowie die Ermessensleistungen zur Eingliederung, die auf eine Integration in Ausbil-

dung oder eine Arbeit zielen, vorrangig zu nutzen, . :

Mit.der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten: diirfen ‘bestehenden Unternehmen. am Marki keine
Weﬁb’éwerbsnacbteileeritst'eheh; Den Férdervoraussetzungen "Zusétzlichkeit", "éffentliches Interes-
se" sowie "Wettbewerbsneutralitit" komit: insoweit besondere Bedeutung zu.

2. P,ers.onen.kréis
SchwerpunkiméBig sind

> Langzeitarbeitslose tiber 50 Jafire
> ‘Alléipenz_;iehen;de,ﬂ__Benufsraékkehrer
> Kunden-imbeschaftigungsorientierten Fallmanagement

zuzuwéisen‘. Es sind Kﬁnd‘e'n_;in den Profillagen Stabilisierungsprofil und Unterstiltzungsprofil zu
vermitieln: Dabei ist eine-umfassende’ Dokumentation im Profiling erforderlich. Die- Nachrangigkeit

der AGH ist stets zu beachten. Die Dokumentation der Integrationsstrategie hat nachvollziehbar zu
erfolgen. )

Ausgeschlossene Perenen

» Aufstocker, die neben dem Alg I gleichzeitig Alg | beziehen, sind grundsatzlich nicht in AGH
zuzuweisen '

> Reha-Fille in fremder Kostentragerschaft
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Ausnahmen , , _
> Bei Wegfall d‘_e_r‘H,i_lfebédiirfﬁgkeit_’,ist=die‘w8itere--F‘c7>r;derung’in Absprache mit dem Kunden
méglich. Der Kunde ist iiber:den Wegfall der Meldung von Rentenzeiten bei Teilnahme ohne
Alg l1-Bezug zu belehren. . :

3. Produktéinsatz im Kontext des 4-PhasenModells
Empfehlung fiir Handlungsstrategien:

. ‘Geéun’dhaitlieh.angemessene Beschéftigung realisieren
* Heranfiihren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur)

» Arbeits--und Sozialverhalten stirken

* Perspektiven verdndern ‘

* individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

Alle Bearbeitungs: und Entseheidtingsschritie im Rahmen der Vorbereitung, Zuweisung und Bewifii
gung e
Die Ei 1

AGH sind in Verbis bzw. CoSach-NT haehveﬂziehbarz«u.dORume.n‘t_ié::c@;rzl.-,
ungsvereinbarung ist vor Beginn der AGH abzuschlieBen. R A
kumentatic 1 miissen mindestens die Entscheidung zur Notwendigksit uid die Negafivpri-
orrangigen '.Férdérﬁﬂégﬁehkeit@mi‘hachvoﬂziéhbar.sein-_,._. e n e T
idungsfindung-ist in jedem Fall das- Erggbnis der Fordercheckprifung in CoSach-NT z4

lle teil zogenen Dokumente und Informationen bezfidlich der zugewiesenen MaBnabme
1d'in gegignete! ‘Formin Verbis abzulegen. : '

5. B_eschéiﬁigunqs{daueriund.:umfang

Die MaBnahmedauer kann bis ;zﬁ 12-Monaten betragen; die ésché‘ﬁigung in der Regel 6 Monate,
sofern der/die Leistungsbereohtigte-nicht vorzeitig.in Arbeit integriert wird. .

Die Beschrankung auf max, 120 Std. monatlich bleibt grundsétzlich bestehen.,

6. individuelle Zuweis.ung‘sdauer
§16 d Abs. 6 SGB Il u. § 78 SGB Il sind 2u beachten,

7. Mehl;au-fwands.entsch’éidigung

Die MAE betrégt grundsétzlich 1,50 € und wird fiir maximal 120 Stunden gezahlt. Ausnahmeent-
‘scheidungen (bis 2,00 € MAE) trifft die zusténdige-lntegrationsfachkraﬁ. '

Die Fahr’kosten sind mit der MAE abgegolten - Urteil BSG vom 1 3.11.2008 (Az: B 14 AS 66/07 R).
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8. MaBnahmekosten pauschale {Kalkulation)

Die MaBnahmekosten_pauschale‘ist nachvellziehbar entsprechend Anlage 3 ¢ des AGH-Antrages zu
kalkulieren und zu-begrinden. ; » : :

Es sind nur Sachkosten erstattungsfahig, die-unmittelbar im Zusammenhang mit der Vertichtung der
Tétigkeit durch den/die Teilnehmer/in entstehen. '

Das Jobcenter solite eine: méglichst -vdﬂs'téi‘ndige‘und- durchgehende Bésetzung der bewilligten- Teil-
nehmerplétze sicherstellen. Falls erforderlich, ist eine Neufestsetzung der Teilnehmerplatze zu prii-
fen-und ggf.-ein Anderungsbescheid zu erlassen.

9. MaRnahmekonzept [Einsatzstellen

Potentielle :AGH-Tréger sind ver Antragstellung tiber die gesetzlichen und internen Regelungen éus—
fdfirichzu beraten, . ;
Dazu ist das ;Jﬂfgfmgﬁoﬁ§uﬁtgﬁ'fjgjp,A@H-jﬁ;éggr‘{ (Anlage) zu nutzen und im Anschluss zu Ubergeben.

Das Jobeenter priift die Antragsunterlagen und MaBnahmekonzepte.

¢ TeilA- Prifung und Entsch;eidung - erstellt der AV/FM, der die AGH betreut.

e Teil B wird durch die Mitarbeiter des B-Teams ausgefiillt _

e Der AV/FM priit die Kalkulation, ob fachlich richtig (z. B. Materialeinsatz plausibel). Er
zeichnet sie fachlich richtig mit:Handzeichen.und Datum ab. - ‘

* Die Kalkulation wird formal durch die’ IFK gepriift und mit der Liste der Durehschniitspreise
der bereits bewilligten AGH abgeglichen-(Liste befindet sich in Ablage 52).

* Die fachliche Qualifizierung des Anleiterpersonals ist entsprechend Anlage 3d Punkt 6.1.7 -

. Zum Anirag nachzuweisen. s -

* Das Dekumentationskonzept des Trigers im-Rahme

- Iegen. ' ‘ :

» Vor Weiterleitung der Unterlagen an-das B-Team zur Bewilligung zeichnet der verantwortli-

che TL mit.

n der Durchfiibrung von AGH ist verzi-.

Liegt die beantragte MaBnahmekostenpauschale wesentlich iiber dem Durchschnitt, erfolgt durch
die IFK eine Klarung tiber den Tréger und eine Dokumentation (,spezielle. MaRnahme?*, ,besonde-
rer Inhalt?*), . .

Liegt die beantragte Pauschale im Durchschnitt, erfolgt die Weitergabe an das B-Team it dem
Vermerk: Kalkulation formal in Ordnung, MaBnahmekesten sind angemessen.

Bei Tragerverbiinden ist ein gemeinsamer Forderantrag (BK - Browser) vem MaBnahmetrager und
den jeweiligen Einsatzstellenverantwortlichen erforderlich.

Der Antrag ist durch die Einsatzstelle mit zu unterschreiben (S. 9 des Antrages ist ggf. mehriach
vorhanden). Die Stellenbeschreibungen miissen aussagekraftig und umfassend sein, sie sind je Ein-

Andernfalls muss die Einsatzstelle selbst einen Antrag als MaBnahmetréger stellen.
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Die Unbedenklichkeitébeschefn_igqngen regionaler Wirtschaftsverbahde, von Sozialpartnern und die

Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterveriretung (Personalrat) sind einzuholen. Bei Verladnge-
rungen gilt die Unbedenklichkeitsbescheinigun'g ein Jahr.

Eine Beteiligung der regionalen Arbeitsmjérktpartner ist durch den:Beirat zu erreichen.

10. Anfrags-

und Bewilligungsverfahren
Die Antrage aus dem BK — Browser sind.zu verwenden.

Die Tragerakte istim B-Team zu fithren, Jahrlich mit der ersten Beantragung der MaBnahme hat der
Tréger die-aktuellen Unterlagen einzureichen. : -

Antragsberechtigt sind

einschlieBlich konkreter Stellenbeschreiburigen, ‘Kalkulation unid Un‘bedenklichkeitsbescheinigun-
gen) erfolgt mindestens 4 chhen vor Beginn der AGH.

Uber die Zuweisung der TN entscheidet allein das Jobeenter entsprechend der lntegrationssfrategie
von 4:PM.

Bei Antragstellung fiir 12 Monate werden in der Regel nur 6 Monate bewilligt. Mit einem formlosen
Antrag kann die Fortfithrung beantragt werden. ;

Eine Aufstockung der Teilnehmerzahl in laufenden MaBnahmen ist nicht maglich. Es ist in jedem Fall
ein neuer-Antrag ‘zu stellen. -

Der MaBnahmetrager erhdlt einen ‘Bewilligungsbescheid.

Die darin bewilligten MaBnahmekostenpauschalen sind zweckgebunden fiir die ordnungsgeméBe
Durehfiihrung der MaBnahme einzusetzen. Das Jobeenter behélt sich. die Priifung des zweckgebun-
denen Einsatzes der Mittel sowie die antragsgerechite Ausfithrung vor {entsprechend Priifpretokoll).
Ergeben sich innerhalb des Bewilligungszeitraumes Verdnderungen zu den im Antrag eingereichten
Angaben, sind diese unverziiglich dem Jobeenter mitzuteilen. Die Gesamtzahl der bewilligten Teil-
_ nehmer, der Bewilligungszeitraum und: die Gesamtférderung. sind nicht zu Gberschreiten.

11. Zuweisung des Teilnehmers in AGH

Die Zi-:weisung des Teilnehmers erfolgt mit dem Zuweisungsschreiben aus CoSach in Verbindung
mit einer entsprechenden Efngliedenungsvereinbarun'g.

12. fennahmeb_eseh.einigu‘n_g

Der MaBnahmetrager hat den Teilnehmer/-innen nach Beendigung'eme individuelle Teilnahmebe-
stétigung auszustellen.
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13. Absolventenmanagement
Die-aktueﬂenOkgani’saﬁéns,anweis)ungen zum Absolventenmanagement und zum MaBnahme- und
Teilnehmermanagement einzuhalten. :

14. Qualititssicherung

Zur Vermeid’ung von arbeitsmarktlich unerwiinsehten \/erdréngungseffektgan flihrt das Jobcenter
Sachsische Schweiz~OsterzgebirgeMa»Bnahmeprijfungen bei den Trigern von Arbeitsgelegenheiten
durch. . . '

14.1. MaB:nahmegnﬁfung

Das Jobcenter fiihirt regelmaBig und anlasshezogen MaBnahmeprisfungen vor Ort durch und infor-
miert sich Uber die von den Teilnehmern/-innen auszuiibenden Tatigkeiten. Die Auswahl der zu
" Uberpriifenden MaBnahmen, obliegt dem AG‘H;M_aBnahme-Ve‘rantwortlichen. Die zu tiberpriifenden
MaBnahmen werden listenméaBig erfasst (Muster), .
& -

AGH_Prifibersicht.x
fsx

Die Ergebnissefsind dabej zu dokumentieren, Hinsiehtlich der Auskunftspflichten ven Trégern und
Teilnehmern sowie Mitwirkungs- und Duldungspflichten gelten § 61 SGB Il sowie § 64 Abs. 1 SGB II
i.V.m. § 319 SGB III. e .

Vom MaBnahmetréger ist ein Ergebnisbericht/eine Dokumentation. (z. B. Verlauf, Arbeitsergebnisse,
- Wirkungen, Erfahrungen) und ggf. ein Zwischenbericht vorzulegen. Im Rahmen des Bewilligungsver-
fahrens ist festzulegen: . . . ;
« die Durchfithrung der'Maknahme seitens des MaRnahmetragers durch die Teilnehmer/-innen beur-
teilen zu lassen (.Tréi‘gerbeurteilung) und ' :
* dass die Unterlagen vom Jobcenter ausgewertet werden, insbeseondere mit Blick auf die Erreichung
der mit dem Einsatz von AGH fesigelegten Ziele. S

14.2.  Prifrecht / Priffquote

Die Mitarbeiter des Jobcenters Séchsische Schweiz-Osterzgebirge sind berechtigt, MaBnahmeprii- -
fungen‘bei Tragern durchzufiihren, Insoweit ist vom Triger der Zutritt zu den Geschaftsrdaumen, Ar-
beitserten sowie die Einsicht der Geschaftsunterlagen zuzulassen.

In folgenden Féilen 'sind Ma‘Bnahmeprﬁfungen durchzufiihren:

- Vorlieg_en von Anhaltspunkten, die einer ordnhngsgeméiﬁen Durehfﬁhrung der Arbeits-
gelegenheit entgegenstehen sowie Hinweise von Dritten auf UnregelmaBigkeiten,

wie z, B.:
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— MaBnahmefremder Einsatz voh erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

— mangeinde Trégereignung : ‘

— Inselvenzantrag des Trégets oder der-Einsatzstelle ’

— keine, unvellstindige oder-verzogerte Weitergabe der Mehraufwandsentschadigung

— VerstoB gegen Auflagen und Bedingungen, =

— nicht. zweckentsprechenda Mittelverwendung (z. B. Verwendung dér MaBnahmekosten fiir einen
Personenkreis, der nicht vom Bewilligungsbescheid erfasst wird) :

— Nichtanfall von Kesten (z. B. fiir eine in der Kostenkalkulation bezifferte, aber nicht durehgefiihrte
Betreuung) und »

— erhebliches Abweichen der tatséchlichen:Kosten von der Kestenkalkulation {z. B. wenn mit der
MaBnahme. erhebliche Mehreinnahmen etzielt werden; die bei der Bewilligung: nicht

berlicksichtigt worden sind). '

- Prfungen ohne Anlass (prophylaktische Priffungen) sind durchzufiihren:
_ — Bei MaRnahmen mit einem Férderumfang.ven:mehr als 200 TEure
— Bei allen laufenden MaBnahmen von mind. 12:Menaten; bei MaBnahmen unter 6
Monaten -Dauer- sind rindestens 10 % zu prifen. Zur Ermittlung des Priffumfanges sind die
Daten aus coSach zu entnehmen. .

14.8.  Priifinhalt / Priifgruppe / Sarktionen

Die Prifungsverbereitung erfolgt auf Grundlage-der Merkliste zur Vorbereitung auf die Priifuna von
Arbeitsgelegenhisiten, *

e

- Zusammensetzung der Prafgruppe / Priifergebnisse
- Zusf_éiri,digeVermittlungsfachk_raﬂ-des'T‘eams Markt und Integration
~ beiErfordernis zustandiger Teamleitér '
— bei Erfordernis-Mitarbeiter des B-Teams

~— Die Priifungen sind grundsétzlich unangemeldet durchzufiihren.
— Wiederholte Priifungen sind insbesondere bei MaBnahmen mit langerer
Forderungsdauer angezeigt sowie.nach festgestellien Leistungsstérungen
bzw. UnregelméaBigkeiten in der Vergangenheit
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— Die Ergebnisse der Priifung sind dem Tréger mitzuteilen und aktenkundig:in der
- Prafungsniederschrift (Anlage).zu dekumentieren und in der MaBnahmeakte abzulegen

- Sanktionen

Bei fesigestellien Léistungss’téiungen’ kénnen gegentiber dem MaBnahmetrager
folgende Sanktionen ausgesprochen werden

— Abmahnung

- Erteilung von ergdnzenden Auflagen

— Teilweise /_‘voHstéindige:Rﬁek»forderﬂng der MaBnahmekostenpauschale / Mehr-
aufwandsentschidigung

— Abbruch der MaBnahme

14.4, Interne Nachhaltuhg

. Die Durchfithrung von MaBnahmepriifungen werden in einer L"Ibers‘ichtgtajbelle (siehe Anlage) er-
fasst und quartalsweise ausgewertet. Die Durchfiihrung der Priifungen (Priifprotokoll siehe Anlage)
und ggf. Feststellungen aus diesen Prafungen sind in MaBnahmeplénen festzuschreiben (Verant-
wortlichkeiten und Termine) und im Team 528 nachzuhalten bzw. abzulegen.

‘Die Auswertung erfolgt im Arbeitskreis M&l. Gibt es Hinweise zu Auffalligkeiten sind diese der Be-
reichsleiterin 520 mitzuteilen und intern auszuwerten.

15. Be.fuqnis:eqelunq

Grundsétzlich gelten die in der jeweiligen aktuellen OA enthaltenen Regelungen zu den Befugnis-
sen. : :

Bei MaBnahmen -ab-einer Gesamtkostensumme von 50.000 € ist vor der Bewilligung der Beaufiragte
fir den Haushali zu beteiligen. Ihm sind alle notwendigen Mitzeichnungen vorzulegen. :

Im. Dbrig_en gelten die’aktuellen Gesetzlichkeiten, die akiuelle HEGA sowie die einschldgigen aktuel-
len fachlichen Hinweise. :




