
 

 
 

 
 

Persönliche 

Vorsprache des 

Kunden - Meldung 

Arbeitsaufnahme 

 

Posteingang - 

Meldung 

Arbeitsaufnahme 

 
Persönliche 

Vorsprache des 

Kunden - Meldung 

Arbeitsaufnahme 

 
 

 
Weiterleitung Arbeitsvertrag, 

Ausbildungsvertrag, VÄM etc. 

an zuständige IFK 

Post an LG 

z.B. 

Einkommens- 

bescheinigung 

 

 
Sofortige Info an IFK 

Veränderungsanzeige + 

VerBIS-Eintrag 

 
 
 

Abmeldung 

 
 

Sofortige Info an IFK 

VerBIS-Eintrag / 

“Aufgabe” 

Sofortige Info an IFK 

Veränderungsanzeige + 

VerBIS-Eintrag 

 
 

Info FbW-Abbruch sofort 

per e-mail an T631 

 

1. FbW: IFK 

2. § 46 MAG: IFK 

3. § 46 MAT:  IFK 

4. AGH :   T611 

 
 

Der Lebenslauf sollte 

!  seit letztem Arbeitslos- 
datum lückenlos sein. 

 
 

 
Erledigt 

 

 
Abmeldung 

durch 

AGS 

 

 
 
 

Ggf. Erfassung “Rückmeldung 
Bewerber” im VV 

Ggf. neues Alo-Datum vergeben. 

 

 

Historieneintrag in VerBIS 

 
 

 

Abmeldebogen 1 (rot) 

„Integrationsabmeldung“ 

ausfüllen 

Abmeldebogen 2 (blau) 

„Wegfall der Hilfebedürftigkeit“ 

ausfüllen 

 
 

Weiterleitung des Abmeldebogens 

per e-mail an Abmeldeteam 665 

 
 

Status des Kunden auf 

Plausibilität prüfen, Lebenslauf prüfen 

Weiterleitung des 

Abmeldebogens per e-mail 

an Abmeldeteam 665 

 

nein 

Abmeldebogen 

zurück an IFK / Cc an TL 

 

Abmeldebogen plausibel 

ja 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

11/ 2016 

Bei Aufstocker ALG-I: email-Info an die 

zuständige Agentur 
Erledigt 

Manuelle Statusänderung bei deaktiviertem 

Statusassistenten 

  Abmeldevorgang im JC Berlin Tempelhof-Schöneberg   

Status des Kunden auf Plausibilität prüfen 

Lebenslauf prüfen und ggf. vervollständigen, 

ggf. ist das Maßnahmeende in coSach 

anzupassen. 

Überprüfung, ggf. Anpassung der Profillage 

Überprüfung und ggf Ergänzung der SV-Nr. 

in STEP 

 

Lebenslaufeintrag erstellen und Kunden über 

geeignetem Abmeldegrund abmelden Poststelle 

Leistung (LG) 

Vermittlung (IFK) 

Abmeldeteam 


