VERLANGERUNG DER ERGANZENDEN REGELUNGEN ZUM
DIENSTBETRIEB NACH MASSGABE DER SARS-COV-2-
ARBEITSSCHUTZVERORDNUNG — STAND 28.04.202

Die Geltungsdauer der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung wurde bis zum 30.06.2021
verlangert. Zudem wurden Regelungen zum Arbeitsschutz im Rahmen der sog. ,,Corona-
Notbremse® in das Infektionsschutzgesetz aufgenommen.

Die folgenden Regelungen zum Dienstbetrieb werden entsprechend bis zum 30.06.2021
verlangert:

Die Modifizierung unserer Dienstvereinbarung Mobile Arbeit vom 29.10.2020 wird bis zum
30.06.2021 verlangert. Das Angebot, von zu Hause aus zu arbeiten, wenn keine
zwingenden betriebsbedingten Griinde entgegenstehen, besteht damit fort. Die
Beschattigten haben dieses Angebot anzunehmen, soweit ihrerseits keine Grinde
entgegenstehen. Grinde, die dem entgegenstehen, kdnnen beispielsweise raumliche Enge
oder Stérungen durch Dritte sein.

Uberall dort, wo ein Abstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann, ist eine
medizinische Maske (FFP2-, KN95- oder OP-Maske) zu tragen. Wir stellen Ihnen solche
Masken bei Bedarf an den Pforten beider Dienstgebaude kostenfrei zur Verfligung.

Bitte beachten Sie zudem, dass aktuell am Rheinufer von der Dreieckswiese bis zur
Rheinterrasse — auch unter der Woche zwischen 10 und 1 Uhr — eine (Alltags-
)Maskenpflicht gilt.

Die gleichzeitige Nutzung von Rdumen durch mehrere Personen ist auf das
betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren. Bitte prufen Sie bezuglich aller Besprechungen
und sonstiger Zusammenkunfte, ob diese betriebsnotwendig sind und nicht adaquat durch
digitale Formate ersetzt werden kénnen.

Betriebsnotwendige Besprechungen in Prasenz kdnnen nur noch mit einer begrenzteren
Personenzahl durchgefihrt werden, pro Person missen 10 m? zur Verfligung stehen. Dies
bedeutet fur die Besprechungsraume in der Berger Allee:

Raum Oberkassel maximal 7 Personen,

« Raum Carlstadt maximal 4 Personen,

o Raum Unterbach maximal 3 Personen,

o die Raume Benrath, Himmelgeist und Kaiserswerth maximal 2 Personen,
o die Rdume Hubbelrath und Altstadt nur 1 Person,

e Videokonferenzraum 15.38 maximal 3 Personen.



Kann die vorgeschriebene Personenzahl ausnahmsweise nicht eingehalten werden, ist von
allen Anwesenden eine medizinische Maske auch im Besprechungsraum durchgehend zu
tragen.

Die Nutzung der Buroarbeitsraume durch mehr als eine Person ist bis zum

30.06.2021 grundsatzlich zu vermeiden. Wenn lhnen ein Bluroarbeitsplatz in einer
Doppelbelegung zugewiesen wurde, sprechen Sie sich bitte mit Inrem Zimmermachbarn ab
und weichen Sie ggf. auf ein freies Buro aus.

CORONA SELBSTTESTS:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die bereits mit Hausmitteilung vom 01.04.2021 angekindigte Lieferung der zentral vom
Ministerium des Innern beschafften Corona-Selbsttests ist inzwischen erfolgt.

Die Kolleginnen und Kollegen des Inneren Dienstes haben die gelieferten 20er-Packs geteilt,
sodass grundsatzlich jede/r Mitarbeiter/in in Prasenz auf freiwilliger Basis ab morgen einen
10er-Pack (ausreichend fur die Dauer von 5 Wochen) erhalten kann.

Die Ausgabe im Gebaude Berger Allee 25 erfolgt Gber die Pforte. Dort lassen Sie sich bitte in
eine entsprechende Liste eintragen.

Die Ausgabe fur das Dienstgebaude rwi 4 erfolgt durch vorherige Bestellung Uber das
Funktionspostfach Ref-1.6@mwide.nrw.de. Geben Sie in der Bestellung unbedingt an, an
welchem Tag Sie die Tests aus lhrem personlichen analogen Postfach holen werden. Der
Botendienst liefert die Tests dorthin und entfernt diese am darauffolgenden Tag wieder falls
die Tests nicht abgeholt wurden. Bitte bestellen Sie daher nur, wenn Sie tatsachlich an dem
Tag in Prasenz arbeiten und sich freiwillig im Buro testen mochten. Alternativ konnen Sie zur
Ausgabe naturlich auch die Pforte der Berger Allee nutzen.

Bei der Durchfihrung des Selbsttests bitten wir Sie wie folgt vorzugehen:

Nach Abholung / Erhalt begeben Sie sich bitte unmittelbar in lhr bzw. ein einzeln genutztes
Buro und nehmen dort den Test vor. Zur Durchfihrung verweisen wir auf
die Gebrauchsanleitung, das erklarende Video sowie FAQs der Firma Siemens Health Care.

Bei einem negativen Testergebnis ist nichts weiter zu veranlassen. Der Test kann im
Restmullbehalter des Buros entsorgt werden.

Sollte das Testergebnis positiv ausfallen, ist der Test mit allen verwendeten Komponenten in
dem im 10er-Pack zur Verfugung gestellten wasserdichten, blickdichten, blauen
Hygienebeutel zu verpacken, zu verschliefsen und anschlieflend im Restmullbehalter des
Buros zu entsorgen. Bitte verlassen Sie danach unverziglich das Dienstgebaude und suchen


mailto:Ref-1.6@mwide.nrw.de
http://intranet.ba25.nrw.de/fileadmin/Dokumente/News/Aktuelles/Kurzanleitung.pdf
https://www.clinitest.siemens-healthineers.com/
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anschlie3end eine geeignete Stelle (Testzentrum, Hausarzt; vorher anrufen) auf, um einen
kostenfreien PCR-Test zu machen. Hieriber informieren Sie bitte unverzlglich auch
aullerhalb der Dienstzeiten Herm Philipp Morneweg (0173/1024700).

Grundsatzlich kann die Arbeit im Homeoffice fortgesetzt werden. Sollte dies nicht mdglich
sein, informieren Sie bitte ebenfalls lhre/n Vorgesetzte/n.

Wir beabsichtigen zudem, zeitnah die sich nun eroffnende Moglichkeit zu nutzen, eine
Bescheinigung Uber beaufsichtigte Selbsttests auszustellen. Zu diesem Verfahren werden wir
Sie gesondert informieren.

Wir weisen darauf hin, dass jeder Beschaftigte sich auch im Rahmen der kostenlosen
Burgertests testen lassen kann. Hierzu gibt es in Dusseldorf bereits 288 Teststellen. Mit
Unterstitzung des BLB betreibt z.B. das Deutsche Rote Kreuz ein Corona-
Schnelltestzentrum als Drive-In am Campus Golzheim, welches fur einige Pendler auf dem
Weg ins Dienstgebaude liegen kdnnte.

Wir freuen uns auf lhre Unterstutzung bei der Bekdmpfung der derzeitigen Lage durch rege
Teilnahme an dem kostenlosen, freiwilligen Testangebot des MWIDE.

Bei Ruckfragen konnen Sie sich gerne direkt an Frau Reese wenden.

lhre Zentralabteilung

VERLANGERUNG DER ERGANZENDEN REGELUNGEN ZUM
DIENSTBETRIEB

Verlangerung der ERGANZENDEN REGELUNGEN ZUM DIENSTBETRIEB NACH
MASSGABE DER SARS-COV-2-ARBEITSSCHUTZVERORDNUNG

Die Geltungsdauer der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung wurde bis zum 30.04.2021
verlangert. Demgemal gelten auch die folgenden Regelungen zum Dienstbetrieb bis zum
30.04.2021 fort:

Die Modifizierung unserer Dienstvereinbarung Mobile Arbeit vom 29.10.2020 wird bis zum
30.04.2021 verlangert.

Uberall dort, wo ein Abstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann, ist eine
medizinische Maske (FFP2-, KN95- oder OP-Maske) zu tragen. Wir stellen Ihnen solche
Masken bei Bedarf an den Pforten beider Dienstgebaude kostenfrei zur Verfligung.

Bitte beachten Sie zudem, dass aktuell am Rheinufer von der Dreieckswiese bis zur
Rheinterrasse — auch unter der Woche zwischen 10 und 1 Uhr — eine (Alltags-
)Maskenpflicht gilt.

Die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen ist auf das
betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren. Bitte prufen Sie bezuglich aller Besprechungen
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und sonstiger Zusammenkunfte, ob diese betriebsnotwendig sind und nicht adaquat durch
digitale Formate ersetzt werden konnen.

Betriebsnotwendige Besprechungen in Prasenz kdnnen nur noch mit einer begrenzteren
Personenzahl durchgefihrt werden, pro Person missen 10 m? zur Verfligung stehen. Dies
bedeutet fur die Besprechungsraume in der Berger Allee:

Raum Oberkassel maximal 7 Personen,

Raum Carlstadt maximal 4 Personen,

Raum Unterbach maximal 3 Personen,

die Raume Benrath, Himmelgeist und Kaiserswerth maximal 2 Personen,
die Rdume Hubbelrath und Altstadt nur 1 Person,

Videokonferenzraum 15.38 maximal 3 Personen.

Kann die vorgeschriebene Personenzahl ausnahmsweise nicht eingehalten werden, ist von
allen Anwesenden eine medizinische Maske auch im Besprechungsraum durchgehend zu
tragen.

Die Nutzung der Buroarbeitsraume durch mehr als eine Person ist bis zum

30.04.2021 grundsatzlich zu vermeiden. Wenn lhnen ein Bluroarbeitsplatz in einer
Doppelbelegung zugewiesen wurde, sprechen Sie sich bitte mit Inrem Zimmermachbarn ab
und weichen Sie ggf. auf ein freies Buro aus.

ERGANZENDE REGELUNGEN ZUM DIENSTBETRIEB NACH MASSGABE
DER SARS-COV-2-ARBEITSSCHUTZVERORDNUN

Am 27.01.2021 tritt die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung in Kraft. Diese trifft
Regelungen zur Kontaktreduktion im Betrieb und dem Tragen von Masken. Sie gilt bis
einschlie8lich zum 15.03.2021. Zudem enthalt auch die aktuelle Corona-Schutzverordnung
NRW weiterhin Vorgaben zu betrieblichen SchutzmalRnahmen.

Flr unser Haus bedeuten die Vorgaben im Einzelnen:

Die Modifizierung unserer Dienstvereinbarung Mobile Arbeit vom 29.10.2020 wird bis zum
15.03.2021 verlangert.

Uberall dort, wo ein Abstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann, ist eine
medizinische Maske (FFP2-, KN95- oder OP-Maske) zu tragen. Wir stellen Ihnen solche
Masken bei Bedarf an den Pforten beider Dienstgebaude kostenfrei zur Verfigung.



Die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen ist auf das
betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren. Bitte prufen Sie bezuglich aller Besprechungen
und sonstiger Zusammenkunfte, ob diese betriebsnotwendig sind und nicht adaquat durch
digitale Formate ersetzt werden konnen.

Betriebsnotwendige Besprechungen in Prasenz kdnnen nur noch mit einer begrenzteren
Personenzahl durchgefihrt werden, pro Person missen 10 m? zur Verfligung stehen. Dies
bedeutet fur die Besprechungsraume in der Berger Allee:

Raum Oberkassel maximal 7 Personen,

Raum Carlstadt maximal 4 Personen,

Raum Unterbach maximal 3 Personen,

die Rdume Benrath, Himmelgeist und Kaiserswerth maximal 2 Personen,
die Rume Hubbelrath und Altstadt nur 1 Person,

Videokonferenzraum 15.38 maximal 3 Personen.
Kann die vorgeschriebene Personenzahl ausnahmsweise nicht eingehalten werden,
ist von allen Anwesenden eine medizinische Maske auch im Besprechungsraum
durchgehend zu tragen.

Die Nutzung der Buroarbeitsraume durch mehr als eine Person ist bis zum

15.03.2021 grundsatzlich zu vermeiden. Wenn Ihnen ein Buroarbeitsplatz in einer
Doppelbelegung zugewiesen wurde, sprechen Sie sich bitte mit Inrem Zimmemachbarn ab
und weichen Sie ggf. auf ein freies Blro aus.

ERGANZENDE REGELUNGEN ZUM DIENSTBETRIEB NACH MASSGABE
DER SARS-COV-2-ARBEITSSCHUTZVERORDNUN

Am 27.01.2021 tritt die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung in Kraft. Diese trifft
Regelungen zur Kontaktreduktion im Betrieb und dem Tragen von Masken. Sie gilt bis
einschlie8lich zum 15.03.2021. Zudem enthalt auch die aktuelle Corona-Schutzverordnung
NRW weiterhin Vorgaben zu betrieblichen SchutzmalRnahmen.

Flr unser Haus bedeuten die Vorgaben im Einzelnen:

Die Modifizierung unserer Dienstvereinbarung Mobile Arbeit vom 29.10.2020 wird bis zum
15.03.2021 verlangert.

Uberall dort, wo ein Abstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann, ist eine
medizinische Maske (FFP2-, KN95- oder OP-Maske) zu tragen. Wir stellen Ihnen solche
Masken bei Bedarf an den Pforten beider Dienstgebaude kostenfrei zur Verfigung.



Die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen ist auf das
betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren. Bitte prufen Sie bezuglich aller Besprechungen
und sonstiger Zusammenkunfte, ob diese betriebsnotwendig sind und nicht adaquat durch
digitale Formate ersetzt werden konnen.

Betriebsnotwendige Besprechungen in Prasenz kdnnen nur noch mit einer begrenzteren
Personenzahl durchgefihrt werden, pro Person missen 10 m? zur Verfligung stehen. Dies
bedeutet fur die Besprechungsraume in der Berger Allee:

Raum Oberkassel maximal 7 Personen,

Raum Carlstadt maximal 4 Personen,

Raum Unterbach maximal 3 Personen,

die Rdume Benrath, Himmelgeist und Kaiserswerth maximal 2 Personen,
die Rume Hubbelrath und Altstadt nur 1 Person,

Videokonferenzraum 15.38 maximal 3 Personen.
Kann die vorgeschriebene Personenzahl ausnahmsweise nicht eingehalten werden,
ist von allen Anwesenden eine medizinische Maske auch im Besprechungsraum
durchgehend zu tragen.

Die Nutzung der Buroarbeitsraume durch mehr als eine Person ist bis zum
15.03.2021 grundsatzlich zu vermeiden. Wenn Ihnen ein Buroarbeitsplatz in einer

Doppelbelegung zugewiesen wurde, sprechen Sie sich bitte mit Inrem Zimmemachbarn ab
und weichen Sie ggf. auf ein freies Blro aus.

BESCHLUSS MPK + VERLANGERUNG MODIFIZIERUNG DV MOBILE
ARBEIT

06.01.2021
Erneute Verlangerung der Regelungen zur mobilen Arbeit bis zum 31.01.2021

Die Modifizierung unserer Dienstvereinbarung Mobile Arbeit vom 29.10.2020 wird
entsprechend der Beschllsse der Ministerprasidentenkonferenz vom 05.01.2021 erneut bis
zum 31.01.2021 verlangert.

30.11.2020



Verlangerung der Regelung zur mobilen Arbeit bis zum Ende der Schulweihnachtsferien

Die Modifizierung unserer Dienstvereinbarung Mobile Arbeit vom 29.10.2020 wird
entsprechend der Beschllsse der Ministerprasidentenkonferenz vom 25.11.2020 bis zum
Ende der Schulweihnachtsferien (jetziger Stand 06.01.2021) verlangert.

29.10.2020
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Ministerprasidentinnen und Ministerprasidenten der Bundeslander haben gestern in
Abstimmung mit der Kanzlerin ab dem kommenden Montag und befristet bis zum
30.11.2020 deutlich strengere Mal3nahmen zur Einddmmung der Coronainfektionen
beschlossen. Die generellen Mal3nahmen zur Kontaktreduzierung unterstitzen wir im
MWIDE bereits seit vielen Monaten durch die Ermaglichung der mobilen Arbeit von bis zu
60% der individuellen Arbeitszeit und weitere Malinahmen wie der konsequenten
Einhaltung des Abstands- und Hygieneplans sowie der Maskenempfehlung.

Nunmehr gilt im Monat November 2020 die folgende Modifizierung unserer
Dienstvereinbarung Mobile Arbeit:

Wo immer die dienstlichen Belange es zulassen, sind die Vorgesetzten im MWIDE gebeten,
die Arbeit in ihren Zustandigkeitsbereichen (Referate, Gruppen, Abteilungen) so zu
organisieren, dass von zu Hause aus gearbeitet werden kann. Dabei ist die telefonische
Erreichbarkeit der Arbeitseinheiten wahrend der allgemeinen Dienststunden zwischen 9.00
Uhr und 16.00 Uhr sicherzustellen. Ebenso ist dienstlich notwendige Prasenz
selbstverstandlich zu gewahrleisten. Dies gilt insbesondere auch fur die dienstlich
notwendigen Prasenzen im Zuge des anstehenden Umzugs.

Die Modifizierung der Dienstvereinbarung mobile Arbeit vom 15.06.2020 ist fur den Monat
November 2020 auler Kraft gesetzt.

Bleiben Sie gesund!



Corona-Warn-App

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

letzte Woche haben wir Sie ja bereits dartiber informiert, dass die Corona-Warn-App jetzt zur Installation
auf lhrem Diensthandy bereitsteht. Viele von Ihnen haben die App mittlerweile auch heruntergeladen.

Am 19. Juni 2020 hat der Krisenkoordinationsrat sich nun darauf verstandigt, dass die obersten
Landesbehorden die Corona-Wam-App auf allen Diensthandys zur Verfligung stellen. Wir werden daher
im Laufe des Tages die Installation der App zentral fiir Ihre Diensthandys vornehmen.

Trotzdem ist die Nutzung der App freiwillig. Um die Funktionalitat vollumfanglich nutzen zu kénnen,

mussen Sie darauf achten, dass die Bluetooth-Funktionalitat eingeschaltet ist und sowohl die Risiko-
Ermittlung auch die Mitteilungen zum Risiko-Status in der App aktiviert sind.

Freundliche GriilRe

Ihr IT-Referat
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