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1. AUSGANGSLAGE

Soweit ein (ggf. auch hdherer) Leistungsbezug auf einer schadigenden Handlung Drit-
ter beruht, steht dem Trager der Sozialleistung ein Schadensersatzanspruch gegen-
Uber dem Verursacher zu. Mdglicherweise bestehende privatrechtliche Ersatzanspru-
che der eHb gehen bereits mit Ereignis auf den Trager ber (8 116 SGB X).

2. HINTERGRUND

(1) Aus der Neukonzeption der Antragsvordrucke zum Alg Il im Zuge des SGB II-Fort-
entwicklungsgesetzes wird deutlich, dass die Frage des Erkennens und Aufgreifens
entsprechender Fallkonstellationen ungeniigend ist.

(2) Durch Einkauf einer entsprechenden Dienstleistung ist das Verfahren bei Regress-
fallen, d.h. Leistungsfallen, die entweder durch eine schadigende Handlung Dritter
eintraten bzw. die Bezugsdauer durch eine schadigende Handlung Dritter verlangert
wurden, neu geregelt.

Entgegen der bisherigen Praxis erledigt nunmehr die RD Nord die Geltendmachung
und Durchsetzung des Schadenersatzanspruchs beim Schéadiger bzw. dessen Haft-
pflichtversicherung.

3. SONSTIGES

(1) Die Sachbearbeiter stellen sicher, dass im Rahmen der Antragsannahme und bei
der Vorgangsbearbeitung die Ersatzpflicht Dritter gepruft wird. Hierzu ist die als Anlage
beigefligt Arbeitshilfe zu nutzen.

Die dort beschriebenen Hinweise sind zwingend zu beachten und anzuwenden. Ge-
prufte und eingeleitete Regressfalle sind zu erfassen.

(2) Die Teamleiter stellen sicher, dass alle Mitarbeiter im Zusténdigkeitsbereich uber
Regressfragen informiert sind und beziehen die Thematik in die Fachaufsicht mit ein.

4. AUFHEBUNG
Die DBI.-GA 15/2006 ist mit sofortiger Wirkung aufgehoben.
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1. Allgemeines
1.1 Allgemeine Informationen zum Regress

Bei Regressanspriichen handelt es sich um zivilrechtliche Anspriiche gegen schadenersatzpflichtige Dritte.
Sind Leistungen aus der Grundsicherung flr Arbeitsuchende zu zahlen bzw. werden Rehabilitationsmafnahmen
durch Verschulden eines Dritten erforderlich, ist der Schadiger oder dessen Haftpflichtversicherung zum Ersatz
der Kosten verpflichtet.

Voraussetzung fir einen privatrechtlichen Schadensersatz ist immer das Verschulden eines Dritten. Das Be-
stehen des Anspruches ist gegenuber dem Schédiger bzw. dessen Haftpflichtversicherung hinsichtlich der Ent-
stehung und der Héhe nachzuweisen. Entscheidend ist deshalb eine umfassende Sachverhaltsermittlung.

Schadenersatzanspriiche kdnnen sich insbesondere ergeben aus der
> Haftung aus Verschulden (§ 823 BGB) oder
» Geféhrdungshaftung (z.B. § 7 StralRenverkehrsgesetz).

Schadensereignisse, die eine Haftung auslésen, kdnnen z.B. sein:

Verkehrsunfalle,

arztliche Behandlungsfehler,

Sportunfalle,

strafbare Téatlichkeiten,

sonstige Unfélle (z.B. Tierunfélle (mit/durch), Flugzeugabstirze, Unfalle durch Materialfehler usw.)

VVVVY

Es muss ein kausaler Zusammenhang zwischen dem Schadensereignis und Leistungsbezug bzw. der Not-
wendigkeit von MaRnhahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben bestehen, d.h. die Sozialleistung muss gerade wegen
dieser Verletzung gewahrt werden.

Die Schéadigung bleibt kausal fir den Leistungsbezug, solange die Hilfebedirftigkeit wegen des zugefiigten
Schadens nicht beendet werden kann. Der Schadenersatz erstreckt sich auch auf den Leistungsbezug nach
einer Zwischenbeschaftigung, sofern das schadigende Ereignis noch adaquat ursachlich fur die Hilfebedurftigkeit
ist.

Sind RehabilitationsmaRnahmen zur Beseitigung des Schadens erforderlich gewesen, liegt die Kausalitat so
lange vor, wie der Geschadigte noch nicht beruflich eingegliedert ist. Bei erneuter Arbeitslosigkeit ist ebenso die
Kausalitat zu prufen, d.h. ob der Verlust des Arbeitsplatzes auf die unfallbedingte Schadigung zuriickzufihren
ist.

Das Erkennen und Aufgreifen der Regressfélle obliegt ausschlielich dem Jobcenter Gistrow.

Das Verfolgen und Durchsetzen der RD Nord.
Dazu zahlt auch jegliche Korrespondenz mit dem Schadiger bzw. dessen Haftpflichtversicherung und auch die
Bearbeitung von Anfragen von Sozialversicherungstrdgern und Rechtsanwélten zum Stand des Regressverfah-
rens oder zur Unfallbedingtheit der Leistungen.

Inhaltsverzeichnis
1.2 Rechtsgrundlagen

GemalR § 116 SGB X geht die Schadenersatzforderung zum Zeitpunkt des schadigenden Ereignisses auf das
Jobcenter Gustrow Uber; also bereits zum Unfallzeitpunkt.

Inhaltsverzeichnis
1.3 Verjéhrung

Die regelmafige Verjahrungsfrist betragt geméan § 195 BGB drei Jahre.
Sie beginnt fur Schadensereignisse ab dem 01.01.2002 mit dem Schluss des Jahres zu laufen, in dem der An-

spruch entstanden ist und der Glaubiger Kenntnis von den anspruchsbegriindenden Umsténden und der Person
des Schuldners erlangt hat oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatte erlangen missen (§ 199 Abs. 1 BGB).

Bei Schadensereignissen vor dem 01.01.2002 endet die Verjahrungsfrist nach Ablauf von drei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in welchem der Verletzte von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt.
Ist der Ersatzanspruch auf die BA Ubergegangen, ist auf deren Kenntnis abzustellen.

Aufgrund der zahlreichen Ausnahmen in den Verjahrungsvorschriften ist eine ziigige Vorlage potentieller Re-
gressfalle einschlief3lich aller erforderlichen Unterlagen in der Regionaldirektion von grof3er Bedeutung.

Inhaltsverzeichnis
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2. Verfahrenshinweise
2.1 Erkennen von Regressféllen

Hinweise auf mogliche Schadenersatzanspriiche ergeben sich u.a. aus Informationen z.B. der arbeits- und aus-
bildungsmarktbezogenen Bereiche bzw. des arztlichen Dienstes.

Weitere Indizien fur einen Regressfall finden sich aber auch bei

AuRerungen in Beratungsgesprachen,

Beantwortung der Frage 3e im Antragsvordruck Alg,

Angaben im Vordruck ,Veranderungsanzeige®,

Angaben des Arbeitgebers in der Arbeitsbescheinigung (z.B. zum Kiindigungsgrund),
Ausfuhrungen in arbeitsamtsarztlichen Gutachten,

Erstattung der Unfallanzeige BA,

Anfragen/Mitteilungen anderer Sozialversicherungstrager (Krankenkasse, Rententréger) Uber eigene Re-
gressforderungen

Stellungnahmen zur Kiindigung

Bescheinigungen von Krankenkassen

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen

VVV VVVVVVYVY

Typische Fallgestaltungen sind:

»  eine berufliche Rehabilitation ist auf Grund des Unfalls erforderlich,

» die Hilfebedurftigkeit ist Folge des Unfalls, weil dem Arbeithehmer auf Grund des Unfalls und der damit
verbundenen Krankheit gekindigt wurde,

» das Arbeitsverhaltnis war zwar befristet, aber es liegen unfallbedingte Vermittiungshemmnisse vor,

> wihrend des Leistungsbezuges erleidet der Leistungsempfanger einen Unfall oder einen tatlichen Ubergriff,

der von einem Dritten verschuldet wurde, die Leistungszahlung fiir die Dauer der Erkrankung ist geltend zu

machen,

Leistungsfalle in Anwendung der ,Nahtlosigkeitsregelung” nach § 8 SGB II,

sonstige Leistungen werden unfallbedingt gewahrt (z.B. ABM, FbW, TrainingsmaRnahmen, VGS, EGZ,

MOBI usw.)

»  Wegfall von Erwerbseinkommen aufgrund Wegeunfall u.&.

\ A7

Inhaltsverzeichnis
2.2 Einleitung des Regressverfahrens (Alg Il)

Die fachliche Anleitung fur die Bearbeitung von Regressfallen obliegt 72. Jegliche Abgabe an die RD ist mit 72
abzustimmen.

Liegen Anhaltspunkte fir ein Regressverfahren vor, liegt es in der Verantwortung des feststellenden Mitarbeiters
des Jobcenters Gustrow, die Einleitung des Regressverfahrens sicherzustellen, indem die die nachfolgend be-
nannten Unterlagen beschafft werden.

. Inhaltsverzeichnis
2.3 Beschaffung und Ubersendung regressrelevanter Unterlagen

Damit von eHb nicht mehrfach Informationen angefordert werden, ist zu prifen, ob im Jobcenter Glstrow bereits
Unterlagen vorliegen. Erforderlich sind der

» Unfallfragebogen (Zusatzblatt 10)
» und die Schweigepflichtsentbindung(en).

Diese Vordrucke miissen mit Datum und Unterschrift versehen sein.

Unvollstandig ausgeflillte Unfallunterlagen sind nicht verwertbar. Insbesondere sind konkrete Angaben uber
Unfallbeteiligte und Versicherungen (Schadennummer), Unfallschilderung und ggf. Adresse des Rechtsanwalts
erforderlich.

Fir die Verfolgung und Durchsetzung des Schadenersatzanspruches sind bei einem Alg II-Regress folgende
Unterlagen zu beschaffen:

Unfallfragebogen mit Anlagen (Abtretungserklarung und Schweigepflichtsentbindung) im Original,

Kopie des/der Alg II-Antrages/Antrage,

Kopie des vollstdndigen AA-arztlichen Gutachtens bzw. Fremdgutachtens,

Kopie der mal3geblichen Arbeitsbescheinigung sowie ergédnzende Unterlagen (z.B. Kindigungsschreiben,
Stellungnahme des Arbeitslosen zur Kiindigung usw.),

Kopie der Bescheinigung der Krankenkasse Uber den Bezug von Lohnersatzleistungen,

Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung sowie

Berechnungsbogen/Kostenaufstellung (sofern bereits mdglich)

VVV VVVYV

(Fortsetzung néchste Seite)
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AD/PD-Gutachten sind in ungeschwarzter Fassung mit dem Antrag auf Begutachtung im verschlossenen Um-
schlag vorzulegen. Befundunterlagen werden nicht benétigt.

Soweit Unterlagen erst spater vorgelegt werden kénnen, ist mit der Neufallvorlage darauf hinzuweisen. Die um-
gehende Vorlage dieser weiteren Unterlagen erfolgt unaufgefordert durch die zustandige Agentur fiir Arbeit.

Inhaltsverzeichnis

2.4 Anmeldung des Schadenersatzanspruches usw.

Die vollstandig erhobenen Unterlagen sind tber TL an die RD Nord (Org.Z. 301.3) zu Ubersenden. Dort erfolgt
die Priifung des Sachverhaltes und ggf. die weitere Bearbeitung.

Inhaltsverzeichnis
2.5 Aufgaben der Teams bei laufenden Regressfallen

Veranderungen im Leistungsbezug sind unaufgefordert iber TL der RD mitzuteilen und nach deren Hinweisen
einzupflegen. Dies umfasst insbesondere

Beendigung des Leistungsbezuges wegen Arbeitsaufnahme, MalRnahmeantritt, MalRhahmeabbruch oder
aus sonstigen Grunden,

Veranderungen in der Bedarfshéhe,

Einkommenserzielung,

Rentenantrag/-bewilligung, Erstattungsanspriiche gegen Rententrager,

Umzug in einen anderen AA-Bezirk.

VVVY 'V

Ebenso sind im Reha-Regress erhebliche Sachstandsanderungen unaufgefordert Gber TL der RD mitzuteilen
und nach dessen Hinweisen einzupflegen. Dies sind z.B.:

Erklarung eines anderen Reha-Tragers hinsichtlich seiner Zustandigkeit,

Ergebnisberichte einer Mal3nahme,

Abbruch einer MaRnahme,

Arbeitslosigkeit nach Abschluss der MaRnahme,

Ablehnung bzw. Riucknahme des Reha-Antrages,

Arbeitsaufnahme (mit oder ohne Leistungen der AA an den Arbeitgeber), Wohnsitzwechsel.

YVVVVYY

Damit Anfragen auch nach abgeschlossenem Leistungsfall noch beantwortet werden kénnen, dirfen die Reha-
bzw. Leistungsakten nicht vernichtet werden, solange das Regressverfahren lauft.

Ebenfalls mussen in Féllen, in denen keine konkreten Leistungen vom Jobcenter Gustrow erbracht werden, aber
in Zukunft eine Leistungspflicht nicht auszuschlieRen ist, die Beratungsvermerke aus Beweisgriinden verfugbar
bleiben. Zur Vermeidung eines Datenverlustes ist das BewA in VerBIS in allen Regressféllen fur die Dauer von
5 Jahren zur Reaktivierung vorzumerken.

Zur Sicherstellung, dass samtliche zu erbringenden Leistungen vom Regress erfasst werden kdnnen, ist eine
gegenseitige Information der unterschiedlichen Zustandigkeitsbereiche im Jobcenter Gustrow notwendig. Die
Gestaltung des Informationsaustausches liegt grundsatzlich in der Verantwortung der Teams.

Inhaltsverzeichnis
2.6 Kostenaufstellungen/Berechnungsbogen

Kostenaufstellungen sind Urkunden, die dem Schadenersatzverpflichteten zur Begriindung der Forderungs-
héhe vorgelegt werden (Beweismittel). Sie bilden die Grundlage der Abrechnungen mit den Versicherungen. Die
Versicherungen erwarten zu Recht vollstandige und schliissige Dokumente zu den geltend gemachten Forde-
rungen.

Aus diesem Grund sind fur die Kostenaufstellung ausschlielich die Vordrucke aus den Fachanwendungen
bzw. die im Intranet zur Verfligung gestellten Vordrucke zu verwenden, welche mit Datum und Unterschrift
zu versehen sind. Auf der Kostenaufstellung dirfen keine Anmerkungen oder Erlauterungen vorhanden sein.

Die Verantwortlichkeit fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Kostenaufstellungen féllt in die Zustandigkeit der
Teams.

Die Kostenaufstellungen sind auf Anforderung Uber den TL der RD zu Ubersenden, und zwar wird diese z.B.

» bei Alg Il bei Auslaufen eines Bewilligungsabschnittes bzw. nach dem Ende der Leistungszahlung wahrend
Krankheit,
» bei sonstigen SGB Il Leistungen grundsétzlich nach Abschluss der MalRnahme. Dauert die MalRnahme langer
als 12 Monate an, ist halbjahrlich eine Zwischenabrechnung erfolgen.
Inhaltsverzeichnis
3. Abschluss des Regressverfahrens

Uber die Einstellung des Regressverfahrens wird das Team von der RD schriftlich informiert.
Inhaltsverzeichnis


http://www.baintern.de/nn_241964/Navigation/Dienststellen/RD-Nord/101-RD-Nord/Rechtsangelegenheiten/Reha-Regress/Index.html__nnn=true

