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Verfahren Ausbildungsriickdelegation

.  Ausgangslage

Junge Menschen in den AUsbildungsmérkt zu integrieren, ist weiterhin ein wichtiges
strategisches Ziel im SGB Il und SGB ill. Um dem Anspruch, dass kein Jugendlicher verloren
gehen darf, gerecht zu werden, ist der Ubergang von Schule in Beruf professionell und

strukturiert zu gestaiten.

Das ‘jobcenter Wolfenbiitel beabsichtigt daher weiterhin die Ruickibertragung aller
ausbildungswilligen Kundinnen unter 25 Jahren an die Berufsberufsberatung der Agentur fur
Arbeit Braunschweig-Goslar nach folgenden Verfahren.

ll. Identifizierung des Bewerberpotential fiir die Berufsberatung

Jeder Jugendliche im SGB 1l wird mit Vollendung des 15. Lebensjahres zur Arbeitsvermittiung
angemeldet. Die Information wird seitens der Leistungsabteilung an den zusténdigen pAp zeitnah
weitergeben. Die Nachhaltung erfolgt iber OPDS:

In jedem Jahr sind alle Kundinnen mit géplanter Schulentlassung im darauffolgenden Jahr
spatestens bis zu den Herbstferien zu kontaktieren. Dabei ist die Planung nach der Schule zu
erfragen und je nach Antwort wie im Anlage Il beschrieben zu verfahren.

. Zugang

Bei Ausbildungswilligen legt der pAp eine WV an die EZ der AA. Diese organisiert einen Termin,
-innerhalb von 4 Wochen, bei der zusténdigen Beratungsfachkraft (BFK) der BB. Bei Erstkontakt
' durch die BFK wird zeitnah, innerhalb von 8 Wochen, einen Beratungstermin vergeben und der

zustandige pAp per WV informiert. Kann eine Terminierung in den Fristen nicht erfolgen, wird der

pAp ebenfalls per WV in Kenntnis gesetzt.

Die BFK priift (groRziigig) die Ausbildungsfahigkeit -und Berufswahireife und entscheidet (iber die
Bewerbereigenschaft:

# Bei positiver Entscheidung wird der Kunde als Bewerber bei der BB in der AA aufgenommen
(=Ruckiibertragung) und der pAp erhélt eine WV.

2 Bei negativer Entscheidung wird der pAp ebenfalls von der BFK durch WV mit Hinweis auf
die in VerBIS dokumentierte Begriindung unterrichtet.
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IV. Einladungen zu Beratungsgesprachen in der BB

Beim erstmaligen Kontakt nach Uberstellung durch den pAp erfolgt die Einladung noch ohne
Rechtsfolgenbelehrung. Alle \;veiteren Einladungen auf Veranlassung der BFK oder des pAp
(auch zum BPS und AD) erfolgen mit RFB. Erfolgt der Termin bei der BFK, beim BPS oder beim
AD auf Wunsch des Kunden, wird die Einladung ohne RFB versandt.

V. Besonderheit bei Minderjahrigen

Die gesetzlichen Vertreter werden bei Vermitﬂungsvorschlégen mit RFB und bei Einladungen auf
Veranlassung der BFK bzw. des pAp mit Hilfe der entsprechenden BK-Vorlage Uber die
Rechtsfolgen belehrt.

VI. Information an den pAp (ber die Aushdndigung der schriftlichen
Gesprachsdokumentation an den Kunden
Grundsétzlich wird vor Ruckibertragung vom pAp eine Eingliederungsvereinbarung mit dem
Kunden getroffen. Der pAp ist durch weitere Prozessverantwortung fir eine stets giiltige EGV
(Gultigkeit bis max. 12 Monate) verantwortlich. Die EGV kann sowohl! im personlichen Kontakt als
auch postalisch erfolgen. Es gilt der Grundsatz keine Leistung ohne EGV.

Zwischen der BFK und dem rickiibertragenen Kunden wird eine als regionales Dokument in den
BK-Browser eingestelite Zielvereinbarung getroffen, unter der Dokumentenverwaltung in VerBIS
gespeichert und dem Kunden ausgehéndigt. Hieriiber wird der pAp per WV informiert.

Werden durch den pAp Sanktionen gegen den riickiibertragenen Kunden eingeleitet, so wird die

zustandige BFK hiertber informiert.

VIl. Information beziiglich der Uberpriifung der Nachhaltung vereinbarter
Aktivititen sowie der Strategiefestlegung an den pAp iiber die Auswertung der

VV und Riickmeldung zu Stellenanzeigen
Folgekontakte werden in VerBIS dokumentiert und dem pAp per WV mitgeteilt. Grundsétzlich
sind von der BFK alle 4 Wochen Vermittlungssuchldufe durchzufihren. Ausnahmen sind zu

dokumentieren und der pAp ist per WV zu informieren.

Grundsétzlich alle 3 Monate hat die BFK einen qualifizierten Kontakt mit dem riickiibertragenden
Kunden. Der aktuelle Sachstand bzgl. Ausbildungsplatzsuche wird in VerBIS dokumentiert und
dem pAp/der BFK per WV kommuniziert. Nach jedem personlichen Gesprdch ist eine

aktualisierte Zielvereinbarung zu erstellen und damit wie oben beschrieben zu verfahren.

Verfahren Ausbildungsriickdelegation
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VIll. Abstimmung mit dem pAp, insbesondere beim Produkteinsatz und nach
welchen  Kriterien erfolgen zu welchem Zeitpunkt welche Konsequenzen,
insbesondere bei fehlender Mitwirkung, Schwierigkeiten im Integrationsprozess

Die Abstimmungen erfolgen {iber gemeinsame Fallbesprechungen. Hierbei wird das weitere
Vorgehen der Produkteinsatz und wer (BFK/pAp) zum Beratungsgesprach einladt festgelegt.

2 st aus der Sicht der BFK zur Feststellung der Bewerbereigenschaft die Einschaltung eines
Fachdienstes erforderlich, so {ibernimmt die AA die entstehenden Kosten.

# Ist nach R‘ﬂckt‘lbertragung in Abstimmung mit dem pAp die Einschaltung eines Fachdienstes
durch die BFK erforderlich, so werden die Kosten vom jeweiligen jc getragen.

Hat der pAp in einem Vorvermerk einen bestimmten Produkteinsatz vorgeschlagen, trifft die BFK
eine Entscheidung. Weicht die Entscheidung der BFK vom Vorschlag des pAp ab oder hat der
pAp keinen Produktvorschiag unterbreitet, so wird per WV oder telefonisch der von der BFK
geplante Produkteinsatz mit dem pAp abgestimmt.

IX. Pfh’chtverletzungen

Fur die Einleitung von Sanktionen ist der pAp verantwortlich.

# Meldeversaumnis

Erscheint der Kunde auf Einladung mit RFB nicht, legt die BFK eine WV an den pAp. Dieser
ermittelt den Grund und leitet ggf. Sanktionen ein. Innerhalb von 4 Wochen erfolgt eine
Mitteilung an die BFK (ber das weitere Vorgehen. Wahrend dieser Zeit bleibt der Bewerber in
der BB betreut. Sollte nach 4 Wochen keine Klarung bzw. keine Mitteilung erfolgt sein, schlieft
die BFK das Stellengesuch ab.

2 Fehlende Mitwirkung
Der Bewerber wird seitens der Berufsberatung 2x schriftlich zur Vorlage erforderlicher Unterlagen
aufgefordert. Sollte daraufhin keine Reaktion erfolgen, legt die BFK eine WV fir den pAp. Dieser
hort den Kunden an und priift ggf. die Einleitung von Sanktionen. Innerhalb von 4 Wochen erfolgt
eine Mitteilung an die BFK {iber das weitere Vorgehen. Wéahrend dieser Zeit bleibt der Bewerber
in der BB betreut. Sollte nach 4 Wochen keine Klédrung bzw. keine Mitteilung erfolgt sein, schliefit
die BFK das Stellengesuch ab.

# Mangelnder Nachweis von Eigenbemiihungen
Die BFK informiert den pAp wie bisher iber die vereinbarten Eigenbemiihungen, so dass die EV
SGBIlI entsprechend formuliert werden kann. Die Eigenbemilhungen sind von der BFK

nachzuhalten.

Verfahren Ausbildungsriickdelegation
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X.

Xl

Ende der Riickiibertragung durch:

# Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit wird per WV an BFK/pAp kommuniziert.

% Gemeinsame Fallbesprechung, z.B. wegen fehlender Mitwirkung des Kunden.
Unterbreitung von Vermittlungsvorschlagen und Hinweise des AG-S

& Der AG-S bespricht mit dem Arbeitgeber bei Aufnahme der Ausbildungsstelle, ob VV2
gewiinscht werden. |Ist dies der Fall, werden Vermittlungsvorschldge mit
Rechtsfolgenbelehrung fur SGBII-Kunden versandt, ebenso wie fur SGBIlI-Kunden. Werden
vom Arbeitgeber VV2 ausdriicklich nicht gewiinscht, erhalten die Bewerber die
Vermittlungsvorschidge ohne Rechtsfolgenbelehrung. Die BFK halt die
Vermittlungsvorschidge mit und ohne RFB beim nachsten Kontakt nach.

@ Der AG-S fihrt stellenorientierte Suchlaufe durch und sendet dem Kunden passende VVs.
Dazu werden aussagekraftige Bewerberprofile incl. Dokumentierter Schulnoten und
Abschliisse sowie Angaben zur Mobilitédt benotigt. Diese Bewerberprofile werden von der
BFK unter Beachtung der Datenschutzrichtlinien erstelit.

# Bei Integration des Kunden informiert der AGS die BFK und den pAp per WV.

gen. Janine Klemme
Bereichsleiterin
Anlage | Verwaltungsvereinbarung
Anlage 1 Verfahrensvereinbarung Ausbildungsriickdelegation
Anlage 2 Verfahrensvereinbarung zur HEGA 11/2012 Nr. 04
Anlage II: Verfahren zur Identifizierung des Bewerberpotential fur die Berufsberatung
Anlage I Einrichtung von Prasenztagen der Berufsberatung

Verfahren Ausbildungsriickdelegation



ENTWURF

- Verwaltungsvereinbarung
zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
vertreten durch
‘den Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung
der AA Braunschweig
und dem
Jobhcenter (gemeinsame Einrichtung — gE) Wolfenbiittel
vertreten durch den Geschéftsfiihrer

§ 1 Grundsatz

(1) Diese Vereinbarung regelt die Ubernahme von Serviceangeboten nach § 44b Abs. 5 SGB I
und operativen Angeboten der BA nach § 44b Abs. 4 SGB || fur die gE Wolfenbiittel im Rah-
men der Umsetzung der Grundsicherung flir Arbeitsuchende und deren Abnahme durch die

~ gE Wolfenbittel im vereinbarten Umfang.

Das Angebot der BA firr die gE ist in einem Service-Portfolio fur die gemeinsamen Einrichtun-
gen zusammengefasst. Die gemaB § 2 und § 3 ausgewahlten Angebote sind als Anlage Ser-
viceleistungswahl Vereinbarungsbestandteil. Die im Serviceporifolic beschriebenen Service-
Level-Agreements der einzelnen Fachbereiche sind Bestandteil dieser Vereinbarung und der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

(2) Die regional vereinbarten Laufzeiten fUr die nach Absatz 1 gewahiten Angebote sind der Anla-
ge ,Serviceleistungswahl” zu entnehmen. "

(3) Die Verwaltungsversinbarung gilt nur solange eine gemeinsame Einrichtung im Sinne des
§ 44b SGB Il besteht und erlischt insbesondere im Fall des Tragerwechsels zu einem zuge-
lassenen kommunalen Tréger.

(4) Wird das Service-Level-Agreement nicht eingehalten, besteht ein Sonderkiindigungsrecht fur
die betroffenen Serviceleistungen zum Jahresende. Die Nichteinhaltung ist rechizeitig schrift-
lich beim Vertragspartner anzuzeigen und eine ausreichende Frist zur Nachbesserung zu set-
zen. Die Kuindigung muss spatestens bis 30. September d.J. beim Vertragspartner eingegan-
gen sein.

§ 2 Serviceangebote der BA auf der Grundlage des § 44b Abs. 5 SGB Ii

Serviceangebote sind im Service-Portfolio mit einem ,A® vor der laufenden Nummer gekennzeichnet.
Die Wahl der Angebote ist fir die Dauer der Vereinbarung verbindlich. Eine Zuwahl ist im Rahmen
vorhandener Kapazitdten méglich. Eine Abwahl ist nur in begriindeten Ausnahmefallen zulédssig. Die
Begriindung ist aktenkundig zu machen.



-9

§ 3 Operative Angebote der BA auf der Grundlage des § 44b Abs. 4 SGB Il (,Arbeit am
Kunden®)

Operative Angebote sind im Service-Portfolio mit einem ,0* vor der laufenden Nummer gekennzeich-
net. Die Wahl der Angebote ist fir die Dauer der Vereinbarung verbindlich. Eine Zuwahl ist im Rah-
men vorhandener Kapazitaten méglich. Eine Abwahl ist nur in begrindeten Ausnahmefanen zuldssig.
- Die Begrindung ist aktenkundig zu machen

Fur die Ubernahme der operativen Aufgabe O.1 Ausbildungsvermittiung gilt die als Anlage 2 beige-
fugte Verfahrensvereinbarung ,Ausbildungsriickdelegation*.

§ 4 Umfang der Aufgabeniibernahme

Die BA verpflichtet sich, ihre Aufgabenibernahme entsprechend der Beschreibung volisténdig fir den
Zeitraum der Vereinbarung zu erbringen. Ein Herausldsen einzelner Aktivitaten aus den jeweiligen
Serviceaufgaben bzw. dem jeweiligen Angebot ist nicht méglich. Dies gilt ebenso flir die Aufnahme
zusatziicher Aktivitidten. -

§ 5 Erstattung der Aufwendungen und Nachweis dér tatééichlichen Aufwendungen

Die Kostensétze sind fir die Abrechnung der im Haushaltsjahr 2012 erbrachten Leistungen im Ser-
vice-Portfolio 2012 festgelegt. Diese sind bei den einzelnen Beschreibungen ausgewiesen.

Wihrend der Laufzeiten nach § 1 Absatz 2 passen sich die Kosten in der Regel der jéhrlichen Lohn-,
Gehalts- und Besoldungsentwickiung an (Kostenanpassungskiausel). Dies gilt auch fiir ibliche An-
passungen bei den Sachkostensatzen. Die Anpassung erfolgt auf der Grundlage der Personal- und
Sachkostenpauschalen der BA mit Ausnahme bei der Internen Beratung. Bei der Internen Beratung
gilt bei der Sachkostenpauschale die aktuelle BMF-Pauschale.

Bei dariiber hinaus gehenden Veranderungen in den Kostenstrukiuren besteht ein Sonderkiindi-
gungsrecht zum Datum des Wirksamwerdens der Kostenanderung, frithestens jedoch nach Ablauf
von drei Monaten.

Die Abrechnung erfolgt auf der Basis des Ist-Nachweises der in der Beschreibung aufgefihrten Zahi-
einheit fir die jeweilige Aufgabe bzw. das jeweilige Angebot.

§ 6 Buchungen imKapitei 7 TGr. 02 durch BA

Die zusatzlich zu den vereinbarten Leistungen aus dem Service-Portfolio anfallenden und von der gE
zu tragenden Aufwendungen fiir Sach- und Dienstieistungen werden mit Bezug auf die Mittelbindung
der gE im Kapitel 7 TGr. 02 durch die BA auf der Finanzstelle der jeweiligen gE gebucht.

§ 7 Geplantes Haushaltsmittelvolumen bei Inanspruchnahme von Serwceangeboten
aus dem BA-Service-Portfolio

Die voraussichtliche Inanspruchnahme von Serviceangeboten aus dem BA-Service-Portfolio durch
die gE Wolfenbiittel fir das Jahr 2012 umfasst ein Volumen von 148.244,36 €. Die voraussichtliche
inanspruchnahme von operativen Angeboten aus dem BA-Service Portfolio durch die gE Braun-
schweig fiir das Jahr 2012 entspricht einem Volumen von 284.900,80 €.

Fur die folgenden Haushaltsjahre wird im Rahmen der Haushaltsplanung das fur das entsprechende
Jahr erforderliche Haushaltsvolumen festgestelit.
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§ 8 Salvatorische Klausel/Schriftformklausel

Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der tibrigen Be-
stimmungen davon nicht berlihrt. Anderungen dieser Vereinbarung einschlielich dieser Kiausel be-

dirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrrftform

§ 9 Giiltigkeit der Verembarung

Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2012 in Kraft und endet am 31.12.2014.

Braunschweig, den..{.{.; ”/{4 <

ey A o o7

Vorsitzender der Geschafisfithrung
der AA Braunschweig
(H. Eitge)

2.) Entwurf z.d.A. 3340 -A im IS-Braunschweig

3.) je eine Aquerﬁgung AA Braunschweig
JC Wolfenbittel

Wolfenbiittel, den.. ?’i ’7! Z

Gl o bl

Geschéftsflihrer des
Jobcenter Wolfenbiittel

(T. Vogel)

{ 815.2

St~ Bt

5 2777
%i:; )



Anlage 1-8
Nr.

A
Ata
Atb
A2
Ada
A3b
Al.c
A3dd
Ad.a
A4b
Adc
Add
Ad.e
A5.a
ASb
A8
AT
A8
A8
A10
A
A12
A13
A14
A5

0.1
o2
0.3
G4
05
Qs
.7
08
08

Jcbcénter Wolfenbiittel

erviceleistungswahien
Beschreibung
Serviceangebote (fakultativ)
Personalberatung/Personalentwicklung/Personalpolitik - nur BA-Personal
PersanaiheratunglPerscnaléntwickiung/Personatpomik - auch Kommunalas Personal
Flirsorgeleistungen Personal
Sonstige Perscnaidiensﬁeismngen - Basispaket 1 - nur BA-Personal
Sonstige Personaldienstieistungen - Zusatzpaket - auch kemmunales Personal
Sonstige Personaidienstieistungen - Basispaket 2 - nur BA-Personal
Sonslige Personaldienstieistungen - Basispaket 2 - auch kommunales Personal
Intemer Diensibetrieb - Basispaket 1
Intemer Dienstbetrieb - Basispaket 2
intemer Dienstbetrieb - Basispaket 3
Interner Dienstbelrieb - Aufbaupaket 1 (incl. Basispaket 2)
Intemer Dienstbetrieb - Aufbaupaket 2 (incl. Basispaket 3)
Poststelie
+ Poststelle und Bolendienst
inventarmanagement
Gebdudemanagement
Dezentrale BfdH-Aufgaben
Barzahlungsverkehr - Kassenautomaten
Barzahlungsverkehr - ZzV-bar
Schadenersatzanspriiche nach § 116 SGB X
Presse- und Offentfichkeitsarbeit
interneiprisenz
Dezentrale IT - Trustcenterdiensts
interne Beratung gE
sperative Aufgaben (fakuitativ - Bewirtschaftung Gber Kapitel 7)
Ausbildungsvermitiiung
Reha
Einkauf Arbeltsmarktdienstieistungen SGB i
Arztiicher Dienst -
Psychologischer Dlenst
Technischer Beratungsdienst
Service-Center
Inkasso
JobCenter MedialNet

. 211.06 JC Wolfenbittel
an

Laufzelt
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre



Anlage 2 zur Veﬁva!tungsvereinbarung

Verfgbrensvereinbarugg_ Ausbi!dungsvermitﬂung_grﬁckdeleggﬂon“

~zwischen

der Arbeitsagentur und den JC Braunschweig, Salzgitter, Wolfenbiittel

Grundsitzliches:

Die Jobcenter Salzgitter und Wolfenbiittel beabsichtigen die Rickibertragung aller
Ausbildungswilligen unter 25 Jahren. '

Das Jobcenter Braunschweig wird die Ausbildungswilligen, die noch eine Schule besuchen,
rickiibertragen. :

Zugang :

Bei Ausbildungswilligen legt der pAp eine WV an die EZ der AA. Diese organisiert einen
Termin, innerhalb von 4 Wochen, bei der zusténdigen Beratungsfachkraft (BFK) der BB. Bei
Erstkontakt durch die BFK wird zeitnah, innerhalb von 8 Wochen, ein Beratungstermin
vergeben und der zusténdige PAp per WV informiert. Kann eine Terminierung in den Fristen
nicht erfolgen, wird der pAp ebenfalls per WV in Kenntnis gesetzt, '

Die BFK priift (groRziigig) die Ausbildungsfihigkeit und Berufswahireife und entscheidet tiber
‘die Bewerbereigenschaft: ‘
e Bei positiver Entscheidung wird der Kunde als Bewerber bei der BB in der AA
aufgenommen (= Riickiibertragung) und der PAp erhdlt eine WV.
* . Bei negativer Entscheidung wird der PAp ebenfalls von der BFK durch WV mit Hinweis
auf die in VerBIS dokumentierte Begriindung unterrichtet. :

Ist aus Sicht der BFK zur Feststellung der Bewerbereigenschaft die Einschaltung eines
Fachdienstes erforderlich, so Gibernimmt die AA die entstehenden Kosten.

Ist nach Rickibertragung in Abstimmung mit dem pAp die Einschaltung eines Fachdienstes
durch die BFK erforderlich, so werden die Kosten vom jeweiligen JC getragen.

Hat der pAp in einem Vorvermerk einen bestimmten Produkteinsatz vorgeschlagen, trifft die
BFK eine Entscheidung. Weicht die Entscheidung der BFK vom Vorschlag des pAp ab oder
hat der pAp keinen Produktvorschlag unterbreitet, so wird per WV oder telefonisch der von
der BFK geplante Produkteinsatz mit dem pAp abgestimmt.

Information an den pAp iiber die Aushéndigung der schriftlichen Gesprachsdokumentation an
den Kunden

Grundsétzlich wird vor Ruckubertragung vom pAp eine Eingiiederﬁngsvereinbarung mit dem
Kunden getroffen. Der pAp ist durch weitere Prozessverantwortung fir eine stets glitige EGV
(Gliltigkeit bis max. 12 Monate) verantwortlich. Die EGV kann sowohl im persénlichen
Kontakt als auch postalisch erfolgen. Es gilt der Grundsatz keine Leistung ohne EGV.



Zwischen der BFK und dem rickibertragenen Kunden wird eine noch als regionales
Dokument in den BK-Browser -einzustellende Zielvereinbarung getroffen, unter der
Dokumentenverwaltung in VerBIS gespeichert und dem Kunden ausgehandigt. Hieruber wird
der pAp per WV informiert.

Werden durch den pAp Sanktionen gegen den rickiibertragenen Kunden eingeleitet, so wird
die zustandige BFK hieriiber per WV informiert.

Information bezglich der Uberpriifung der Nachhaltung vereinbarter Aktivitidten sowie
der_Strategiefestlequng an den pAp uber die Auswertung der VV und Riickmeldung zu

Stellenanzeigen

Folgekontakte werden in VerBIS dokumentiert und dem pAp per WV mitgeteilt.

Grundsatzlich sind von der BFK alle 4 Wochen Vermittlungssuchlaufe durchzufithren.
Ausnahmen sind zu dokumentieren und der pAp ist per WV zu informieren. Bei der
Stellenvermittiung durch BFK oder AGS werden die automatisch generierten WV sofort von
der ausfihrenden Fachkraft geléscht.

Grundsétzlich alle drei Monate hat die BFK einen qualifizierten Kontakt mit dem
rickiibertragenden Kunden. Der aktuelle Sachstand bzgl. Ausbildungsplatzsuche wird in
VerBIS dokumentiert und dem pAP/der BFK per WV kommuniziert. Nach jedem persénlichen
Gespréch ist eine aktualisierte Zielvereinbarung zu erstellen und damit wie oben beschrieben
zu verfahren.

Abstimmung mit dem pAp, insbesondere beim Produkieinsatz und nach welchen Kriterien
erfolgen zu welchem Zeitpunkt welche Konsequenzen, insbesondere bei fehlender
Mitwirkung, Schwierigkeiten im Integrationsprozess (ggf. Einleitung von Rechtsfolgen

Die Abstimmungen erfolgen tber gemeinsame Fallbesprechungen. Hierbei wird das weitere
Vorgehen, der Produkteinsatz und wer (BFK/pAp) zum Beratungsgesprach einladt
festgelegt. '

Ende der Riickiibertragung durch: :

» Vermittiung in Ausbildung oder Arbeit wird per WV an BFK/pAp kommuniziert.

¢ gemeinsame Fallbesprechung, z. B. wegen fehlender Mitwirkung des Kunden.
Fir die Einleitung von Sanktionen ist der pAp verantwortlich.

Hinweise des AGS

» Der AGS fuhrt stellenorientierte Suchlaufe durch und sendet dem Kunden passende VVs.
Dazu werden aussagekraftige -Bewerberprofile incl. dokumentierter Schulnoten und —
Abschliisse sowie Angaben zur Mobilitat bendtigt. Diese Bewerberprofile werden von der
BFK unter Beachtung der Datenschutzrichtlinien erstelit. ;

e Die beim Erstellen eines VVs automatisch generierten WV werden durch den AGS
geldscht

* Bei Integration des Kunden informiert der AGS die BFK und den pAp per WV.



Anlage 2 Stand: 04.01.13

Entwurf

Verfahrensvereinbarung zur HEGA 11/2012 Nr. 04
' (Rechtsfolgenbelehrung SGBI! fiir eLb)

zwischen

der Arbeitsagentur Braunschweig-Goslar und den JC Braunschweig, Salzgitter,
Wolfenbttel, Goslar

Vorwort
Seitens der Unterzeichner bestehen folgende Vorbehalte gegen eine uneingeschrankte Umsetzung
der HEGA:

Es ist zu beflirchten, dass aufgrund der geforderten Priifung von Sanktionen die freiwillige In-
anspruchnahme der Berufsberatung seitens der Jugendlichen im Algll-Bezug gravierend
nachlassen wird. Mit Hilfe der ,stillen Post” in den Schulen wird sich die Hemmschwelle ver-
mutlich auch bei Nicht-Algll-Beziehern erhéhen. Die unterschiedlichen Verfahrensweisen sind
flr den Birger vermutlich nicht nachvolliziehbar. Die Folge wére ein erheblicher Bewerber-
rickgang.

Die bisher unubliche VV2-Versendung an Arbeitgeber bei Ausbildungsstellen kann zu einer
Stigmatisierung der Algll-Bezieher und damit zu einer negativen Beeinflussung der Eingliede-
rungsquote SGBII fuhren.

Es mit einer sehr breiten Ablehnung von VV2 fir Ausbildungsstellen von Arbeitgebern zu
rechnen. Insbesondere bei den pragenden GroBbetrieben der Region, kann bei einer Ausbil-
dungsstelle leicht eine Anzahl von weit mehr als 100 VV2 entstehen. Dieser Blirokratieaufbau
waére nicht arbeitgeberfreundlich.

Algli-Bezieher kénnten sich aufgrund der Sanktionsandrohungen bei VV unter Druck gesetzt
fihlen. Sie kénnten versuchen, bewusst einen schiechten Eindruck beim Arbeitgeber zu ma-
chen, um nicht eingestellt zu werden. Die Folge wére eine sinkende Zufriedenheit beim Kun-
den Arbeitgeber.

Es ist mit einem erheblichen Zeitaufwand zu rechnen, um die Kunden und ggf. deren Erzie-
hungsberechtigten ber mégliche Rechtsfolgen zu belehren und eine Pflichtverletzung zu er-
mitteln. Der Verwaltungsaufwand steht in keinem Verhaltnis zu den zu erwarteten rechtskréfti-
gen Sanktionen.

Die zur Umsetzung der HEGA erforderlichen technischen Voraussetzungen wurden entgegen
der Ankiindigung mit der VerBIS-Version P23 nicht geschaffen. So fehlen u.a. die Auswahl-
mdglichkeiten der RFB bei VV und E.

Die Unterzeichner vereinbaren aus diesen Griinden die folgenden Vorgehensweisen:

1.

Unterbreitung von Vermittlungsvorschlagen

Der AGS bespricht mit dem Arbeitgeber bei Aufnahme der Ausbildungsstelle, ob VV2 gewiinscht
werden. Ist dies der Fall, werden Vermittlungsvorschldge mit Rechtsfolgenbelehrung fiir SGBII-
Kunden versandt, ebenso wie fiir SGBIII-Kunden. Werden vom Arbeitgeber VV2 ausdriicklich nicht
gewdnscht, erhalten die Bewerber die Vermittlungsvorschidge ohne Rechtsfolgenbelehrung. Die BFK
hélt die Vermittlungsvorschlage mit und ohne RFB beim nachsten Kontakt nach.

Das oben beschriebene Verfahren wird umgesetzt, sobald die technischen Voraussetzungen in Ver-
BIS geschaffen wurden. :



2. Einladungen zu Beratungsgesprachen

Die HEGA findet Anwendung fiir bereits rlickiibertragene Bewerber. Beim erstmaligen Kontakt nach
Uberstellung durch den pAp erfolgt die Einladung somit noch ohne Rechtsfolgenbelehrung. Alle wei-
teren Einladungen auf Veranlassung der BFK oder des pAp (auch zum BPS und AD) erfolgen mit
RFB. Erfolgt der Termin bei der BFK, beim BPS oder beim AD auf Wunsch des Kunden, wird die Ein-
ladung ohne RFB versandt. Erscheint der Kunde auf Einladung mit RFB nicht, legt die BFK eine WV
an den pAp. Dieser ermittelt den Grund und leitet ggf. Sanktionen ein. Innerhalb von 4 Wochen erfoigt
eine Mitteilung an die BFK (ber das weitere Vorgehen. Wahrend dieser Zeit bleibt der Bewerber in.
der BB betreut. Solite nach 4 Wochen keine Kldrung bzw. keine Mitteilung erfolgt sein, schlieft die
BFK das Stellengesuch ab.

3. Pflichtverletzungen (der Bewerber kommt seinen Pflichten aus der EV nicht nach)

a. Fehlende Mitwirkung
Der Bewerber wird seitens der Berufsberatung 2x schriftlich zur Vorlage erforderlicher Unterlagen
aufgefordert. Sollte daraufhin keine Reaktion erfolgen, legt die BFK eine WV fiir den pAp. Dieser hort
den Kunden an und prift ggf. die Einleitung von Sanktionen. Innerhalb von 4 Wochen erfolgt eine
Mitteilung an die BFK (ber das weitere Vorgehen. Wahrend dieser Zeit bleibt der Bewerber in der BB
betreut. Sollte nach 4 Wochen keine Kldrung bzw. keine Mitteilung erfolgt sein, schlieBt die BFK das
Stellengesuch ab.

b. Mangeinder Nachweis von Eigenbemihungen
Die BFK informiert den pAp wie bisher (iber die vereinbarten Eigenbemiihungen, so dass die EV
SGBI entsprechend formuliert werden kann. Die Eigenbemiihungen sind von der BFK nachzuhalten.

4. Besonderheit bei Minderjahrigen

Die gesetzlichen Vertreter werden bei Vermittiungsvorschidgen mit RFB und bei Einladungen auf
Veranlassung der BFK bzw. des pAp mit Hilfe der entsprechenden BK-Vorlage Gber die Rechtsfolgen
belehrt.

Das oben beschriebene Verfahren wird umgesetzt, sobald die BK-Vorlage zentral zur Verfigung ge-
stellt wird.

5. Besonderheit beim Zugang Uber den Schulsprechtag
Das oben beschriebene Verfahren gilt flr alle Kunden, die bereits riickiibertragene Bewerber sind.
Werden Kunden (iber den Schulsprechtag zu Bewerbern, ist das Verfahren der Erlauterung der
Rechtsfolgenbelehrung / Abschluss der Eingliederungsvereinbarung noch detailliert zu regeln.

6. Glitigkeit der Verfahrensvereinbarung

Die Verfahrensvereinbarung gilt fiir Neu- und Bestandskunden ab Umsetzungsentscheidung durch
die Geschéftsfiihrungen. Bis dahin bleibt das Verfahren wie bisher.



jobcenter

Wolfenbittel

A

Anhang Il - Verfahren
Ausbildungsriickdelegation

»identifizierung des Bewerberpotential fiir die Berufsberatung®

In jedem Jahr sind alle Kundinnen niit geplanter Schulentlassung im darauffolgenden Jahr
spéatestens bis zu den Herbstferien zu kontaktieren. Dabei ist die Planung nach der Schule
zu erfragen und je nach Antwort folgendermaRen zu verfahren.

.  Ausbildungswunsch

Anmeldung zur BB nach dem beschrieben Verfahren.

.  Weiterer Schul-/ Studienbesuch geplant oder ,,weifl noch nicht!*

Anfrage, ob (trotzdem) Interesse an einer Infoveranstaltung zum Thema ,Vorteile einer
Berufsausbildung” besteht. - Bitte werben, z.B. mit

»  Aufzeigen aller Moglichkeiten

« Finanzielle Unabhangigkeit

«  Gute Chancen, (tbernommen zu werden
s Gute Ergdnzung zum Studium

# Wenn JA
Erlaubnis einholen, die Daten an die BB weiterzugeben. Dokumentation im Vermerk und
EGV. Aufgaben (WV) an die EZ der AA legen, mit dem Hinweis ,BB - Bitte zur
Infoveranstaltung einladen*

2- Wenn Nein

Griinde erfragen und im Vermerk dokumentieren.
Die Informationsveranstaltung wird durch die Agentur geplant und durchgefihrt. Die Termine
sind zum Schulhalbjahr vorgesehen.
Nachhaltung:

Die Nachhaltung des Konzepts erfolgt durch die Teamleitungen und wird entsprechend im
Rahmen der Fachaufsicht festgesetzt.

gen. Janine Klemme
Bereichsleiterin

1]Seite
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02.06.2016 Agentur fiir Arbeit
Braunschweig ~ Goslar

Anlage Il zum Konzept der Ausbildungsriickdelegation

Konzept zur Steigerung der Bewerberzahl aus dem Jobcenter Wolfenbiitte!;
Einrichtung von Présenztagen der Berufsberatung

Die Beratungsfachkréfte U25 halten ab Juli 2016 in regelmaRigen Absténden Prasenztage im
Jobcenter Wolfenbuttel vor. Dies dient vornehmlich der Bewerbergewinnung aus dem Kreis der
Schulabgénger/innen 2017 ff. (allg.- und berufsbildend), férdert aber auch den informellen In-
formationsaustausch zwischen Beratungsfachkraften und den Integrationsfachkraften SGBIL

Die BFK laden weiterhin SGBII-Kunden, die sie aus den Schulkontakten oder durch die IFK -
direkt zugeleitet bekommen, zum Gespréch in die Agentur ein. Sollte ein Kunde nicht erschei-
nen, wird die IFK informiert. Diese ladt anschl. nach dem nachfolgend beschriebenen Verfahren
ein.

Ablauf;
- BFK schickt die Vormerkliste min. 4 Wochen vor dem Présenztag an die Postfacher

- BA-Jobcenter Wolfenbiittel-785" und ,Bettina Lies”

- JC stellt Zimmer zur Verfligung

- IFK tragen Kunden in Liste ein und laden 15 Min. vor TBB zu sich selbst ein

- BFK erhélt Vormerkliste spatestens 7 Werktage vor Prasenztag per eMail (_BA-
Braunschweig-Goslar-U25-152@arbeitsagentur.de)

- IFK erldutert bei Vorsprache die Einschaltung der BB und bringt Kunden persénlich zur
BFK (Teilnahme des pAp am Gespréach wird im Einzelfall entschieden)

- BFK unterrichtet IFK im Anschluss persénlich oder falls dies nicht moglich ist, per WV
Uber das Gespréachsergebnis

- ob der Kunde vorgesprochen hat und wie das weitere Vorgehen vereinbart wurde, wird
von der BB statistisch erhoben

Die Probephase umfasst 4 Termine fur Sek.l-Kunden. Am 11.08.16 wird ein Fazit gezogen und
das weitere Vorgehen abgestimmt. Auch die Notwendigkeit der Einbindung von Sek.lI-BFK wird
an diesem Tag diskutiert.

SuS§, die nach den Sommerferien das BVJ oder die BEK besuchen, sind frithestens nach Erhalt
des HJ-Zeugnisses im Januar 2017 einzuladen.

gez. Ruschinzik



