Lehmann, Jérg -ZB6 -

Von: BMJV-Info

Gesendet: Freitag, 10. Juli 2020 09:43

An: Z-Alle-in-Berlin

Betreff: Anordnung zum Dienstbetrieb ab dem 24. Juli 2020
Anlagen: Anordnung zum Dienstbetrieb ab dem 24. Juli 2020.pdf

Abteilungsleitung Z
Bundesministerium der Justiz und
fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginrien und Kollegen,
bitte beachten Sie die beigefiigte Anordnung zum Dienstbetrieb ab dem 24. Juli 2020.
Viele GriRe

lhre
Eva Schmierer




Staatssekretarin Dr. Sudhof
Bundesministerium der Justiz und fur

Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wie angekiindigt soll der Dienstbetrieb stufenweise an die sich &andernden
Rahmenbedingungen angepasst werden. Insoweit ist — erfreulicherweise — eine
positive Entwicklung festzustellen: Die Infektionszahlen sind bisher trotz der
beschlossenen Lockerungen weitgehend stabil geblieben, die Kitas in Berlin bieten
wieder eine regulare Betreuung an, der Umzug in die dritte Liegenschaft ist erfolgt,
wodurch sich unsere raumliche Situation deutlich entspannen wird. Zudem wurde

gerade eine groRe Zahl weiterer Notebooks geliefert.

Diese Verénderu'ngen machen es méglich, dass wir uns dem reguléren Dienstbetrieb
weiter annahern: die Zeiterfassung soll wieder aktiviert und die bisher geltenden
pauschalen Freistellungen fir bestimmte Beschaftigtengruppen sollen beendet
werden. Grundsatzlich kommen alle Beschéftigten ihrer  Arbeits-  bzw.

Dienstverpflichtung wieder nach, die Arbeit kann damit gleichmaBiger verteilt werden.

Zugleich sind die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass die Beschéftigten, die sich

zuletzt noch ganz oder teilweise in Freistellung befanden, ihren Dienst
wiederaufnehmen kénnen. Teilweise wird dies schon durch die ausgeweiteten
Betreuungsangebote in den Kitas und Schulen gewahrleistet. Wenn Beschaftigte sich
ein Biro teilen, kann eine Losung u.a. auch in der alternierenden Nutzung des Biros
bestehen. In unterschiedlichen Féallen - insbesondere bei Beschaftigten mit
Vorerkrankungen - wird die Arbeitsfahigkeit aber davon abhdngen, dass den
betreffenden Personen die Nutzung von mobiler Arbeit erméglicht wird. Daher sind die
Abteilungsleitungen gebeten worden, die Belange der hiervon betroffenen
Personengruppen bei der Entscheidung Gber die nun anstehende Verteilung der neuen

Notebooks zu beriicksichtigen.

Basierend auf den bereits vorliegenden Rickmeldungen der Abteilungsleitungen

verschickt Referat Z A 2 in diesen Tagen die entsprechenden Bewilligungen fir mobile



Arbeit. Die Ausgabe der Notebooks wird ebenfalls noch heute beginnen. Ziel ist es,
alle Beschétftigten, die fur die vollstandige Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit auf
mobile Arbeit angewiesen sind und deren Arbeitsplatz sich dafiir eignet, mit einem
Notebook auszustatten. Dies soll bis zur erneuten Aktivierung der Zeiterfassung
geschehen sein. Referat Z C 2 und der IT-Dienstleister werden mit den betreffenden

Beschéftigten Termine zur Ubergabe der Gerate und zum Umbau der Arbeitsplatze
vereinbaren.

Sofern mobile Arbeit im Einzelfall nicht in Betracht kommt oder die Arbeitsleistung trotz
mobiler Arbeitsausstattung nicht oder nicht vollsténdig erbracht werden kann, besteht
fur die Personalreferate im Ausnahmefall die Méglichkeit, auch weiterhin eine
Freistellung zu gewahren. Ein Grund hierfur kann beispielsweise ein im Einzelfall
fortbestehender Kinderbetreuungshotstand trotz der generellen Wiederherstellung der
Betreuungsmaglichkeiten in Kita und Schule seiﬁ. Dies kommt aber grundsatzlich nur
in Betracht, wenn es der oder dem Beschéftigten nicht zumutbar ist, die Arbeit
wiederaufzunehmen oder aber vorhandenes Gleitzeitguthaben und Urlaubsanspriiche
in Anspruch zu nehmen. |

Damit ausreichend Zeit fur die Ausgabe der Notebooks und die Priifung méglicher
Freistellungsanspriiche besteht, ist die Aktivierung der Zeiterfassung erst fiir den 24.
Juli 2020 geplant. Wenige Tage vorher wird eine Erinnerung erfolgen.

Mit Aktivierung der Zeiterfassung gilt:

e Grundsatzlich erbringen alle Beschaftigten wieder die volle Arbeitsleistung bzw.
ihre volle Dienstpflicht. Soweit dies nicht oder nicht vollstéandig moglich ist, sind
vorhandene Gleitzeitguthaben oder Urlaubsanspriiche in Anspruch zu nehmen.
Wenn oder soweit dies im Einzelfall nicht zumutbar ist, kommt ggf. auch eine
Freistellung in Betracht. Bitte wenden Sie sich zur Klarung mdoglicher
Freistellungsanspriiche zeitnah an das zustédndige Personalreferat. Gerne
kénnen Sie auch die. Gleichstellungsbeauftragte, den Personalrat oder die
Schwerbehindertenvertretung ansprechen, wenn Sie insoweit Beratung oder
Unterstitzung wiinschen.

¢ Mobile Arbeit kann in Absprache mit den Vorgesetzten grundsétzlich weiterhin

ohne Begrenzung auf einzelne Wochentage bzw. einen bestimmten Anteil der



wéchentlichen Arbeitszeit genutzt werden. Hierbei sind die dienstlichen Belange
zu beachten, die eine zunehmend starkere Prasenz in der Dienststelle
‘erforderlich machen kénnen. Die Abteilungsleitungen entscheiden bei Bedarf
uber eine erforderliche Prasenz.

« Wenn Sie in die Dienststelle kommen, bitte ich Sie darum, weiterhin die
Abstandsregeln zu wahren, auch in den Fluren, den Sozialraumen oder in der
Kantine. Wo das nicht sicher maglich ist, empfiehlt es sich, eine Mund-Nasen-
Bedeckung zu tragen. Beschaftigte mit Erkaltungssymptomatik — ganz gleich
welcher Auspragung — suchen die Dienststelle bitte nicht auf.

o Abweichungen von der Kernzeit sind in Absprache mit den unmittelbaren
Vorgesetzten auch nach ,Aktivierung der Zeiterfassung weiterhin moglich;
insbesondere kann der Beginn der Arbeitszeit weiterhin in der Zeit zwischen 9
und 11 Uhr erfolgen, um StoRzeiten im OPNV vermeiden zu kénnen. Eines

Korrekturbelegs bedarf es in diesen Féllen nicht.

Mit Aktivierung der Zeiterfassung riickt auch die Frage in den Vordergrund, wie wir
damit umgehen, dass viele von lhnen seit Sommer 2019 erhebliche Zeitguthaben
aufgebaut haben. Die aktuelle Ausnahmesituation mit der Covid-19-Pandemie und die
besonders hohe Arbeitsbelastung wahrend der deutschen EU-Ratsprasidentschaft
machen es schwer, bestehende Zeitguthaben rechtzeitig vor dem Termin der
jahrlichen Kappung (31. August 2020) abzubauen. Daher haben wir beschlossen, die
diesjahrige Jahreskappung auszusetzen. In den neuen Abrechnungszeitraum, der am
1. September 2020 beginnt, kénnen also ausnahmsweise mehr als 40 Stunden
ubertragen werden; die entspréchende Kappung auf 40 Stunden entfallt. Dadurch
erhalten alle Beschaftigten die Méglichkeit, ihre Zeitguthaben bis zur ﬁéchsten
regularen Kappung am 31. August 2021 abzubauen. Damit wird auch Ihr besonderes

Engagement, das in den hohen Zeitguthaben Ausdruck findet, anerkannt und

gewdrdigt.

Bitte nutzen Sie moglichst das gesamte erste Halbjahr 2021, um das bestehende
Zeitguthaben abzubauen. Stimmen Sie sich insoweit friihzeitig mit Ihren Vorgesetzten
und den Kolleginnen und Kollegen ab, die Sie wahrend Ihrer Abwesenheit vertreten
sollen. Die anlasslich der deutschen EU-Ratsprésidentschaft getroffene

Sonderregelung (vgl. Hausnachrichten 9/2020 vom 28. Februar 2020), wonach die



Begrenzung der Zahl der monatlichen Zeitausgleichstage (auf drei ganze Tage im
Monat) aufgehobén ist, gilt noch bis zum 31. August 2021 fort. Sie kénnen also frei
entscheiden, wie Sie die insgesamt bis zu 24 Zeitausgleichstage, die Ihnen innerhalb
des Abrechnungszeitraums zustehen, in Anspruch nehmen wollen. Dies soll Ihnen den

Abbau von Zeitguthaben im kommenden Jahr erleichtern.

Ich danke Ihnen fir lhre Mithilfe bei der-Umsetzung der vorstehend beschriebenen
MaRnahmen. Und: Bitte bleiben Sie gesund!
Mit freundlichen GriRen

lhre

Margaretha Sudhof



Lehmann, Jérg - ZB6 -

Von: BMJV-Info

Gesendet: Freitag, 2. Oktober 2020 12:15

An: Z-Alle-in-Berlin

Betreff: Beschaftigteninformation zur Umsetzung der SARS-CoV-2-
Infektionsschutzverordnung im BMJV

Anlagen: Plakat Hygiene 2020 10.pdf

Biiro der Staatssekretérin
Bundesministerium der Justiz und
fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

seit einigen Wochen steigen die Infektionszahlen wieder an. Die COVID-19 Pandemie in Deutschland, Europa und
vielen anderen Landern der Welt gewinnt wieder deutlich an Dynamik. Diese Entwicklung ist besorgniserregend. Um
die bereits zuriickgewonnenen Freiheiten des Alltags nicht zu gefahrden und vor allem aber, um den Schutz Ihrer
und unser aller Gesundheit nicht zu gefdhrden, bitte ich Sie herzlich, einen aktiven Beitrag zur Pravention zu leisten.
Wir sind im BMJV bislang gemeinsam verhiltnismaRig gut durch die Pandemie gekommen, auch dank Ihrer Umsicht.
Bitte lassen Sie nicht nach, Hygiene — und Abstandsregeln zu wahren.

Wie Sie bereits den Medien entnehmen konnten, hat der Senat von Berlin am 30. September 2020 Andérungen der
Infektionsschutzverordnung beschlossen, die auch Auswirkungen auf die Arbeit bei uns im Haus haben werden. Ab
dem 3. Oktober 2020 gilt in geschlossenen Raumen in Biiro- und Verwaltungsgebauden die Pflicht zum Tragen einer

Mund-Nasen-Bedeckung, sofern Sie sich nicht auf einem festen Platz aufhalten und der Mindestabstand nicht sicher
eingehalten werden kann. ;

Der Grundgedanke dieser Regelung ist fiir uns nicht neu. Eine entsprechende Empfehlung bestand bereits in der
Vergangenheit fur unser Haus. Gleichwohl wird aus der Empfehlung nun eine Pflicht, so dass ich Sie ab dem 5.
Oktober 2020 um Einhaltung der folgenden Punkte bitte:

1) Ab dem Betreten der drei Berliner Liegenschaften des BMJV ist grundsatzlich von allen Personen
(Beschaftigte, Besucherinnen, Besucher und externe Dienstleister) eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Dies gilt
fur alle (geschlossenen) Verkehrsflaichen wie z.B. Flure und Treppenhauser, Foyers, Aufenthaltsbereiche,
Besprechungsraume, Teekiichen, Sanitarraume, Kantinenbereiche, Bibliotheksbereiche und vor allem auch bei der
Benutzung der Aufziige.

2) Die Maske kann abgenommen werden, wenn Sie sich an einem festen Platz aufhalten (Arbeitsplatz,
Kantinentisch, Besprechungstisch) und der Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen sicher eingehalten
wird.

3) Die Pflicht zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung gilt nicht fiir Personen, die aufgrund einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung, einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung keine Mund-Nasen-
Bedeckung tragen kénnen.

Mir ist sehr bewusst, dass diese MaRnahme von einigen kritisch gesehen wird, denn schlieRlich waren wir hier im
Haus bisher alle sehr umsichtig und sind auch ohne eine Tragepflicht vergleichsweise gut durch die erste Phase der
Pandemie gekommen. Gleichwohl sprechen — neben der rechtlichen Verpflichtung — alle bekannten Fakten dafiir,
dass Sie sich und andere beim richtigen Tragen einer Maske vor einer Infektion schiitzen kénnen. Auch wenn Sie
selbst vielleicht keine Sorge haben, sich anzustecken, haben wir doch alle eine Gesamtverantwortung und als
Beschaftigte der Bundesverwaltung auch eine Vorbildfunktion.

Ich bitte Sie daher alle sehr, sich an die Regelungen zu halten und auch externe Besucherinnen und Besucher auf die
konsequente Einhaltung hinzuweisen. Natiirlich kann es vorkommen, dass Sie oder ein externer Besuch auch mal

1



vergessen, eine Mund-Nasen-Bedeckung einzupacken. In diesen Ausnahmefillen wenden Sie sich bitte b'eim Eintritt
in das Gebiude an die Pfértnerinnen und Pfértner, welche im Einzelfall (Einweg-) Ersatzmasken zur Verfiigung
stellen kénnen. .

Bitte beachten Sie auch die aktualisierten Hygieneregeln, die im Hause ausgehangt werden und dieser Mail als
Anlage beigefigt sind.

Wie immer danke ich Ihnen sehr fiir Ihre Unterstiitzung und wiinsche lhnen: Bleiben Sie gesund!

Ihre Margaretha Sudhof




B | Soryeminisieum . HYGIENE UND SICHERHEIT
AM ARBEITSPLATZ

fur Verbraucherschutz

Weg zur Arbeit

> Kommen Sie nach Méglichkeit zu Fu, mit dem Fahrrad oder ggf. mit dem Auto.

> Wenn Sie den OPNV nutzen, beachten Sie bitte die Abstandsregeln und folgen Sie dem Gebot des Tragens einer Mund-Nasen-
Bedeckung.

> Waschen Sie sich nach dem Betreten des Dienstgebaudes die Hande grundlich und nutzen Sie die bereitgesteliten Desinfektonsmittel.

Abstand t'

> Alle Besprechungs- und Sozialraume sind mit Abstandsmarkierungen ausgestattet. Bitte halten Sie einen Mindestabstand von 1,5 m
unbedingt ein.

> Bitte versuchen Sie weiterhin, Prasenztreffen so weit wie méglich zu reduzieren. Nutzen Sie stattdessen auch Telefonkonferenzen oder
Videokonferenzen. :

Bei der Arbeit A

.

> Bei uneriasslichen Prasenzbesprechungen ist der Kreis der Teilnehmenden auf den absolut notwendigen Personenkreis zu beschran-
ken. ‘ :

> Beachten Sie die derzeit glltigen Belegungsobergrenzen far die Besprechungsraume.

> For kleinere® Referatsbesprechungen o.A. stehen zudem OpenAir-Besprechungsraume zur Verfagung. Nutzen Sie diese witterungs-
abhangig méglichst intensiv, da im Freien die Ubertragungswahrscheinlichkeit besonders gering ist. Nahere Informationen finden Sie
im Intranet.

> Bitte nutzen Sie Aufzige hochstens zu zweit, stets mit Mund-Nasen-Bedeckung und driicken Sie bei jeder Benutzung,des Aufzugs die
Ventilatorentas}e. '

Hygiene

> Wiederholen Sie das Handewaschen mehrfach am Tag (mind. 20 Sekunden mit Wasser und Seife).
> Waschen Sie bitte benutztes Geschirr unmittelbar nach Gebrauch ab bzw. rdumen Sie es in die Splimaschine ein.
> Waschen Sie bitte vor und nach der Kantinennutzung grindlich die Hande.

Alltagsmasken

> Bitte tragen Sie auf allen Verkehrsflichen in den Dienstgebauden ~ Flure, Treppenhauser, Foyers, Kantine, Bibliothek, sanitare
Anlagen, Besprechungsrdume sowie Aufzlige — unbedingt eine Mund-Nasen-Bedeckung. Diese kdnnen Sie an Ihrem Baro-
arbeitsplatz abnehmen. In Besprechungsraumen und in der Kantine kénnen Sie die Mund-Nasen-Bedeckung abnehmen, nachdem Sie
in ausreichendem Abstand voneinander (mindestens 1,5 m) Platz genommen haben.

Liften

> Laften Sie Ihr Baro und die Besprechungsraume regelmagig. Nahere Informationen zum Léften in Besprechungsraumen sind dort
ausgehangt.

Allgemeine Verhaltensempfehlungen

> Fassen Sie sich nicht an Mund, Augen oder Nase; Husten und Niesen Sie in die Armbeuge oder in ein Taschentuch,
> VVermeiden Sie BerGhrungen anderer Personen (kein Handeschatteln, Umarmen).
> Desinfizieren Sie Ihre Hande, wenn das Handewaschen nicht méglich ist.

Bei individuellen Fragen steht Ihnen das Referat Z B 4 - Innerer Dienst - (Herr Hensel: Durchwahl: 9741) geme zur Verfagung.

Weiterhin gilt:
Beschiftigte mit Erkdltungssymptomatik — ganz gleich welcher Auspragung - suchen die Dienststelle bitte nicht auf.

Referal Z B 4 (10/2020)

INFEKTIONEN VORBEUGEN!




Lehmann, Jéﬂ - ZB6 -

Von: BMJV-Info

Gesendet: Donnerstag, 29. Oktober 2020 15:34

An: Z-Alle-in-Berlin

Betreff: . Aktuelle Regelungen zum Dienstbetrieb im BMJV

Anlagen: Aktualisiertes Informationspapier COVID-19 (Stand 29.10.2020).pdf;

Schreiben Stn vom 29.10.2020.pdf

Abteilung Z
Bundesministerium der Justiz und
fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bitte beachten Sie das beigefiigte Schreiben der Staatssekretarin zu den aktuellen Regelungen zum Dienstbetrieb im
BMJV sowie das aktualisierte Informationspapier.

Viele GriRe

ReferatZ A5/ AG COVID-19




Staatssekretarin Dr. Sudhof
Bundesministerium der Justiz und
fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die SARS-CoV-2-Infektionszahlen haben sich in den letzten Tagen leider sehr deutlich erhéht,
was jeden von uns vor groRe Herausforderungen stellt und auch téglich aufs Neue fordert. Die
gestern gefassten Beschlisse der Bundeskanzlerin und der Ministerprésidentinnen und
Ministerprasidenten der Lander unterstreichen den Ernst der Lage. Seien Sie bitte versichert,

dass auch im BMJV der Schutz Ihrer Gesundheit bei allen Entscheidungen héchste Prioritat -
einnimmt.

Aus diesem Grund wurde das Informationspapier zum Dienstbetrieb im BMJV aktualisiert. Die
wichtigsten Anderungen sind:

1

Alle Beschaftigten, die mit mobiler Arbeitsméglichkeit ausgestattet sind, sollen méglichst
mobil arbeiten. Die Anwesenheit in der Dienststelle ist dabei mit der vorgesetzten Person
einvernehmlich abzustimmen. In diese Entscheidung sind neben den dienstlichen
Belangen auch die Zugehérigkeit zu einer Risikogruppe sowie (pandemiebedingt
verstéarkte) familidre Pflichten einzubeziehen. Denn nach wie vor gilt: Die Reduzierung der
persénlichen Kontakte ist ein entscheidender Schlissel bei der Unterbrechung von
Infektionsketten. Die Nutzung der mobilen Arbeit/Telearbeit kann hierbei sehr hilfreich sein.

BMJV-Prasenzveranstaltungen mit einem externen Teilnehmerkreis sollen mindestens bis
zum 31. Dezember 2020 nicht stattfinden. Auch der Besuch nichtdienstlicher
Einzelbesucherinnen und -besucher ist grundsatzlich untersagt.

Dienstliche Sitzungen und Besprechungen sollen grundséatzlich wieder als Telefon- oder
Videokonferenz durchgefiihrt werden. Prasenzsitzungen und -besprechungen sollen nur
im Ausnahmefall durchgefihrt und auf den unbedingt notwendigen Personenkreis
beschrankt werden.

Fur Ihre Unterstitzung danke ich lhnen vielmals und: Bleiben Sie bitte.gesund!

Mit freundlichen GrifR3en

lhre
Dr. Margaretha Sudhof



Lehmann, Jérg - ZB6 -

Von! BMJV-Info

Gesendet: Montag, 14. Dezember 2020 14:00

An: Z-Alle-in-Berlin

Betreff: Aktuelle Regelungen zum Dienstbetrieb im BMJV
Anlagen: Schreiben Stn vom 14.12.2020.pdf

Abteilung Z

Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bitte beachten Sie das beigefiigte Schreiben der Staatssekretarin zu den aktuellen Regelungen zum Dienstbetrieb im
BMJV.

Viele GruRe

Referat ZA S5/ AG COVID-19




Staatssekretarin Dr. Sudhof
Bundesministerium der Justiz und

fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

trotz intensiver Bemihungen ist es in den letzten Wochen leider noch nicht gelungen, eine
Abflachung des COVID-19-Infektionsgeschehens herbeizufithren. So blicken \wir unverandert
mit groBer Sorge auf die weiterhin steigenden Infektionszahlen. Mehr denn je ist es daher
wichtig, die bereits bestehenden Verhaltens- und Hygieneregelungen konsequent einzuhalten.
Mir ist sehr bewusst, dass insbesondere der weitgehende Verzicht auf die sozialen Kontakte
fur die allermeisten von uns eine ganz besonders schwere Herausforderung ist. Bis
Impfstoffdosen im groBen Umfang zur Verfiigung stehen, liegt hier jedoch der Schlussel, um

die Weiterverbreitung des Virus zu unterbrechen.

Vor diesem Hintergrund bitte ich Sie ab sofort und bis auf Weiteres um dringliche Beachtung

der nachfolgenden Festlegungen fiir das BMJV:

1. Alle Beschaftigten mit mobiler Arbeitsausstattung / Telearbeit nutzen diese im
gréRtmaglichen Umfang. Die Anwesenheit in der Dienststelle stellt den Ausnahmefall dar
und ist mit der vorgesetzten Person abzustimmen. Sofern eine Anwesenheit in der
Dienststelle zwingend notwendig ist, sind Begegnungen mit anderen Beschaftigten zu
vermeiden bzw. auf ein absolut notwendiges MaR zu reduzieren. Die Referate stellen dabei
u. a. in eigener Zustandigkeit sicher, dass Doppelbelegungen der Dienstzimmer génzlich
unterbleiben. Hierfir sind auch Biros von derzeit abwesenden éeschéﬂigten zu nutzen.
Beschaftigte, die Uber keine mobile Ausstattung verfligen, besprechen bitte mit ihrer

Referatsleitung das weitere Vorgehen.

2. Bei jedem Betreten der Dienststelle und der Kantine sind die zur Verfugung stehenden

Desinfektionsspender zu nutzen.

3. Préasenzbesprechungen sind nur im absolut notwendigen Ausnahmefall durchzufuhren.
Die Anzahl der Teilnehmenden ist in solchen Féllen grundséatzlich auf maximal drei
Personen zu beschréanken. Etwaige Ausnahmen hiervon sind bei der jeweiligen
Abteilungsleitung zu beantragen und zu begrinden. Abweichend von der bisherigen

Festlegung ist die Mund-Nasen-Bedeckung ab sofort auch wahrend einer Besprechung zu



tragen. Bei Besprechungen ist in jedem Fall sicherzustellen, dass regelmaBig geluftet und

die Besprechungszeit so kurz wie méglich gehalten wird.

4. Bitte benutzen Sie im Hause grundsatzlich keine Mund-Nasen-Bedeckung, die eine
Ventilsffnung aufweist. Auch das Tragen eines Gesichtsvisiers stellt_keirie hinreichende
Mund-Nasen-Bedeckung dar. Grund dafir ist jeweils, dass die Ausatemluft hierdurch nicht

gefiltert wird und damit Ihre Kolleginnen und Kollegen nicht hinreichend geschutzt sind.

5. Besuche der Kantine sollten méglichst ohne Begleitung stattfinden, maximal jedoch zu
zweit. Vorgegebene Abstandsvorgaben sind einzuhalten.' Die Position der Tische darf nur

vom Kantinenpersonal verandert werden.

6. Dienstfahrten unter Nutzung der Fahrbereitschaft sind nur in unabweisbaren Fallen
durchzufiihren. Dabei ist zu beachten, dass derzeit bro Fahrzeug nur eine Person neben

dem Fahrer oder der Fahrerin beférdert werden darf..

7. Bitte nutzen Sie — wo immer es méglich ist — die elektronische Kommunikation statt der
klassischen papiergebundenen Vorgangsversendung. Dies gilt insbesondere fur Ihre
Krank- und Gesundmeldungen, Antrage auf Urlaub und Zeitausgleich oder Fortbildungs-

antrage.

Ein Teil der genannten MaBnahmen ist fir uns nicht neu. Sie haben sich in der ersten Phase
der Pandemie bereits gut bewéahrt. Gleichwohl gilt es, mit Blick auf die sich weiter

verscharfende Infektionslage an der einen oder anderen Stelle Anpassungen vorzunehmen.

Ganz herzlich bitte ich Sie zudém darum, auch im privaten Umfeld die allgemeinen Abstands-
. und Hygieneregeln sowie die Empfehlungen der Bundesregierung (z. B. Nutzung der Corona-
Warn-App, Verzicht auf Privatreisen, etc.) zu beherzigen. Keiner von uns kann den genauen
weiteren Verlauf der Pandemie voraussagen. Wir alle kénnen jedoch unseren Teil dazu
beitrégen, die Infektionskurve abzuflachen. Hierfur bitte ich Sie eindringlich um Ihre Mithilfe.

Ich wiinsche lhnen und lhren Familien — trotz aller Restriktionen — fiir die bevorstehenden

Weihnachtsfeiertage alles Gute und vor allem Gesundheit!

Mit besten GriRen

lhre Dr. Margaretha Sudhof



Lehmann, Jbrg- ZB6 -

Von: BMJV-Info

Gesendet: Freitag, 18. Dezember 2020 09:00

An: Z-Alle-in-Berlin

Betreff: Brief von Frau Ministerin zum Weihnachtsfest
Anlagen: s Brief von Frau Ministerin zum Weihnachtsfest.pdf

Buro der Ministerin
Bundesministerium der Justiz und
fur Verbraucherschutz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
bitte beachten Sie den beigefiigten Brief von Frau Ministerin zum diesjahrigen Weihnachtsfest.

Mit freundlichen GriRen
Buro der Ministerin




Christine Lambrecht |

Bundesministerin der Justiz
und fur Verbraucherschutz

\

An alle Beschaftigten

des Bundesministeriums der Justiz
und fir Verbraucherschutz

in Berlin und Bonn

18. Dezember 2020

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeite.r,

das Jahr 2020 ist anders verlaufen, als wir alle es uns gewiinscht haben. Das trifft auch auf
das vor uns liegende Weihnachtsfest zu. Die Corona-Pandemie bestimmt weiterhin unser
Leben, bereitet uns Sorgen und verlangt uns Opfer ab.

.In der Krise zeigt sich der Charakter’. Dieser Ausspruch von Helmut Schmidt ist mir im
vergangen Jahr wiederholt in den Sinn gekommen. Und an diesen Satz denke ich, wenn ich
zuruckblicke auf das, was Sie, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im vergangenen Jahr
zusammen erreicht haben. Die Pandemie hat unsere Arbeitsroutinen durcheinandergebracht,
sie hat sorgféltig geschmiedete Veranétaltungspléne durchkreuzt, und sie bedeutet fur jeden
von uns zusétzliche Belastungen — im Beruf und in der Familie. Doch Sie alle haben diesen
Widrigkeiten getrotzt und groRe Motivation, Kreativitdt und Ricksichtnahme bewiesen. Dank
Ilhres Einsatzes kann sich die diesjahrige Leistungsbilanz unseres Hauses mehr als sehen
lassen. Wir haben maRgeblich zur Bewaltigung der Folgén der Pandemie beigetragen. Wir
haben unseren Teil dazu geleistet, dass die deutsche EU-Ratsprasidentschaft auch unter
erschwerten Bedingungen ein Erfolg wurde. Wir haben Gesetzesvorhaben auf den Weg
gebracht, die das Leben der Menschen in unserem Land spirbar verbessern werden oder dies
bereits tun. Und wir haben gezeigt: Auf unseren Rechtsstaat ist auch in der Krise Verlass. Auf
diese Bilanz kénnen wir zusammen stolz sein.



Die Pandemie wird auch im kommenden Jahr unser Leben bestimmen — und uns viel
abverlangen. Doch angesichts dessen, was wir im vergangenen Jahr erreicht haben, ist mir
davor nicht baﬁg. Wenn wir.uns unseren Elan und unseren Zusammenhalt bewahren, so
werden wir auch im Jahr 2021 den hohen Anspriichen gerecht werden, die an das
“Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz gestellt werden — und die wir selbst
an unsere Arbeit stellen.

Ich winsche lhnen und Ihren Familien, dass Sie, trotz der schwierigen &duBeren Umsténde,
ein frohes und hoffnungsvolles Weihnachtsfest feiern. Fur das neue Jahr wiinsche ich Ihnen
Gesundheit. Mut und Schaffenskraft.

Bleiben Sie gesund!

lhre

(s o)

Christine Lambrecht

Bundesministerin der Justiz
und fur Verbraucherschutz



