
Beispiel für 

Gebührenberechnung alle angegebenen Werte auf der Grundlage des Gebührenerlasses FM 2020/2021

Arbeitshinweis: hellgrüne Felder werden automatisch berechnet

in die gelben Felder bitte entsprechende Einträge vornehmen

vorgegebene Werte lt. Gebührenerlass  2020/2021

Tarifstellen-Nr.: Bezeichnung der Tarifstelle Referat

1. Berechnung des Personalkostenanteils

(an Stelle der Laufbahngruppen können auch konkrete Besoldung-bzw. Entgeltgruppen angegeben werden)

Laufbahngruppe

Kostensatz je 

Stunde in €

mindestens

genau/ 

höchstens mindestens

genau/ 

höchstens

LBGr.2 ab 2.Einstiegsamt (bisher h.D.) 87,00 €         -  €           -  €           

LBGr.2 unterhalb 2.Einstiegsamt (bisher g.D.) 63,00 €         24,0 25,0 1.512,00 €   1.575,00 €   

LBGr.1 ab 2.Einstiegsamt (bisher m.D.) 49,00 €         -  €           -  €           

LBGr.1 unterhalb 2.Einstiegsamt (bisher e.D.) 42,00 €         -  €           -  €           

Kraftfahrer 55,00 €         -  €           -  €           

insgesamt 24,0 25,0 1.512,00 €   1.575,00 €   

2. Berechnung des Sachkostenanteils

Mindestsachkosten Höchstsachkosten

= Sachkostenpauschale * Mindestbearbeitungsdauer / Jahresarbeitsstunden = Sachkostenpauschale * Höchstbearbeitungsdauer / Jahresarbeitsstunden

2.1 Sachkostenpauschale pro Jahr für einen Arbeitsplatz 20.510 €

Jahresarbeitsstunden für alle Beschäftigten 

einheitlich pro Jahr
mindestens höchstens mindestens höchstens

alle Beschäftigten 1.521 24,0 25,0 323,63 €      337,11 €      

mathematisch gerundet 324 €           337 €           

2.2 Reisekosten

Zeitanteil für Reisetätigkeit in Pkt. 1 enthalten

als geschätzte Pauschale oder 0,00 € 0,00 €

alternativ als konkrete Ist-Reisekosten abgerechnet (Reisekostenrecht) 30,00 € 450,00 €

3. Ermittlung der Gebühr ohne Berücksichtigung eines Vorteils für Gebührenschuldner

3.1. Kostenspanne

mindestens = Mindestpersonalkosten + Mindestsachkosten mindestens höchstens

höchstens = Höchstpersonalkosten + Höchstsachkosten mathematisch gerundet 1.866 €        2.362 €        

4. Berücksichtigung Bedeutung/ wirtschaftlicher Wert/ sonstiger Nutzen

Ermittlung Bedeutung/ wirtschaftlicher Wert/ sonstiger Nutzen 200 €           

entspricht der Gebühr (3.1. Kostenspanne) in Prozent 8%

4.1. Kostenspanne

mindestens = Mindestpersonalkosten + Mindestsachkosten mindestens höchstens

höchstens = Höchstpersonalkosten + Höchstsachkosten mathematisch gerundet 1.866 €        2.562 €        

5. Festlegung der Gebühr durch Fachreferat hier bitte Gebühr eintragen

einheitliche Gebühr

Gebührenspanne von…. € bis…….€ 315,00 1.600,00

Ermittlung des Kostendeckungsgrades (inkl. wirtsch. Vorteil) 17% 68%

6. Begründung bei Abweichung von <100 %

Bearbeitungsdauer in 

Stunden

Personalkostenanteil in der 

Tarifstelle

Bearbeitungsdauer in 

Stunden

Sachkostenanteil in der 

Tarifstelle

Kostenspanne

wirtschaftlicher Vorteil

Kostenspanne

festgelegte Gebühr

Kostendeckungsgrad 


