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Entwurf eines Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Sehr geehi

die Stellungnahme der Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde zum Ge-

setzentwurf zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege — die wir voll unter-
stitzen — méchten wir mit einem fur die Unternehmen der chemischen Industrie wichtigen
Anliegen ergénzen.

Mit dem Gesetzentwurf, der insbesondere durch den Rechtsanspruch fiir die Familienpfle-
gezeit fur die Unternehmen neue Belastungen vorsieht, werden praxis- und fallbezogene
Lésungen im Unternehmen leider weiter erschwert. Es bestehen bereits heute viele geeig-
nete Instrumente wie Teilzeit, Home Office, Langzeitkonten oder Gleitzeit, um im Betrieb
individuell, passgenau und bedarfsgerecht auf Pflegesituationen der Mitarbeiter zu reagie-
ren. Viele Unternehmen unserer Branche haben bereits kreative Modelle entwickelt und
Betriebsvereinbarungen hierzu abgeschlossen. Einige Unternehmen haben in Zusammen-
arbeit mit den Ministerien im Vorfeld des Gesetzgebungsverfahrens zum Familienpflege-
zeitgesetz als Pilotunternehmen flr eine Familienpflegezeit geworben und entsprechende
Ideen vorangebracht.

Der nun vorliegende Entwurf enthalt fur bestehende Betriebsvereinbarungen keinen Ver-
trauensschutz. Es ist eine Regelung dringend notwendig, die den Unternehmen, die in be-
stehenden Betriebsvereinbarungen bereits vergleichbare oder gar ,pflegefreundlichere*
Regelungen geschaffen haben, es erméglicht, den gesetzlichen Anspruch in den eigenen
Regelungen auszuschlieRen. Hier ist ein entsprechendes ~opting out’ vorzusehen (ggf. im
Rahmen von § 16 ,Ubergangsvorschrift* des Gesetzentwurfs).
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Nur mit einer solchen Regelung bestehen fiir die Unternehmen verlassliche gesetzliche
Rahmenbedingungen und wird eine Bestrafung besonders innovativer Betriebe verhindert.
Das ist auch deshalb nétig, damit die Unternenmen auch in Zukunft neue Herausforderun- ©s.

gen wie Vereinbarkeit der Pflege von Angehérigen und Beruf mit innovativen Lésungsan-. - i = ?-‘
satzen aufgreifen und damit eine Vorreiterrolle fur andere Unternehmen A;ibernehmen &
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Wir midchten Sie daher ‘bitten, sich im laufenden Gesetzgebungsverfahren fur die Auf- "7

nahme einer solchen Vertrauensschutzregelung einzusetzen.
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Mit freundlichen Griiken
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