Antrag

auf Mitgliedschaft im Zukunft ERDGAS e.V.

Hiermit beantragen wir die Aufnahme als Mitglied in den Zukunft ERDGAS e.V. auf
Grundlage der folgenden Dokumente:

- Satzung des Zukunft ERDGAS e.V. Stand 23.04.2013
- Verhaltensregein/Code of Conduct vom 23.04.2013

Wir erklaren uns hiermit mit den Verhaltensregeln/Code of Conduct in der Fassung vom
23.04.2013 einverstanden.
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ZUKUNFT ERDGAS

Verhaltensregeln / Code of Conduct

§1

Allgemeines

Die Verhaltensregeln sind nach Situationen in der Arbeit der Zukunft Erdgas gegliedert,
in denen das Risiko von Verstoen gegen das Kartellrecht besonders hoch ist. Diese

sind:

e Vereinbarungen mit Wettbewerbern

e Weitergabe von Unterlagen

Teilnahme an Sitzungen

Bilaterale Kontakte auflerhalb von Sitzungen der Zukunft Erdgas

§2

Vereinbarungen mit / abgestimmtes Verhalten von Wettbewerbern

Kartellrechtlich verboten sind wettbewerbsbeschrankende Vereinbarungen oder wett-
bewerbsbeschriankendes abgestimmtes Verhalten, das sich beispielsweise auf konkrete
Preise und Konditionen bezieht. In Anbetracht des Umstands, dass sich die in der Zu-
kunft Erdgas vertretenen Unternehmen auch im Hinblick auf die von Ihnen jeweils be-
triebene Forschung und Entwicklung (,,F&E®) neuer Technologien und Produkte als
Wettbewerber gegeniiber stehen, muss auch darauf geachtet werden, dass keine den
F&E-Wettbewerb beeintrichtigenden Vereinbarungen getroffen werden oder diesen
Wettbewerb beeintrdchtigendes abgestimmtes Verhalten praktiziert wird. Wettbewerbs-
beschrénkend wire beispielsweise eine Verstandigung dahin, bestimmte Technologien

oder Produkte nicht oder nicht mehr zu benutzen.

Etwaige Vereinbarungen mit Wettbewerbern, die im Rahmen der Bildung und der Ar-
beit der Zukunft Erdgas getroffen werden, werden deshalb strikt auf die Bearbei-

tung/Erstellung von notwendigen Informationen begrenzt.

130405-1424Verhaltenscodex KartR
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Dazu zdhlen insbesondere organisatorische Vereinbarungen, um Treffen oder die
Ubermittlung von Unterlagen (im Rahmen der nachfolgend in Abschnitt §§ 3 bis 5 dar-

gestellten Verhaltensregeln) zu koordinieren.

Keinesfalls werden Vereinbarungen zum Wettbewerbsverhalten der Mitglieder bzw. der

Branche getroffen.

Zuldssige Vereinbarungen mit Wettbewerbern zur Organisation der Vereins- bzw. Ver-
bandsarbeit werden — falls sie mindlich getroffen wurden — schriftlich dokumentiert,

z. B. in Form von Besprechungsprotokollen oder eines Aktenvermerkes.

§3

Weitergabe von Unterlagen

Unzuléssig ist der Austausch aktueller sensibler Informationen, deren Kenntnis die Un-

sicherheit im Wettbewerb reduziert: Dazu gehdren beispielsweise Informationen iiber
Preise, geplante Preiserhohungen, Kundenlisten, Produktionskosten, Mengen, Marktan-
teile, Umsatz- oder Verkaufszahlen. Im Hinblick auf den F&E-Wettbewerb gehoren da-
zu aber auch Informationen iiber den Stand und Einzelheiten der jeweiligen F&E-

Bemiihungen.

Bereits in der eindeutigen Offenlegung solcher sensibler Informationen gegeniiber
Wettbewerbern kann ein unzuldssiger Informationsaustausch liegen, wenn dies zu einer

Verhaltenskoordinierung im Wettbewerb fiihren kann.
Zuldssig konnen hingegen folgende Formen des Informationsaustauschs sein:

a) Der Austausch von Informationen, die keine Riickschliisse auf das Verhalten einzel-

ner _Unternehmen zulassen, z. B. Angaben zum Gesamtmarkt oder Studien von

Marktforschungsunternehmen.

b) Der Austausch von tatsiachlich &ffentlichen Informationen zu einzelnen Unterneh-

men, sofern mit dem Austausch solcher Informationen im konkreten Fall auch keine
Wettbewerbsbeschrankung bezweckt wird. Als tatsdchlich 6ffentlich gelten unter-
nehmensindividuelle Daten nur dann, wenn alle Wettbewerber und Kunden (auch im
Hinblick auf die Zugangskosten, z. B. fiir Recherchezeit oder Datenbankgebiihren)
gleichermallen leichten Zugang haben. Die Kartellbehdrden legen hierbei einen du-
Berst strengen Mallstab an, da normalerweise die Wettbewerber keine Daten austau-

schen wiirden, die sie ebenso leicht vom Markt beziehen konnten.
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¢) Der Umsatz eines Unternehmens ist z. B. nur dann eine tatsdchlich offentliche In-
formation, wenn alle Wettbewerber und Kunden sich hieriiber gleich leicht informie-
ren kénnen (z. B. weil der Unternehmensumsatz in den géngigen Branchen Zeit-

schriften ver6ffentlicht oder im Internet sehr leicht zu finden ist).

d) Achtung: Geben Sie niemals unternehmensindividuelle Preisinformationen (z. B.
Bruttoverkaufspreislisten) an Wettbewerber weiter, selbst wenn diese Informationen
tatsdchlich 6ffentlich sind. Die Kartellbehdrden sind hier {iberaus streng und kdnnten

dies als Versuch ansehen, die Preise zu koordinieren.

e) Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Weitergabe von individuellen Unter-
nehmensdaten an einen Treuhdnder erfolgen. Es muss dann insbesondere gewéhrleis-
tete sein, dass diese individuellen Informationen nicht weitergegeben werden und

Wettbewerber keinen Zugriff auf diese Daten haben.

f) Die Weitergabe von individuellen Unternehmensdaten kann zuldssig sein, wenn ein

ausreichender zeitlicher Abstand zwischen Erhebung und Weitergabe der Informati-

on besteht. Dieser lidsst sich aber nur anhand aller Umsténde des Einzelfalls bestim-
men. Ein solcher zeitlicher Abstand erlaubt jedoch nur dann die Weitergabe indivi-
dueller Daten, wenn diese durch den Zeitablauf jede Bedeutung fiir den Wettbewerb

verloren haben.

g) Die im Rahmen der Vereins- bzw. Verbandsarbeit an Wettbewerber iibermittelte Un-
terlagen sollten in jedem Fall strikt auf Informationen beschriankt werden, die zur Er-

reichung des Ziels des Zukunft Erdeas e.V. bzw. der Branche notwendig sind.

h) Die iibermittelten Unterlagen sowie die Empfinger, Form und Zeitpunkt der Uber-

mittlung sollten zentral dokumentiert werden.

§4

Teilnahme an Sitzungen

Die weiteren Regelungen gelten nur insoweit, als nicht die spezielleren Vorschriften der
Satzungen des Zukunft Erdgas e.V. oder der Zukunft Erdgas Projekt GmbH beriihrt

sind.

Jedes Unternehmen kann einen Vertreter zu Sitzungen der Zukunft Erdgas entsenden.

Die Teilnehmer werden zu Sitzungen im Rahmen der Zukunft Erdgas schriftlich einge-

laden.
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Die Einladung sollte die Namen der eingeladenen Teilnehmer sowie die Tagesordnung

enthalten.
Die anstehenden Themen sollten mdglichst prazise und eindeutig beschrieben werden.

Die vorbereitenden Unterlagen, die allen Teilnehmern zur Verfiigung gestellt werden,

diirfen keine vertraulichen oder sensiblen Informationen enthalten (vgl. dazu im Einzel-
nen §§ 2 und 3). Zu den Sitzungen selbst sollten die Teilnehmer keine individuellen Un-

ternehmensdaten mitbringen.

Wihrend der Sitzung ist zu beachten, dass kartellrechtliche verbotene wettbewerbsbe-
schrinkende Vereinbarungen (vgl. dazu im Einzelnen § 2) nicht nur schriftlich oder

miindlich geschlossen werden kénnen. Es geniigt, dass die Teilnehmer einer Sitzung ih-
re Zustimmung, z. B. durch Kopfnicken, signalisieren. Schweigt ein Sitzungsteilnehmer
zu einer wettbewerbsbeschrinkenden Vereinbarung, die wihrend der Sitzung getroffen
wird, so wird vermutet, dass er ihr zugestimmt hat. Wenn er diese Vermutung nicht
durch den Nachweis ausreichender Distanzierung wiederlegen kann, wird er als Teil-

nehmer an dem Kartellverstofl angesehen.

Ferner darf auch die einseitige Offenlegung sensibler Informationen durch Wettbewer-

ber nicht ausdriicklich oder stillschweigend akzeptiert werden. Sie sollten die Informa-

tionen vielmehr ausdriicklich zuriickweisen. Im Falle unzuliissigen Verhaltens von

Wettbewerbern sollten Sie verlangen, dass die unzuldssige Aktivitdt abgestellt wird.
Wenn Ihrer Aufforderung nicht nachgekommen wird, verlangen Sie, dass die Sitzung
beendet wird oder verlassen Sie die Sitzung. Achten Sie darauf, dass dies ausdriicklich

protokolliert wird.

Auf Social Events im Umfeld einer Sitzung diirfen keine wettbewerbswidrigen Abspra-
chen getroffen oder sensible oder vertrauliche Informationen ausgetauscht werden, da
auch ,,informelle® Gespriche Wettbewerbsverstofe darstellen konnen. Sollte ein Wett-
bewerber versuchen, Sie in ein kartellrechtlich sensibles Gesprach zu verwickeln, wei-
sen Sie dieses Ansehen ausdriicklich zuriick. Fertigen Sie von dem Vorfall eine Akten-

notiz an und sprechen Sie die Rechtsabteilung an.

Von den Sitzungen der Zukunft Erdgas werden Protokolle angefertigt. Diese sind prizi-
se und eindeutig abzufassen und diirfen nicht den Eindruck erwecken, es wire auf den
Sitzungen zu wettbewerbsbeschrinkenden Verhaltensweisen gekommen. Sollte es zu
AuBerungen oder Aufforderungen von Mitgliedern der Zukunft Erdgas gekommen sein,

die als wettbewerbsrechtlich kritisch anzusehen sind, muss in den Protokollen oder Mit-
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schriften ausdriicklich festgehalten werden, dass die anderen Teilnehmer der Sitzung

diese zuriickgewiesen haben.

Sollten Mitglieder es flir erforderlich halten, werden die Sitzungen der Zukunft Erdgas
durch einen Rechtsanwalt bzw. Angehorigen einer Unternehmensrechtsabteilung bzw.
ggf. autorisierter externer Rechtsbeistdnde begleitet, die Protokoll fuhren und die Ein-
haltung der Rechtsvorschriften zum Wettbewerbsrecht sowie dieser Verhaltensregeln

sicherstellen sollen.

§5

Bilaterale Kontakte aufierhalb von Sitzungen

Kommt es im Rahmen der Arbeit der Zukunft Erdgas auflerhalb von Sitzungen zu bila-
teralen Kontakten mit Wettbewerbern, z. B. Telefongespriachen, diirfen auch in diesem

Zusammenhang keine wettbewerbsbeschriankenden Vereinbarungen getroffen (vgl. Ab-

schnitt § 2) oder sensible Informationen ausgetauscht werden (vgl. Abschnitt § 3).

Im Falle unzuldssigen Verhaltens des Gespréachspartners sollten Sie verlangen, dass die

unzuldssige Aktivitit abgestellt wird. Wenn lhrer Aufforderung nicht nachgekommen

wird, beenden Sie das Gesprich.

Uber den Inhalt bilateraler Kontakte, soweit sie nicht ohnehin dokumentiert sind (z. B.
E-Mails) sollten Vermerke angefertigt werden. Sollte es zu AuBerungen oder Aufforde-
rungen von Wettbewerbern gekommen sein, die als wettbewerbsrechtlich kritisch anzu-
sehen sind, muss in dem Vermerk ausdriicklich festgehalten werden, dass Sie diese zu-

riickgewiesen haben.

Ich erklire mich mit den vorstehenden Verhaltensregeln einverstanden.

Datum Unternehmen Vorname, Name
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§1
NAME, SITZ UND GESCHAFTSJAHR

Der Verein fihrt den Namen

Zukunft ERDGAS e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in Berlin. Er soll in das Vereinsregister eingetragen
werden.

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
VEREINSZWECK

Zweck des Vereins ist die gemeinsame Forderung der Erzeugung und der
Verbreitung von Erdgas, Biogas/BIO-ERDGAS, verflissigtem Erdgas (LNG),
Wasserstoff und synthetisch erzeugtem Methan sowie deren Anwendungs-,
Netz- und Speichertechnologien. Hierzu zahlen insbesondere, aber nicht aus-
schlieflich, Malinahmen auf den Gebieten Marketing, Sponsoring, Werbung,
Offentlichkeitsarbeit und politische Kommunikation sowie die Unterstiitzung
wissenschaftlicher Arbeiten.

Zu den Tétigkeiten zahlen dagegen nicht wirtschaftliche Aktivititen wie Pro-
duktion und Vertrieb.

Vom Vereinszweck umfasst ist die Unterstitzung Dritter bei der Verfolgung
der Ziele dieses § 2 Abs. 1.

Ziel des Vereins ist, in Zusammenarbeit mit den Marktpartnern eine umwelt-
schonende, energieeffiziente und sozialvertragliche Energieversorgung lang-
fristig sicherzustellen.

Der Verein verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht.

Mittel des Vereins dirfen ausschlieBlich fur die satzungsgemaflen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine individuellen Zuwendungen
aus den Mitteln des Vereins. Es darf kein Mitglied durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder — soweit ein Mitglied individuelle Leistun-
gen erbringt — durch unverhaltnismafige Vergitungen begiinstigt werden.

Der Verein ist berechtigt, sich an Gesellschaften zu beteiligen, deren Gesell-
schaftszweck der Erfiillung des Zwecks des Vereins férderlich ist.

Seite 2 von 12
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§3
AUFNAHME NEUER MITGLIEDER

Mitglied des Vereins kdnnen Unternehmen der Gaswirtschaft werden, die an
dem Vereinszweck nach § 2 interessiert und bereit sind, ihn unmittelbar oder
auch mittelbar zu férdern.

Verbande, Vereine und sonstige Institutionen, die an dem Vereinszweck nach
§ 2 interessiert und bereit sind, ihn unmittelbar oder auch mittelbar zu férdern,
kénnen ebenfalls Mitglied des Vereins werden, wenn dies der Aufsichtsrat im
Einzelfall beschlief3t.

Uber die Aufnahme entscheidet der Aufsichtsrat anlasslich eines schriftlichen
Antrages des Beitrittswilligen nach freiem Ermessen. Bei Ablehnung des An-
trags besteht keine Verpflichtung seitens des Vereins, dem Antragsteller die
hierfiir ausschlaggebenden Grinde mitzuteilen.

§4
AUSTRITT VON MITGLIEDERN

Ein Mitglied kann mit einer Frist von sechs Monaten durch schriftliche Erkla-
rung gegeniiber dem Vorstand zum Ende eines Kalenderjahres aus dem Ver-
ein austreten. Der Vorstand gibt die Kindigung unverziglich den weiteren
Mitgliedern des Vereins bekannt.

Das Recht eines Mitglieds auf sofortigen Austritt aus dem Verein bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes bleibt von der vorstehenden Bestimmung unberihrt.
Als wichtiger Grund gilt insbesondere, jedoch nicht ausschliellich, wenn eine
Beschlussfassung tber die Hohe der Beitrage nach § 6 Abs. (2) oder Abs. (3)
in der Mitgliederversammlung gegen die Stimme des betreffenden Mitglieds
erfolgt ist. Ein Mitglied, welches nach dieser Bestimmung seinen Austritt aus
dem Verein erklart, ist zur Zahlung des von der Mitgliederversammiung be-
schlossenen Beitrags nicht verpflichtet.

§5
AUSSCHLUSS VON MITGLIEDERN

Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den, wenn es schuldhaft die Interessen des Vereins verletzt.

Ein solcher wichtiger Grund nach Abs. (1) liegt insbesondere dann vor, wenn
ein Mitglied seine Verpflichtungen gegenuber dem Verein vorsatzlich oder
grob fahrlassig verletzt, die Erfiillung seiner Verpflichtungen unméglich wird
oder das betreffende Mitglied seiner Verpflichtung zur Zahlung der jahrlichen
Beitrage trotz zweimaliger Aufforderung durch den Vorstand des Vereins nicht
nachkommt. Uber den Ausschiuss eines Mitglieds beschlieRt die Mitglieder-
versammiung des Vereins.
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§6
BEITRAGE UND UMLAGEN

Die zur Férderung und Verwirklichung des Vereinszwecks durchzuflihrenden
und innerhalb des jeweiligen Haushaltsplans (Budget) vorgesehenen Mal-
nahmen und Vorhaben werden durch die Erhebung jahrlicher Beitrdge und
Umlagen finanziert.

Die Hohe der von den Mitgliedern des Vereins innerhalb eines Geschéftsjah-
res jeweils zu entrichtenden Beitrdge orientiert sich insbesondere an den fir
den Basisbetrieb erforderlichen Personal- und Sachkosten und wird in Abhén-
gigkeit des Nutzens der einzelnen Mitglieder aus den Mallnahmen und Vorha-
ben nach Abs. (1) berechnet.

MaRgeblich fur die Ermittlung und Festsetzung der Beitrdge durch Beschluss
der Mitgliederversammlung ist der von dem jeweiligen Mitglied in dem der Er-
mittlung des Beitrags vorausgegangenen Geschéftsjahr allokierte Erdgasab-
satz in Deutschland (ohne Handelsgeschéfte). Fir Netzbetreiber ist auf die
entnommene Jahresarbeit abzustellen.

Der Nutzen der einzelnen Mitglieder nach Unterabsatz 1 wird nach einem von
der Mitgliederversammlung zu beschlieBRenden Beitragsschliissel festgestellt.
Der Beitragsschliissel wird jahrlich Gberprift und kann von der Mitgliederver-
sammiung erforderlichenfalls angepasst werden.

Flr Mitglieder, die nicht von Abs. (2) erfasst sind, wird der Beitrag durch Be-
schluss der Mitgliederversammlung festgesetzt. Dabei beriicksichtigt die Mit-
gliederversammlung die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des betroffenen
Mitglieds. Das betroffene Mitglied ist berechtigt, sich an der Beschlussfassung
zu beteiligen.

Die Obergrenze fiir die Beitragspflicht eines jeden einzelnen Mitglieds nach
Abs. (2) oder Abs. (3) ist festgelegt auf einen Betrag von 500.000,00 Euro pro
Geschéftsjahr.

Fur Tatigkeiten, die sich aus dem Haushaltsplan ergeben und die Uber die mit
den Beitragen abgedeckten Tétigkeiten hinausgehen (z.B. Projekte), werden
gesonderte Umlagen erhoben. Die Umlagen beruhen auf freiwilliger Basis. Die
beteiligten Mitglieder erhalten — soweit dies die einzelnen Tétigkeiten ermdgli-
chen — gesonderte Vorteile aus diesen Téatigkeiten, die gegebenenfalls nach
der Hohe der Beteiligung an der jeweiligen Tatigkeit gestaffelt werden.

Auf Beitrdge und Umlagen weist der Verein (soweit rechtlich zuléssig) die ge-
setzliche Umsatzsteuer in Hohe von zurzeit 19 % aus. Die Beitrdge und Umla-
gen sind zuzlglich Umsatzsteuer jahrlich im Voraus bis jeweils zum
31. Januar eines jeden Kalenderjahres von den Mitgliedern auf das von dem
Verein hierzu benannte Konto durch Uberweisung zu zahlen.

Im Fall des Ausscheidens aus dem Verein findet eine Erstattung von Beitra-
gen und geleisteten Umlagen — auch anteilig — nicht statt.
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§7
ORGANE DES VEREINS

Organe des Vereins sind der Vorstand, der Aufsichtsrat, der Beirat und die Mitglie-
derversammlung.

(1)

)

(4)

§8
VORSTAND

Der Vorstand des Vereins besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Er ist
ehrenamtlich tatig. Der Vorstand wird von dem Aufsichtsrat fur die Dauer von
drei Jahren gewahlt; er bleibt jedoch auch nach Ablauf seiner Amtszeit bis zur
Neuwahl im Amt. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zu wéahlen. Zu Vor-
standsmitgliedern kdénnen nur natirliche Personen gewahlt werden. Scheidet
ein Mitglied des Vorstands vorzeitig aus, so wahlt der Aufsichtsrat fur die rest-
liche Amtsdauer des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds einen Nachfolger.

Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied des Vorstands zum Vorstandvorsitzenden
ernennen. Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit erfolgt eine zweite Abstimmung, bei der dem Vor-
standsvorsitzenden ein doppeltes Stimmrecht zusteht.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aullergerichtlich; er hat die
Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Der Verein wird durch ein Vorstands-
mitglied vertreten, soweit nur ein Vorstandsmitglied bestellt ist oder ihm von
dem Aufsichtsrat Einzelvertretungsbefugnis erteilt ist. Im Ubrigen wird der
Verein durch je zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen
des § 181 BGB zu befreien.

§9
ZUSTANDIGKEITEN DES VORSTANDS

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zusténdig, soweit sie
nicht durch die Satzung einem anderen Organ oder einer anderen Einrichtung
des Vereins zugewiesen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

(a)  Ausfuhrung von Beschlissen der Mitgliederversammliung und des Auf-
sichtsrats;

(b)  Aufstellung des Haushaltsplans (Budget) fiir jedes Geschéftsjahr, Buch-
fuhrung, Erstellung des Jahresberichts sowie Erstellung der Handels-
und Steuerbilanzen;

(c) Entscheidung Uber die Realisierung von Téatigkeiten nach § 6 Abs. (5)
im Rahmen des genehmigten Haushaltsplans.
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In allen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung fir den Verein muss der
Vorstand eine Beschlussfassung des Aufsichtsrats herbeiftihren.

§10
ZUSAMMENSETZUNG UND AMTSDAUER DES AUFSICHTSRATS

Der Verein hat einen Aufsichtsrat. Dieser besteht aus funf bis funfzehn Mit-
gliedern. Bei der Wahl des Aufsichtsrats sollen alle Mitgliedergruppen des
Vereins angemessen berlcksichtigt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Mitgliederversammiung ge-
wahlt. Fur die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 17 Abs. (7) Satz 1. Dem
Lenkungskreis ,Gas“ des BDEW Bundesverband der Energie- und Wasser-
wirtschaft e.V. steht das Vorschlagsrecht fur ein Aufsichtsratsmitglied zu.

Die Wahl erfolgt fur drei Jahre. Die Amtszeit endet mit der Beendigung der
Mitgliederversammlung, die Uber die Entlastung fir das dritte Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Wiederwahlen sind zulassig.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von vier
Wochen durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand niederlegen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann jederzeit ohne Angabe von Griinden
durch die Mitgliederversammlung abberufen werden.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung der
Mitgliederversammiung bedarf.

§11
VORSITZ UND EINBERUFUNG DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat wahit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindestens
zwei Stellvertreter. Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter aus, so hat
der Aufsichtsrat unverziglich eine Ersatzwahl vorzunehmen. Die Stellvertreter
handeln bei Verhinderung des Vorsitzenden. Der Aufsichtsrat bestimmt bei der
Wahl der Stellvertreter die Reihenfolge der Stellvertretung.

Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden schriftlich unter Angabe von Ort, Tag,
Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von mindestens 14 Tagen, wobei der
Tag der Ladung und der Tag der Sitzung nicht mitgezahlt werden, einberufen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied sowie der Vorstand kdnnen unter Angabe des
Zwecks und der Griinde die Einberufung des Aufsichtsrats vom Vorsitzenden
verlangen. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, kann das Aufsichtsratsmit-
glied oder der Vorstand unter Mitteilung des Sachverhalts und der Angabe der
Tagesordnung selbst den Aufsichtsrat einberufen.
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§12
BESCHLUSSFAHIGKEIT UND BESCHLUSSFASSUNG DES AUFSICHTSRATS

(1)  Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn zumindest die Halfte der Aufsichts-
ratsmitglieder vertreten ist. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist binnen einer
Woche eine neue Aufsichtsratssitzung mit gleicher Tagesordnung einzuberu-
fen. Diese ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussfahig, wenn hierauf in der Einberufung hingewiesen wird.

(2)  Aufsichtsratssitzungen finden am Sitz des Vereins statt.

(3)  Eine Vertretung ist nur durch andere Mitglieder des Aufsichtsrats auf Grundla-
ge einer schriftlichen Vollmacht zulassig.

(4) Beschlisse des Aufsichtsrats werden in Sitzungen gefasst.

(5)  AuBerhalb von Sitzungen kénnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine an-
dere Form vorschreibt, durch schriftliche, fernschriftliche (per Telefax) oder
mindliche, auch fernmiindliche Abstimmung gefasst werden, wenn sich jedes
Aufsichtsratsmitglied an der Abstimmung beteiligt.

(6)  Uber jede Sitzung des Aufsichtsrats sowie tber die nicht in Sitzungen gefass-
ten Aufsichtsratsbeschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsit-
zenden und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen und jedem Aufsichtsrats-
mitglied zuzuleiten ist.

(7)  Erklarungen des Aufsichisrats werden vom Vorsitzenden unter der Bezeich-
nung ,Aufsichtsrat des Zukunft ERDGAS e.V." abgegeben. Erklarungen ge-
geniber dem Aufsichtsrat werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats entge-
gengenommen.

§13
AUFGABEN DES AUFSICHTSRATS

(1)  Der Aufsichtsrat iberwacht den Vorstand bei der Wahrnehmung seiner Aufga-
ben.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats vertritt den Verein gegeniiber dem Vorstand
gerichtlich und aufRergerichtlich.

(3)  Der Aufsichtsrat berat die Vorlagen fiir die Beschlisse der Mitgliederversamm-
lung und gibt Beschlussempfehlungen ab.

(4)  Der Zustandigkeit des Aufsichtsrats unterliegen:
a) Aufnahme neuer Mitglieder nach § 3;
b) Genehmigung des vom Vorstand nach § 9 Abs. (1) lit. (b) aufgestellten

und vorgelegten Haushaltsplans (Budget) fur das folgende Geschafts-
jahr sowie eventuelle Budgetanderungen,;
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(6)

(2)

(1)

c) Wahl! und Abberufung der Mitglieder des Vorstands nach § 8 Abs. (1),
mit Ausnahme der Abberufung aus wichtigem Grund, sowie Erteilung
von Einzelvertretungsbefugnis und Befreiung von den Beschrénkungen
des § 181 BGB und Ernennung des Vorstandsvorsitzenden nach § 8
Abs. (2);

d) Entlastung des Vorstands;

e) Bestellung besonderer Vertreter im Sinne von § 30 BGB fir die Vor-
nahme bestimmter Rechtsgeschéfte;

f) Angelegenheiten besonderer Bedeutung, die dem Aufsichtsrat nach § 9
Abs. (2) vorgelegt werden;

s)] Erlass einer Geschéftsordnung des Aufsichtsrats;

h) Erlass einer Geschéftsordnung des Vorstands.

Der Vorstand bedarf bei Beschlissen in Haupt- und Gesellschafterversamm-
lungen von Geselischaften, an denen der Verein beteiligt ist, der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrats.

Soweit das Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmt, fasst der
Aufsichtsrat seine Beschlusse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Beschlisse nach Abs. (4) lit. a) werden mit zwei Dritteln der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Enthaltungen zahlen nicht als abgegeben.

§ 14
BEIRAT

Die Mitgliederversammlung kann die Bildung eines Beirats beschlielen. Auf-
gabe des Beirats ist die Beratung des Aufsichtsrats und des Vorstands in allen
fur die Tatigkeit des Vereins wesentlichen Fragen, insbesondere in politischer,
technischer und wirtschaftlicher Hinsicht. Der Beirat ist Diskussionsplattform
fur alle den Verein und seine Tatigkeit betreffenden Fragen und Marktpartner-
forum.

Die konkreten Aufgaben und die Zusammensetzung des Beirats beschlief3t die
Mitgliederversammiung.

Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung der
Mitgliederversammiung bedarf.

§ 15
ZUSTANDIGKEITEN DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG
UND STIMMRECHTE

Jedes Mitglied ist innerhalb der Mitgliederversammiung des Vereins stimmbe-

rechtigt. Zur Austibung des Stimmrechts kann ein anderes Mitglied schriftlich
bevolliméachtigt werden.
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3)

Jedes Mitglieder hat in der Mitgliederversammlung (zumindest) eine Stimme.
Mitglieder erhalten zusatzlich zu dieser Stimme je 5.000,00 € nach § 6 Abs.
(2) oder Abs. (3) geleistetem Beitrag jeweils eine weitere Stimme in der Mit-
gliederversammliung. Umlagen nach § 6 Abs. (5) werden nicht berlicksichtigt.
Die Stimmverteilung in der Mitgliederversammlung wird von dieser jeweils im
Anschluss an die Beitragsfestsetzung fur das jeweilige Kalenderjahr festge-
stellt.

Die Mitgliederversammlung entscheidet in folgenden Angelegenheiten durch
Beschluss:

a) Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands;

b) Abberufung des Vorstands aus wichtigem Grund;

c) Ausschluss von Mitgliedern nach § 5;

d) Festsetzung der Hohe der Beitrdge nach § 6 Abs. (2) und Abs. (3) so-
wie Anpassungen des Beitragsschlissels nach § 6 Abs. (2);

e) Wabhl des Aufsichtsrats nach § 10;

f) Entlastung des Aufsichtsrates;

g) Bildung eines Beirats, Bestellung der Mitglieder des Beirats und Zu-
stimmung zur Geschaftsordnung des Beirats nach § 14;

h) Feststellung der Handelsbilanz nach § 18 Abs. (2),

)] Wahl des Abschiussprifers nach § 18 Abs. (2),

)] Anderungen der Satzung nach § 20;

k) Auflésung des Vereins nach § 21.

§ 16
EINBERUFUNG DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung tritt bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Ka-
lenderjahr zusammen. Sie wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats unter Ein-
haltung einer Frist von zwei Wochen — wenn nicht auflergew6hnliche Umstan-
de eine kurzere Frist erfordern — schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungs-
schreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zu-
gegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt
gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats fest.

Jedes Mitglied kann spatestens eine Woche vor einer Mitgliederversammliung
beim Vorsitzenden des Aufsichtsrats schriftlich eine Erganzung der Tagesord-
nung beantragen. Der Versammlungsleiter gemafl § 17 Abs. (1) dieser Sat-
zung hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Erganzung bekannt zu ge-
ben. Uber Antrage auf Erganzung und/oder Anderung der Tagesordnung, die
in Mitgliederversammlungen gestellt werden, beschlieBt die Versammlung.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammiung ist vom Vorsitzenden des Auf-

sichtsrats einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins dies erfordert oder
wenn 1/10 der stimmberechtigten Mitglieder (unabhéngig von der Anzahl der
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(1)

)

(6)

(7)

(8)

Stimmen der einzelnen Mitglieder) dies schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Griinde beantragen.

§17
BESCHLUSSFASSUNGEN DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats geleitet
(Versammlungsleiter).

Hat die Mitgliederversammilung tber die Art der Beschlussfassung keinen Be-
schluss gefasst, bestimmt der Versammlungsleiter die Art der Abstimmung.
Die Abstimmung muss schriftlich erfolgen, wenn 1/3 der erschienenen stimm-
berechtigten Mitglieder (unabhéngig von der Anzahl der Stimmen der einzel-
nen Mitglieder) dies beantragt.

Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel
der stimmberechtigten Mitglieder (unabhangig von der Anzahl der Stimmen
der einzelnen Mitglieder) vertreten ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine zweite
Mitgliederversammiung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig, wo-
rauf in der Einladung hinzuweisen ist.

Die Mitgliederversammiung fasst Beschliisse im Aligemeinen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen.

Fur folgende Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine qualifizierte
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen (unabhéangig von der Anzahl der
Mitglieder) erforderlich:

(a) Ausschluss von Mitgliedern nach §§ 5, 15 Abs. (2) lit. (c);

(b) Festsetzung der Beitrage nach § 6 Abs. (2) und (3) und Anpassung des
Beitragsschlissels nach §§ 6 Abs. (2), 15 Abs. (2) lit. (d);

(¢) Anderungen der Satzung nach §§ 20, 15 Abs. (2) lit. (j).

Eine Anderung des Zwecks des Vereins kann nur mit Zustimmung samtlicher
stimmberechtigter Mitglieder des Vereins beschlossen werden.

Von der Mitgliederversammlung durchgefiihrte Wahlen sind geheim, es sei
denn, die Mitgliederversammilung beschlieft einstimmig etwas anderes. Bei
Wahlen ist derjenige gewahlt, der mehr als die Halfte der abgegebenen guilti-
gen Stimmen erhalten hat. Hat niemand mehr als die Hélfte der abgegebenen
glltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kandidaten, die die
meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gewahit ist sodann
derjenige, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das vom Versammiungsleiter zu ziehende Los.

Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen,

das vom Versammlungsleiter und vom Protokollfihrer — der zu Beginn einer
jeden Mitgliederversammiung durch den Versammiungsleiter bestimmt wird ~
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zu unterzeichnen ist. Jedes Vereinsmitglied erhalt eine Ausfertigung des je-
weiligen Sitzungsprotokolls. Die Verwahrung der Protokolle im Original erfolgt
in der Verantwortung des Vorstands des Vereins.

§18
BUCHFUHRUNG UND BILANZIERUNG

(1)  Der Verein hat unter Beachtung der Grundséatze ordnungsgemafer Buchfih-
rung und steuerlicher Vorschriften die Geschaftsvorfalle aufzuzeichnen und
die Geschéaftsblicher aufzubewahren. Der Verein hat ferner jahrliche Ab-
schlisse in Form von Handels- und Steuerbilanzen aufzustellen.

(2) Die Aufstellung der Handels- und Steuerbilanzen des Vereins obliegt dem
Vorstand. Die Handelsbilanz ist entsprechend §§ 242 ff. HGB aufzustellen und
wird durch einen Abschlusspriifer gepriift. Der Vorstand legt die mit dem Be-
statigungsvermerk des Abschlussprifers versehene Handelsbilanz nach Vor-
liegen der Mitgliederversammlung zur Feststellung vor.

§ 19
GESCHAFTSBESORGUNG

Die organisatorische Durchfiihrung des Vereins und die Ausfiihrung der zur Verwirk-
lichung des Vereinszwecks erforderlichen MalRnahmen und Vorhaben kann der Ver-
ein einem Dritten Ubertragen, der die geschaftsmalligen Angelegenheiten des Ver-
eins im Rahmen dieser Satzung, der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des
Aufsichtsrats sowie unter Beachtung der Weisungen des Vorstandes des Vereins
erledigt.

§ 20
SATZUNGSANDERUNGEN

Anderungen der Satzung werden von der Mitgliederversammlung beschlossen und
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Eintragung ins Vereinsregister.

§ 21
AUFLOSUNG DES VEREINS

(1)  Fur einen Beschiuss der Mitgliederversammlung zur Auflésung des Vereins
nach § 15 Abs. (2) lit. (k) ist eine Mehrheit von 9/10 der stimmberechtigten
Mitglieder (unabhéngig von der Anzahi der Stimmen der einzelnen Mitglieder)
erforderlich.
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(2)

(4)

Nach Aufiosung des Vereins ist jedes Mitglied berechtigt, die innerhalb des
Vereins erzielten Arbeitsergebnisse eigenstandig zu nutzen, sofern und soweit
dem keine rechtlichen Beschrankungen irgendwelcher Art entgegenstehen.

Im Falle der Auflésung des Vereins oder der Entziehung der Rechtsfahigkeit
fallt das Vermogen des Vereins seinen Mitgliedern zu. Das Vereinsvermogen
wird an samtliche Mitglieder des Vereins nach dem prozentualen Anteil ihrer
Beitrage nach § 6 Abs. (2) und (3) untereinander im Jahr der Auflésung des
Vereins oder der Entziehung der Rechtsfahigkeit verteilt. Umlagen nach § 6
Abs. (5) bleiben auler Betracht.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus
einem anderen Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

§22
SALVATORISCHE KLAUSEL

Soliten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam oder aus Rechtsgriinden
undurchflhrbar sein oder werden, ohne dass damit die Erreichung von Ziel und
Zweck der Satzung unmdéglich wird, so soll dadurch die Gultigkeit der tGbrigen Best-
immungen nicht berthrt werden. In diesem Fall ist die unwirksame oder undurch-
fuhrbare Bestimmung durch eine andere Regelung zu ersetzen, die dem mit den un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen angestrebten Zweck und die wirt-
schaftliche Zielsetzung der gesamten Satzung erflllt sowie den Interessen der Mit-
glieder gerecht wird. Dies gilt entsprechend, wenn bei Abschluss dieser Satzung eine
an sich notwendige Regelung unterblieben ist.

Fkdkkk
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(1)

3)

(1)
(2)

©)

§1
FIRMA UND SiTZ

Die Firma der Gesellschaft lautet:
Zukunft ERDGAS Projekt GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Berlin.

§2
GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

Gegenstand des Unternehmens ist:

(a) die Besorgung der Vereinsgeschéfte des Zukunft ERDGAS e.V., sowie

(b) die gemeinsame Foérderung der Erzeugung und der Verbreitung von Erd-
gas, Biogas/BIO-ERDGAS, verflussigtem Erdgas (LNG), Wasserstoff und
synthetisch erzeugtem Methan sowie deren Anwendungs-, Netz- und

Speichertechnologien.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéafte zu tatigen, die dem vorstehen-
den Geschaftszweck dienlich und férderlich sind.

Die Gesellschaft darf sich an anderen Unternehmen beteiligen, fremde Unter-
nehmen erwerben sowie Zweigniederlassungen errichten.

§3
DAUER DER GESELLSCHAFT UND GESCHAFTSJAHR

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4
STAMMKAPITAL

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 € (in Worten: funfund-
zwanzigtausend 00/100 Euro).

Die Stammeinlage wird wie folgt tbernommen:
Zukunft ERDGAS e V. 25.000,00 €.

Die Stammeinlage ist in voller Hdhe einbezahit.
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§5
VERFUGUNG UBER GESCHAFTSANTEILE

Verfligungen jeglicher Art (iber Geschéaftsanteile und Teile von solchen einschlieRlich
einzelner Gesellschafterrechte — insbesondere durch VerauRerung und Verpfandung
- bedurfen der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung mit der Ge-
samtheit aller Stimmen.

§6
EINZIEHUNG VON GESCHAFTSANTEILEN

Die Gesellschafterversammlung kann die Einziehung eines Geschéftsanteils mit der
Zustimmung des betroffenen Gesellschafters beschlielen.

§7
GESCHAFTSFUHRUNG

(1)  Die Gesellschaft hat mindestens einen Geschéaftsfihrer.

(2) Die Gesellschaft wird durch einen Geschaftsfuhrer vertreten, soweit nur ein
Geschéftsfuhrer bestellt ist oder ihm Einzelvertretungsbefugnis erteilt ist. Im
Ubrigen wird die Gesellschaft von zwei Geschéftsfithrern gemeinschaftlich
oder durch einen Geschaftsfuhrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen,
soweit ein solcher bestellt ist, gerichtlich und aulergerichtlich vertreten.

(3) Die Gesellschafterversammiung ist berechtigt, Geschaftsfiihrer von den Be-
schrankungen des § 181 BGB zu befreien.
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(2)

3)

(4)

(1)
(2)

(4)

§8
GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Die ordentliche Gesellschafterversammliung soll innerhalb der ersten sechs
Monate eines jeden Geschéftsjahres stattfinden. Sie wird durch die Geschafts-
fihrung einberufen.

Aulerordentliche Gesellschafterversammlungen sind von der Geschaftsfiih-
rung einzuberufen, wenn ein Gesellschafter die Einberufung unter Angabe des
Zwecks verlangt.

Die Gesellschafterversammlungen werden durch schriftliche Einladungen
(auch per Telefax) unter Beifigung der Tagesordnung an die Gesellschafter
einberufen. Zwischen dem Tag der Absendung des Einberufungsschreibens
und dem Tag der Gesellschafterversammlung muss eine Zeitspanne von min-
destens zwei Wochen liegen. MafRgeblich fir das Datum der Absendung ist
der Poststempel bzw. bei Telefax das Datum der Absendung des Einladungs-
schreibens.

Die Gesellschafterversammlungen finden gewdhnlich am Sitz der Gesellschaft
statt. Sie kdnnen von der Geschéftsfuhrung auch an einen anderen Ort in der
Bundesrepublik Deutschland einberufen werden.

§9
BESCHLUSSFASSUNGEN DER GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Beschlisse der Gesellschafter werden in Versammiungen gefasst.

Je nominell 1,00 € (in Worten: ein 00/100 Euro) eines Geschaftsanteils ge-
wahren in der Gesellschafterversammlung eine Stimme.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 %
des Stammkapitals vertreten sind. Ist dies nicht der Fall, so hat die Geschéfts-
fuhrung innerhalb von zwei Wochen mit einer Frist von einer Woche erneut ei-
ne Gesellschafterversammliung einzuberufen. In diesen Fallen ist die Gesell-
schafterversammiung ohne Riucksicht auf die anwesende oder vertretene
Stimmenzahl beschlussfahig. Hierauf ist bei der Einberufung hinzuweisen.

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t, sofern dieser Vertrag oder die ge-
setzlichen Vorschriften nicht zwingend etwas anderes bestimmen, mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Eine Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung ohne Sitzung durch
schriftliche, fernschriftliche (auch per Telefax) oder telegraphische Stimmab-
gabe ist zuldssig, wenn die Geschaftsfuhrung eine solche Beschlussfassung
vorschlagt und kein Geselischafter gegentber der Geschéftsfihrung innerhalb
der fur die Stimmabgabe festgelegten Frist widerspricht. Die Stimmabgabe hat
innerhalb einer von der Geschaftsfliihrung zu bestimmenden angemessenen
Frist zu erfolgen. Fir die Einhaltung der Frist ist der Zeitpunkt des Zugangs
der Stimmabgabe bei der Geschaftsfiihrung mafligebend. Nicht oder nicht
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(7)

(1)

rechtzeitig abgegebene Stimmen gelten als Enthaltung. Die im schriftlichen
Verfahren wirksam zustande gekommenen Beschlisse sind von der Ge-
schaftsfihrung zu protokollieren. Eine Ausfertigung des Protokolis ist den Ge-
sellschaftern unverziglich zuzuleiten.

Uber die Verhandlungen und die Beschlisse der Gesellschafterversammiung
ist eine Niederschrift von einem von der Gesellschafterversammiung zu be-
stimmenden Schriftfihrer anzufertigen.

Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Beschliissen der Gesellschafter-
versammliung kann nur innerhalb eines Monats nach Zugang der Niederschrift,
in welcher der Beschluss enthalten ist bzw. nach Zugang der Mitteilung tber
die wirksame Fassung eines Beschlusses im schriftlichen Verfahren bei dem

Gesellschafter, der die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit geltend macht, gel-
tend gemacht werden.

§10
ZUSTANDIGKEITEN DER GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Die Gesellschafterversammlung beschliefit — neben den gesetzlich oder im
Ubrigen durch diesen Gesellschaftsvertrag vorgesehenen Fallen — Giber

a) Anderung dieses Gesellschaftsvertrags;

b) Anderungen des Stammkapitals;

c) Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung;

d) Erteilung von Einzelvertretungsbefugnis an Geschéftsfuhrer und Befrei-
ung von den Beschrankungen des § 181 BGB und Erlass einer Ge-

schéaftsordnung der Geschaftsfihrung;

e) Entlastung der Geschéftsfiihrung sowie der Abschluss, die Anderung und
Aufhebung der Anstellungsvertrage mit den Geschéftsfuhrern;

f)  Zustimmung zur Teilung und VerduBerung von Geschéftsanteilen;
g) Einziehung von Geschaftsanteilen;

h) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung des Lagebe-
richts und die Verwendung des Jahresergebnisses;

i)  die Bestellung des Abschlussprifers und die Erteilung des Prufungsauf-
trags;

)  Zustimmung und Anderung des Wirtschaftsplans;

k) Bildung von Koordinierungskreisen und Ernennung von Mitgliedern der
Koordinierungskreise.
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Der Zustimmung der Gesellschafterversammliung bedurfen folgende Handlun-
gen der Geschaftsfuhrung:

a) Grindung, Erwerb und VerauRerung von Unternehmen und Beteiligun-
gen an Unternehmen;

b)  Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Unternehmensvertragen im
Sinne des Aktiengesetzes;

c) Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Zweigniederlassungen;
d) Aufnahme neuer Geschéftszweige;

e) die Erteilung oder der Widerruf von Prokuren und Generalvolimachten
sowie die Festlegung der Vergitung von Prokuristen und Generalbevoll-
machtigten;

f)  Aufnahme von Darlehen und sonstigen Krediten, deren Betrag
€ 50.000,00 Ubersteigt;

g) Durchfithrung von Vorhaben, MaRnahmen und Projekten, deren Umfang
im Einzelfall den Betrag von € 50.000,00 tbersteigt;

h)  Ubernahme von Birgschaften, Garantien oder sonstigen ausdriicklichen
rechtsgeschaftlichen Haftungstibernahmen fir Dritte;

i) Erwerb, Veraulerung, Aufgabe oder Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten.

Die Zustimmung ist nicht erforderlich, soweit die Handlung Gegenstand des
Wirtschaftsplans ist.

Die Gesellschafterversammiung ist unabhangig von den in Abs. 1 und 2 be-
zeichneten zustimmungsbedirftigen Rechtsgeschéaften berechtigt, der Ge-
schaftsfihrung Einzelweisungen zu erteilen.

§ 11
KOORDINIERUNGSKREISE

Die Gesellschafterversammiung kann die Bildung von einem oder mehreren
Koordinierungskreisen beschlieBen. Aufgabe der Koordinierungskreise ist die
Beratung der Geschaftsfithrung in allen fur die Tatigkeit der Geschéftsfuhrung
wesentlichen Fragen, insbesondere in technischer und wirtschaftlicher Hin-
sicht und die Planung gemeinsamer Projekte.

Zahl, die konkreten Aufgaben und Zusammensetzung der Koordinierungskrei-
se beschlieft die Gesellschafterversammlung.

Jeder Koordinierungskreis kann sich eine Geschéftsordnung geben, die der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedarf.
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§ 12
JAHRESABSCHLUSS UND GEWINNVERWENDUNG

Die Geschaftsfiihrung hat den Jahresabschiuss (Bilanz nebst Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang) und den Lagebericht in den ersten drei Monaten des Ge-
schéftsjahres fir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen und dem Abschlussprii-
fer vorzulegen. Unverziglich nach Eingang des Priifungsberichts des Abschlussprii-
fers hat die Geschaftsfuhrung den Jahresabschluss, den Lagebericht der Geschéfts-
fuhrung und den Prifungsbericht des Abschlusspriifers der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss und die Gewinnverwendung
vorzulegen.

§13
SALVATORISCHE KLAUSEL

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam oder aus
Rechtsgrinden undurchfihrbar sein oder werden, ohne dass damit die Erreichung
von Ziel und Zweck des gesamten Gesellschaftsvertrages unmdglich wird, so soll
dadurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt werden. In diesem
Fall ist die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung durch eine andere Rege-
lung zu ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmun-
gen angestrebten Zweck und die wirtschaftliche Zielsetzung des gesamten Vertrages
erfullt sowie den Interessen der Parteien gerecht wird. Dies gilt entsprechend, wenn
bei Abschluss dieses Vertrages eine an sich notwendige Regelung unterblieben ist.

§ 14
SCHRIFTFORM

Alle das Gesellschaftsverhaltnis betreffenden Vereinbarungen zwischen den Gesell-
schaftern untereinander oder zwischen den Gesellschaftern und der Gesellschaft

bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, soweit nicht kraft Gesetzes notarielle
Beurkundung vorgeschrieben ist.

§ 15
BEKANNTMACHUNGEN

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im elektronischen Bundesan-
zeiger.

F*hkkkk
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16. Mai 2013

Zukunft ERDGAS e. V. — Werden auch Sie Mitglied in der Nachfolgegesellschaft

aus ERDGAS Produkt- und Systemkampagne und IEU

Sehr geehrter Herr Ott,

die Grindungssitzung des Zukunft ERDGAS e. V. — als Nachfolgegesellschaft der
ERDGAS Produkt- und Systemkampagne und der Initiative ERDGAS pro Umwelt —
hat Ende April stattgefunden. Dem neuen Verein gehéren jetzt bereits iber die Half-
te der Kampagnenmitglieder an. Die &ffentlichkeitswirksame Pressekonferenz zum
Start der neuen Stimme der Gaswirtschaft findet am 17. Juni 2013 um 11:00 Uhr
statt. Die offizielle Arbeitsaufnahme erfolgt am 1. Juli 2013.

Ihr Unternehmen ist bereits als Mitgliedsunternehmen in der ERDGAS Produkt-
und Systemkampagne engagiert. Gern méchten wir Sie auch fir unsere neue
Organisation gewinnen. Treten Sie dem Verein noch vor dem Eréffnungs-Presse-
termin bei und zeigen so am 17. Juni 2013 durch lhr Logo in der Pressemappe
und einem Vertreter lhres Unternehmens auf dem Pressefoto |hr Engagement fur
das Produkt ERDGAS. Wir wollen mit vielen Griindungsmitgliedern Uber die Pres-
se ein starkes Zeichen in die Branche senden und dies als Impuls fur weitere Un-
ternehmen nutzen.

Die Positionierung von ERDGAS im Energiemarkt ist eine Branchenaufgabe.
Helfen auch Sie, ein starkes Team aufzubauen!

Fur einen Beitritt zum Verein fugen wir Ihnen ein Antragsformular auf Mitglied-
schaft im Zukunft ERDGAS e.V. und die relevanten Satzungsdokumente bei.

Bitte reservieren Sie sich den 17. Juni 2013. Nach der Pressekonferenz wird im
Rahmen des letzten Round-Table ,Gemeinsam handeln“ von 14:00 bis 17:00 Uhr
eine erste gemeinsame Sitzung aller bisherigen Mitgliedsunternehmen der
ERDGAS Kampagne sowie der IEU-Gesellschafter durchgefthrt.

Sitz der wvgw: Bonn, Amtsgericht Bonn, HRB 4428, Steuer-Nummer: 206 /5959 / 0245
Bankverbindung: Sparkasse KéInBonn, Konto 33 333 337, BLZ 370 501 98, Geschéftsfithrer: Martin Weyand, Stephan Maul



Sie erhalten eine separate Einladung fur beide Veranstaltungen mit genauen
Angaben zum Ort und zum Ablauf.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Werner, Leiter des Kampagnenbtiros, zur
Verflgung (030 300199-1260, john.werner@erdgas.info).

Vorsitzender der Budgetkommission

Anlagen




