Workshop "Vielfalt in Kultureinrichtungen -
Personalpolitik vielfaltssensibel ausrichten!"

Tagl Mittwoch 19.5.2021
Workshopzeiten: 9.30 — 16.15 incl. Pausen am Vor-und Nachmittag und 1 Stunde Mittagspause
9:00 Raum geoffnet
9:15  Einchecken/Technikcheck
9.30 Beginn des Workshops
e BegruRung/Organisatorisches/Vorstellung der TN
e Einflhrung in das Thema: vielfaltssensible Personalpolitik
Ca. 12:05 Mittagspause
e Personalwirtschaftliche Instrumente einer vielfaltssensiblen Personalpolitik
e Personalgewinnung: Marketing/Empoyer Branding
e Analyse des Auftritts der Organisationen der Teilnehmenden
e Feedbackrunde
16:15 Ende

Tag2 Donnerstag, 20.5.2021
Workshopzeiten: 9.30 — 15.30 incl. Pausen am Vor-und Nachmittag und 1 Stunde Mittagspause
9:15 Raum gedffnet
9:30 Beginn des Workshops
e Personalstatistik/Bestandsaufnahme
e Definition von Zielen (vielfaltiges Personal)
e Personalentwicklung: Diversitykompetenz
Ca. 12.20 Mitttagspause
e Personalmarketing
e Aufbau von Verteilern und Netzwerken
15:30 Ende

Tag3 Freitag, 21.5.2021
Workshopzeiten: 9.30 — 15.30 incl. Pausen am Vor-und Nachmittag und 1 Stunde Mittagspause
9:15 Raum geoffnet
9:30 Beginn des Workshops
Bewerbungsverfahren:
e Anforderungsprofil
e Stellenausschreibungen einladend formulieren
e Diversity-orientiertes Auswahlgesprache
Ca. 12:15 Mittagspause
e Onboarding/Organisationskultur
e Handlungsbedarf in meiner Organisation/nachste Schritte?
e Abschlussrunde/Evaluation
15:30 Ende

Stand 21.02.2021





