
 

 

 

 

Hinweise zur Erstellung des Sachberichts  
für die Personalmittel   
 
„360° - Fonds für Kulturen der neuen Stadtgesellschaft“   

 
 

Für die Institutionen, die im „360° - Fonds für Kulturen der neuen Stadtgesellschaft“ eine Verlän-

gerung beantragen, gilt es einen Sachbericht über die bisherige Verwendung der Personalmittel 

für die Stelle der Agent*in zu erstellen. 

 

Hiermit senden wir Ihnen einige Leitfragen, entlang derer Ihr Sachbericht verfasst werden sollte. 

Wir bitten diesen Sachbericht von den Hausleitungen zu verfassen.  

 
1. Benennen Sie die wichtigsten Diversitäts-Entwicklungen in Ihrer Institution, die durch die 

Stelle des/der Agent*in erreicht werden konnten. (Max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

 

2. Beschreiben Sie, mit welchen internen Strukturen/Stabstellen/Entscheidungsgremien etc. 

der/die Agent*in eng zusammengearbeitet hat, um die Ziele des Programms zu erreichen. 

(Max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

 

3. Beschreiben Sie die wichtigsten Wirkungsfelder der/des Agent*in außerhalb Ihrer Institu-

tion. (Max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

 

4. Sonstige Anmerkungen, die Sie uns zu der Agent*in-Stelle als „Instrument für eine diever-

sitätsorientierte Organisationsentwicklung“ mitteilen wollen. (Max. 800 Zeichen inkl. 

Leerzeichen) 

 

 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an uns. 

 

 


