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Herr I und der Geschaftsfiihrer der Krone Beteiligungs GmbH, Herr [l
B b<firchten, dass bei einer Umsetzung des Entwurfs des Arbeitsschutzkon-
troligesetzes in der aktuellen Fassung ,das Herzstuck der deutschen Wirtschaft - namlich
der Mittelstand - auf das Schwerste beschadigt wird“. Der Gesetzentwurf gehe eindeutig
zu weit. Die Fleischwirtschaft beschéaftige in der industriellen Fertigung aktuell ca. 144.
000 Arbeitnehmer. Die Werkvertragsarbeitnehmer, die im Fokus der Gesetzesvorhaben
stehen, machen davon mit ca. 33 % nur einen untergeordneten Teil aus.

e

Zudem weisen sie darauf hin, dass schon heute Polen, Italien (Gefliigel) und Spanien
(Schweine) die groRen européischen Wettbewerber sind. Werden die Kapazitaten in
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Deutschland durch das Verbot eingeschrénkt, werde das Fleisch verstérkt preisgiinstig
aus diesen Landern kommen.

lll. Bewertung

Die Bewertung ist dem anliegenden Antwortentwurf zu entnehmen.

LR\
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Von: Blro, Minister -BMAS

Gesendet: Mittwoch, 29. Juli 2020 15:26

An: LReg BMAS

Betreff: WG: Schreiben an Herrn Bundesarbeitsminister Heil
Anlagen: Brief an Herrn Bundesarbeitsminister Hubertus Heil pdf
Kennzeichnung: Zur Nachverfolgung

Kennzeichnungsstatus: Erledigt

von: I

Gesendet: Mittwoch, 29. Juli 2020 15:07

Betreff: Schrelben an Herrn Bundesarbeitsminister Heil

Sehr geehrter Herr Bundésarbeltsminister Heil,

im Auftrag von Herrn arf ich thnen das beigefiigte Schreiben, welches wir ebenfalls postalisch

versenden werden, vo!ra gerne e|etronis'ch zukommen lassen.

Wir hoffen, dass Sie kurzfristig Gelegenheit finden, sich mit unserem Anliegen auseinanderzusetzen.
Fur Riickfragen oder auch persdnliche Diskussion stehen wir jederzeit gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen aus Spelle

i.A. [N
3 ___Ministerbiiro im BMAS P
]
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Bernard Krone Holding SE & Co. KG
Geschéftsfithrung

Herrn

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Wilhelmstrafle 49

10117 Berlin

Spelle, 29. Juli 2020

Sehr geehrter Herr Bundesarbeitsminister Heil,

die Bundesregierung bereitet mit ihrem neuen Gesetzesvorhaben fir mehr Arbeitsschutz in
der Fleischwirtschaft eine empfindliche Beschrankung arbeitsteiligen Wirtschaftens vor, die
offenbar bald auch unsere beiden Krone Branchen, die Landwirtschaft.und den Fahrzeug-
bau treffen kann.

Damit sind wir als Landmaschinenhersteller und Fahrzeugbauer aus Niedersachsen mit
knapp Mitarbeitern in der Unternehmensgruppe und natirlich auch mit Mitarbeitern,
die Uber Zeitarbeit und Werkvertrige bei uns titig sind, betroffen. Das von Ihrem Ministeri-
um vorgeschlagene ,Arbeitsschutzkontroligesetz" enthalt neben einem Verbot des Einsat-
zes von Fremdpersonal im Rahmen von Zeitarbeit und Werkvertrégen ebenfalls das Verbot
einer Zusammenarbeit zwischen Unternehmen in Form ,aufeinander abgestimmter Arbeits-
ablaufe®. Zwar soll der von Ihnen vorgeschlagene Gesetzentwurf vorerst nur far die
Fleischbranche gelten, dennoch erfasst er auch den’'ganzen Bereich der Fleischverarbei-
tung, der bisher nicht Gegenstand der Diskussion Giber gehdufte Corona Infektionen und
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in Schlachthsfen war. Die FAZ vom 28.07.2020
schreibt: ,Ferner begrindet der Gesetzentwurf die geplanten Eingriffe nicht nur mit Infekti-
onsschutz. Er flihrt vielmehr an, dass Befriebsrite grélRere Ressourcen benétigen, um ei-
ner Schwéchung der Demokratie entgegenzutreten. Dies gelinge mittels .einer ,Vergréfie-
rung der Stammbelegschaft® - was durch ein Verbot von Zeitarbeit, Werkvertrdgen und Un-
.ternehmenskooperation zu erreichen sei." ‘

Sehr geehrter Herr Bundesarbeitsminister, das vorgeschlagene Gesetz geht eindeutig zu
weit. Die Fleischwirtschaft beschaftigt in der industriellen Fertigung aktuell ca. 144.000 Ar-
beitnehmer. Die Werkvertragsarbeitnehmer, die im Fokus der Gesetzesvorhaben stehen,
machen davon mit ca. 33 % nur einen untergeordneten Teil aus.
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Bemard Krone SE
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Schon heute sind Polen, ltalien (Gefiigel) und Spanien (Schweine) die groRen europi-
schen Wettbewerber. Wenn in Deutschland die Kapazititen durch das -Verbot einge-
schrankt werden, kommt das Fleisch verstirkt preisglinstig aus diesen Léndern.

Die Folge ist dann, dass nicht nur Schlachtung und Verarbeitung alimahlich dorthin abwan-
dern werden, sondern auch die Urproduktion, also die landwirtschaftliche Erzeugung.
Das Ergebnis wird sein: Nicht nur wir als mittelsténdisches Unternehmen verlieren Bauern
als unsere Kunden, sondern daraus resultiert ebenfalls weniger Arbeit in Deutschiand und
mehr Abhéngigkeit bei einem wichtigen Lebensmittel vom Weltmarkt.

Diese Entwicklung zeigt sich bereits jetzt und wurde sich durch die fehlende Méglichkeit
zum flexiblen Personaleinsatz deutlich beschleunigen. Auch die Folgen fiir den I&ndlichen
Raum bei uns in Niedersachsen sind durch das Verschwinden bauerlicher Familienbetriebe
gravierend.

In unseren beiden Branchen, der Landtechnik und dem Fahrzeugbau, sind Werkvertrage
und Zeitarbeit fir den Erfolg unserer Unternehmen am Standort Deutschland unter schwie-
rigen s'chwankenden und auch immer wieder herausfordernden klimatischen Bedingungen
eine Grundvoraussetzung, um unternehmerische Investitionen .am- utschiand
Uberhaupt noch zu titigen. Wir beschafij j a.W Werkver-
tragsarbeitnehmer in den Bereichen ' i

Standorten der Krone Nutzfahrzeug
SchweiBer

Es geht in unserer Branche in Deutschland schon seit Jahren nicht mehr ohne diese Werk-
vertrage mit selbstverstandlich angepasster Verglitung nach Leistungsverzeichnis und or-
dentlichen Unterknften. Die Mitarbeiter wiirden sonst gar nicht erst kommen.

Sollte dieser Gesetzentwurf so umgesetzt werden, miissen Sie und alle Verantwortlichen
'damit rechnen, dass das Herzstiick der deutschen Wirtschaft - némlich der Mittelstand - auf
das Schwerste beschédigt wird. Wir appellieren daher an Sie als Minister, diesen Gesetz-
entwurf so zu modifizieren und zu prazisieren, dass das eigentliche Ziel, namlich eine Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen in der Fleischwirtschaft, erreicht wird.

Selbstversténdlich méchten wir Sie darUber in Kenntnis setzen, dass. wir auch Herrn
Bundesminister Altmaier, Frau Bundesministerin Klockner und eine groRere Anzahl von
Bundestagsabgeordneten entsprechend anschreiben werden, um Gber diesen unverhéit-
nismaRigen Eingriff in unsere Unternehmensgruppe, die direkt nichts mit der Fleischindust-
rie zu tun hat, zu informieren und um signifikante Prézisierung des Gesetzesentwurfes zu
bitten.



Wir hoffen und zahien auf lhren Sachverstand und Ihr Versténdnis fiir ginen mittelsténdi-.
schen Unternehmer aus der Landmaschinenproduktion und dem Fahrzeugbau, der seit
1906 immer.noch am Standort Deutschland festgehalten hat und der auch in Deutschland
seine Zeitarbeiter im Untemehmen kennt und seit Jahren -Equal Pay* praktiziert.
Krone sieht seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als hochstes Gut und ist sich seiner Ver-
antwortung als Familienunternehmen gegeniiber den Menschen mehr als bewusst. Eine
Vielzahl von Mitarbeitern mit Zeitvertrigen oder (iber Werksvertragspartner sind seit Jahren
immer wieder gerne bei uns. ,

Mit den besten GriifRen
Ihre '
Bernard Krone Holding SE & Co. KG

aftstunrer Krone Beteiligungs GmbH

Kopie des Schreibens an:

Herrn Peter Altmeier, Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie

Frau Julia KiSckner, Bundesministerin fiir Erndhrung und Landwirtschaft
Hermn Stephan Waeil, Niedersdchsischer Ministerprésident o ‘
Frau Barbara Otte-Kinast, Niederséchsische Ministerin fir Emahrung, -
Landwirtschaft und Verbraucherschutz -

Herrn Dr. Bernd Althusmann, Niederséchsischer Minister fiir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung

Frau Silvia Breher, Mitglied des Bundestags

Frau Gitta Connemann, Mitglied des Bundestags

Frau Dr. Daniela De Ridder, Mitglied des Bundestags

Herrn Jens Beeck, Mitglied des Bundestags .

Herrn Raiph Brinkhaus, Mitglied des Bundestags

Herrn Albert Stegemann, Mitglied des Bundestags
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Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 11017 Berlin Hubertus Heil

Vorsitzenden des Aufsichtsrates der , Bundesminst

Bernard Krone Holding SE & Co. KG e mipister

Herrn Mitglied des Deutschen Bundestages
Heinrich-Krone-Stralke 10 Wilhelmstraie 49, 10117 Berlin.

| 48480 Spelle Postanschrift: 11017 Berlin

Geschéftsfiihrer der

Krone Beteiligungs GmbH
Herrn R

Heinrich-Krone-Strake 10
48480 Spelle

. August 2020

Sehr geehrter Her
sehr geehrter Herr

vielen Dank fir Ihr gemeinsames Schreiben vom 29. Juli 2020. Darin kritisieren Sie zum
Entwurf des Arbeitsschutzkontroligesetzes, dass mit dem neuen Gesetzesvorhaben fur
mehr Arbeitsschutz in der Fleischwirtschaft eine Beschrankung arbeitsteiligen Wirtschaf-
tens vorbereitet werde, die bald auch andere Branchen, wie zum Beispiel die Landwirt-
schaft und den Fahrzeugbau, treffen k(‘j_nne. .

Die Bundesregierung hat angesichts bisheriger und weitgehend erfolgloser Versuche, die
seit vielen Jahren vorliegenden Missstande in der Fleischwirtschaft zu beseitigen, am

29. Juli 2020 den Entwurf eines Gesetzes zur Verbésserung des Volizugs im Arbeits-
schutz (Arbeitsschutzkontroligesetz) beschlossen, mit dem unter anderem das ,Arbeits-
schutzprogramm fir die Fleischwirtschaft* umgesetzt wird. Mit dem Gesetzentwurf werden
die bestehenden Missstinde adressiert; insbesondere die durch SUb-Unte,rnehmerkon-
struktionen geschaffene Intransparenz und organisierte Verantwortungsiosigkeit sollen
beendet werden.

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass der Einsatz von Fremdpersonal im Kerngeschift des
Schlachtens, Zerlegens und Verarbeitens von Fleisch verboten wird. Die betroffenen
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen der Freizugigkeit in Deutschland in
der Fleischbranche titig sind, werden besser geschitzt, indem sie direkt im Fleischindus-
triebetrieb angestellt werden. Es handelt sich hierbei nicht um ein ~generelles Verbot* von
Arbeitnehmeruberlassung und Werkvertridgen. Prozesse auBerhalb des Kernprozesses
kénnen weiterhin an Auftragnehmer vergeben werden, beispielsweise die Kantine, die
Reinigung oder der Warentransport.

Durch den Gesetzentwurf soll auch der Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Branche
verbessert werden, indem fiir Tatigkeiten in den Kernbereichen der Fleischindustrie kiini-
tig allein der Arbeitgeber, der auch den Produktionsprozess steuert und Einfluss auf die
Arbeitsbedingungen nehmen kann, fur die Einhaltung der-Arbeitsschutzregelungen ver-
antwortlich ist.

Zu beachten ist auRerdem, dass Handwerksbetriebe, die im Bereich der Schiachtung,
Zerlegung oder Fleischverarbeitung tatig sind. von dem Verbot-des Einsatzes von Fremd-
personal ausgenommen sind. Mafgeblich ist nach dem Gesetzentwurf unter anderem,
dass Handwerksunternehmen in der Regel nicht mehr als 49 Personen tatig werden
lassen. Dadurch wird kleineren Unternehmen die Méglichkeit gegeben, zum Abfedern von
saisonalen Auftragsspitzen auf Leiharbeit zuriickzugreifen:; hierdurch erhalten kleinere
Unternehmen die firr sie besonders wichtige Flexibilitat.

Im Hinblick auf eine von Ihnen beflrchtete Verlagerung oder Abwanderurg der Fleisch-
branche ins preisgunstigere Ausland sei unter.anderem auf die AuBerungen von EU-Sozi-
alkommissar Nicolas Schmit verwiesen, der die auch in anderen Landern vorliegenden _
Missstande bei der Beschaftigung von auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern deutlich kritisiert und die Ergreifung vonMaBnahme’n-angeki]ndigt hat.

Mit freundlichen GriiRen



