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█████████

Von:  Referat U 6 (THW-Leitung)
Gesendet:  Freitag, 2. Dezember 2022 11:09
An: Beschäftigte Referat U 6
Betreff:  WG: Winter Update Sofortmaßnahmen der Bundesverwaltung zur 

Energieeinsparung im Zuge der Ukraine-Krise
Anlagen:  CDR_Winter Update_Sofortmaßnahmen zur Energieeinsparung der 

Bundesverwaltung_fin.pdf; 
Sofortmaßnahmen_der_Bundesverwaltung_zur_Energieeinsparung_im_Zuge
_der_Ukraine-Krise.pdf

-----Ursprüngliche Nachricht----- 
███████████████████████████
Gesendet: Freitag, 2. Dezember 2022 10:22 
An: Poststelle Aus- und Fortbildungszentrum <Poststelle.AFZ@thw.de>; Alle THW-Landesverbände (Poststellen) 
<THW-Landesverbaende@ba.thw>; Alle Referate Abteilung E <TLTG-R-E@ba.thw>; Alle Referate Abteilung EA 
<TLTG-R-EA@ba.thw>; Alle Referate Abteilung U <TLTG-R-U@ba.thw>; Leitungsstab (THW-Leitung) 
<Leitungsstab@thw.de> 
█████████████████████████████████████████████████████████
Betreff: Winter Update Sofortmaßnahmen der Bundesverwaltung zur Energieeinsparung im Zuge der Ukraine-Krise 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
aufbauend auf dem Schreiben der KKB vom Juni 2022, bezüglich der Sofortmaßnahmen der Bundesverwaltung zur 
Energieeinsparung im Zuge der Ukraine-Krise, wurde nun das angehängte Winter Update veröffentlicht.  
 
Durch das Winter Update wird die Maßnahme "Energiebewusstes Nutzerverhalten fördern" durch konkrete 
Vorgehenshinweisen spezifiziert.  
 
Alle Kolleginnen und Kollegen sind zu folgenden Vorgehen angehalten: 
 
- Ausschalten der Beleuchtung bei Abwesenheit und Tageslicht 
 
- das energiesparende Lüften (Stoßlüften) 
 
- Bürotüren bei geheiztem Büro geschlossen halten, um nicht den Flur mit zu heizen 
 
- Herunterfahren von PC und Druckern sowie das Ausschalten von externen Bildschirmen 
 
- Meldung von undichten Fenstern  
 
Die Führungskräfte liegen in der Verantwortung diese Maßnahmen zu prüfen.  
 
Zusätzlich wurden folgende Maßnahmen kommuniziert, die sich an alle U Referate richten. 
 
Als einheitliche und verbindliche Maßnahme soll die Weihnachtsbeleuchtung, falls vorhanden, zeitlich eingeschränkt 
und nur mit LED-Technik betrieben werden.  
 
Des Weiteren wurden Maßnahmen mit Prüfempfehlung ausgesprochen, die im Folgenden kurz zusammengefasst 
werden:  
 
- Einbinden des Reinigungs- und Sicherheitspersonal zur Prüfung manueller Energiesparmaßnahmen (Beleuchtung 
Büros, Verkehrswege, Thermostatventil  und geschlossene Fenster). 
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- Steuerung des Nutzungsbedarfs, prüfen von Home Office Möglichkeiten und dadurch Schließung von 
Gebäudeabschnitten oder Gebäuden 
 
- Prüfen ob Heizgrenzlast, unter Berücksichtigung der bauphysikalischen Gegebenheiten, von 15°C auf 12°C reduziert 
werden kann. 
 
- Nachtabsenkung: nur in Zeiten der Kernnutzung sollten die Büros auf 19°C beheizt werden. 
 
- Stilllegung von Aufzügen sofern mit Barrierefreiheit vereinbar. Die zuständige Schwerbehindertenvertretung, ist 
vor der Umsetzung, bzw. bei der Prüfung von Maßnahmen, zu beteiligen. 
 
Bei einigen Maßnahmen ist die Einbindung der BImA notwendig, die aber für das Thema Energieeinsparung 
ebenfalls sensibilisiert ist.   
 
Sie können mir gerne Input über potenzielle Maßnahmen und weiteren Ideen zur Energieeinsparung melden.  
  
Für Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.  
 
Mit freundlichen Grüßen, 
██████████
Abteilung U 
Umwelt 


