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Anderungsschwerpunkt zur Vorversion

Die Anderungen zur Version 1 wurden u. a. wegen der Einfiihrung des neuen Beurteilungssystems

fur das militarische Personal im Jahr 2021 auf Basis der Erfahrungen der bis 2021 durchgefiihrten

Perspektiveinschatzungskonferenzen erforderlich.

Bewahrte Prinzipien, wie die breite Beteiligung am Verfahren, u. a. der Inspekteure und

Inspekteurinnen sowie der Prasidentinnen und Prasidenten der Organisationsbereiche und die

transparente Kommunikation der Ergebnisse gegeniiber Vorgesetzten und Betroffenen, wurden

beibehalten.

Neben neuen Formulierungen- und Bezeichnungen wurden im Wesentlichen folgende Anderungen

umgesetzt:

o Zusammenfihrung Potenzialabschatzungskonferenzen (PaK) Il und I,

e Potenzialabschatzungen regelméaRig bis max. zwei Dotierungsebenen Uber der aktuellen
Dotierungsebene,

o Personalentwicklungsbedarf von hochstens 120 Prozent bezogen auf die idealtypischen,
modellhaft abgebildeten Umfénge des Personalstrukturplan militarisch (PSPm),

¢ keine Unterscheidung nach Kandidatin bzw. Kandidat oder Anwarterin bzw. Anwarter,
schriftliche Ergebnismitteilung an alle in einer PaK Betrachteten

o Erdrterung der erstmaligen und einer gednderten Potenzialabschatzung im Rahmen eines
Personalentwicklungsgespraches.

Moégliche Kennzeichnungen (vgl. A-550/1, Abschnitt 3.4)

Anderungen zur vorherigen Veréffentlichung B | Berichtspflichten
| 1 | Besonders wichtige Woérter, Zeilen oder Abschnitte E | Abweichende Vorgaben fir den Einsatz
Befehle im Sinne des § 2 Nr. 2 WStG S | Sicherheitsbestimmungen
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1 Zweck

101. Soldatinnen und Soldaten sind gemaf Eignung, Beféahigung und Leistung zu ernennen und zu

verwenden?.

102. Die Verwirklichung des Laufbahnprinzips im soldatischen Dienstrecht macht neben der
Erlangung der Laufbahnbefahigung in der jeweiligen Laufbahn und ggf. vor Férderungen flr bestimmte
soldatische Verwendungsbereiche regelmafdig weitere militdrisch gepragte Qualifizierungs- oder
AusbildungsmalRnahmen erforderlich. Hierzu dient insbesondere ein bedingender Verwendungs-
aufbau, der — abhangig von der jeweiligen Dotierungsebene — verpflichtend zu absolvierende
Verwendungen berticksichtigt. Die Talente und Kompetenzen der Soldatinnen und Soldaten sind dazu

frihzeitig zu identifizieren, systematisch zu entwickeln und zu férdern.

103. Die Personalfiihrung der Offizierinnen und Offiziere (Offz) bezieht dazu in einem
bedarfsbasierten, chancengerechten Gesamtprozess von Amts wegen periodisch die Einschatzung
vorhandener Leistungsreserven und des Entwicklungspotenzials der Offz ein und wertet die
Erkenntnisse in einem iterativen Prozess kontinuierlich aus. Die so gewonnenen Ergebnisse miinden
in eine Potenzialabschatzung fur die Offz, welche sowohl Grundlage fiir eine individuelle, zielgerichtete
Verwendungsplanung und -steuerung ist?, als auch eine Planungsgrundlage fir die optimierte

Bedarfsdeckung bildet.

104. Durch die Kommunikation der Ergebnisse erhalten die Offz die einer Ubergreifenden
Betrachtung entspringende, valide Einschatzung ihres Potenzials, sowie in folgenden Personal-
entwicklungsgesprachen (PEG) auch Hinweise, wie sie dieses — z. B. durch weitere Verwendungs-

bausteine oder andere QualifizierungsmalRnahmen — zielgerichtet ausbauen kénnen.

105. Mit dieser AR werden die Verfahren zur individuellen Potenzialabschatzung der Offz geregelt.

2 Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten

201. Die Personalfiihrung wendet unter Beriicksichtigung bundeswehrgemeinsamer Bedarfs-
tragerforderungen transparente, einheitliche Verfahren zur individuellen Potenzialabschatzung der Offz
an und steuert im Dialog mit den Vorgesetzten sowie den betroffenen Offz deren Verwendungsplanung.

Sie beteiligt die Bedarfstrager innerhalb des jeweiligen Verfahrens.

202. Den Bedarfstragern obliegt es hierbei, personelle Bedarfstragerforderungen zu erheben?.

1§ 3 des Soldatengesetzes (SG).
2 Vgl. Abschnitt 6 der Allgemeinen Regelung (AR) ,,Personalfiihrung fiir die Soldatinnen und Soldaten* A-1340/23.
8 Vgl. AR ,Erarbeitung militarischer personeller Bedarfstragerforderungen im Personalmanagement* A-1300/38.
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203. Vorgesetzte aller Fihrungsebenen tragen in Kenntnis der Bedarfstragerforderungen mit ihren
Beurteilungen, Beurteilungsbeitrdagen sowie Stellungnahmen zu Beurteilungen und durch ihre
Kommunikation sowohl mit den Offz als auch mit der Personalfiihrung wesentlich zu einer sachgerechten

individuellen Potenzialabschatzung und Personalentwicklung bei.

204. Dartber hinaus obliegt es den Offz, sich mit den Rahmenbedingungen, Vorgaben und
Verfahren der Potenzialabschatzung und Verwendungsplanung vertraut zu machen, um sich auf dieser
Basis eigenverantwortlich mit Winschen und Interessen, ggf. auch mit Einschréankungen fur die weitere

Verwendungsplanung, aber auch mit eigenen Fort- und Weiterbildungsinteressen, einzubringen.

3 Grundsatze

301. Die individuelle Potenzialabschatzung der Offz erfolgt in einem Eignungs-, Beféhigungs- und

Leistungsvergleich im Rahmen periodisch stattfindender Potenzialabschatzungskonferenzen (PaK).

302. Dieser Prozess beginnt so rechtzeitig, dass im Rahmen der Personalentwicklung eine gezielte
Verwendungsplanung und Qualifizierung méglich ist, um die grundlegenden Voraussetzungen fiir eine
rechtzeitige, bedarfsgerechte Einsteuerung in Verwendungen und Dotierungsebenen in Abh&ngigkeit
von der individuellen Potenzialabschétzung und unter Beachtung der Grundséatze der Bestenauswabhl

zu gewahrleisten.

303. Der Personalstrukturplan fur militarisches Personal* (PSPm) ist in seiner jeweils gultigen
Fassung die personalstrukturelle Grundlage fur die planerische Bedarfsermittiung. Er bildet im

Abschnitt der regenerativen Ubersichten auch die idealtypischen Férdermoglichkeiten der Offz ab®.

304. Die individuelle Potenzialabschéatzung erfolgt in Bezug auf die Dotierungsebenen, fir die der
Verwendungsaufbau Uber konkrete Dienstpostenerfordernisse hinaus vorgegeben ist und die damit
eine entsprechende Verwendungsplanung voraussetzen. Diese sind grundsatzlich fur Offz in den
Laufbahnen des Truppendienstes (TrD), des Sanitatsdienstes (SanDst), des Militarmusikdienstes
(MilMusDst) und des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr (GeolnfoDBw) die Dotierungsebenen
A 16 und hoher, fur Offz in der Laufbahn des militarfachlichen Dienstes (OffzMilFD) die
Dotierungsebenen A 13G und A 13GZ.

Der individuelle Verwendungsaufbau ist fur diejenigen Offz, bei denen das entsprechende Potenzial
prognostiziert wurde, durch die Personalfihrung so zu planen®, dass damit die grundlegenden
Voraussetzungen fur eine Forderung in die entsprechenden Dotierungsebenen unter Berticksichtigung
von Eignung, Befédhigung und Leistung sowie der personalstrukturellen Rahmenbedingungen

geschaffen werden.

4 Vgl. AR ,Personalstrukturplan militéarisch* A-1310/61.

5 Bei Dauerverwendung im Amt fur Militarkunde (AMK) wird die Struktur durch die Organisationshoheit des AMK
und die Planstellenausstattung bestimmt.

6 Vgl. A-1340/23, Abschnitt 6.
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305. Zur individuellen Potenzialabschatzung werden vorrangig die Erkenntnisse aus den dienst-
lichen Beurteilungen und Personalentwicklungsbewertungen herangezogen. Daneben sind
aktenkundige einschlagige Erkenntnisse aus Mal3Bhahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung unter
Wahrung der Chancengleichheit zu berlcksichtigen’. Die Bedarfstragerforderungen sind als

Mindestanforderung zu erfullen®.
306. Zunachst ist von einem Potenzial auszugehen fir

o OffzTrD, OffzMilMusDst und OffzGeolnfoDBw? bis in die Dotierungsebene A 14,

e OffzSanDst und OffzGeolnfoDBw° bis in die Dotierungsebene A 15,

e OffzTrD, die einer verwendungsbezogenen besonderen Altersgrenze unterliegen (Berufsoffizier 41),
bis in die Dotierungsebene A 13 sowie

e OffzMIlFD bis in die Dotierungsebene A 11.

307. DarUber hinaus erfolgt die Abschatzung des individuellen Potenzials fur OffzTrD,
OffzMilMusDst, OffzGeolnfoDBw und OffzSanDst in den Potenzialabschatzungsstufen A 16, B 3 sowie
B6 und den dariber liegenden Dotierungsebenen (B7, B9), fur OffzMIFD in der
Potenzialabschatzungsstufe A 13G. Eine Potenzialabschéatzung soll dabei regelmafig nicht weiter als
zwei Dotierungsebenen Uber die aktuelle Dotierung?!! reichen, bei bereits friihzeitig abschatzbarem
Potenzial bis in die hdchsten Dotierungsebenen (absolutes Spitzenpersonal) Gber maximal drei

Dotierungsebenen.

308. Die Ergebnisse der PaK sind prognostische Aussagen Uber realistische Aussichten fir eine
entsprechende Dotierungsebene mitbetrachtet zu werden, zum jeweils aktuellen Betrachtungszeitpunkt
in einer PaK. Die turnusmé&Rige Uberprifung und erforderlichenfalls Anpassung der Potenzial-
abschéatzungsstufe ist vor diesem Hintergrund unabdingbar. Die Ergebnisse der PaK stellen keine
Vorentscheidung zur individuellen Verwendungsplanung dar und begriinden auch keinen Anspruch auf
eine Forderung in die jeweiligen Dotierungsebenen oder darauf, bei Auswahlentscheidungen fiir konkrete
Dienstposten oder Verwendungen zu einem bestimmten Zeitpunkt einbezogen oder ausgewahlt zu
werden. Zugleich sind sie auch keine Voraussetzung hierfir. Die individuelle Potenzialabschéatzung ist

ausschlieRlich Grundlage fur die Verwendungsplanung (siehe Nr. 103). Im Zusammenhang damit wird

7 GemalR dem Konzeptionellem Dokument (KD) ,Konzept flr die Personalentwicklung in der Bundeswehr
(KPersEntwBw)“ K-9000/027 VS-NfD sollen ,Bundeswehrangehdérige, die fir herausgehobene Verwendungen
und/oder fir die Besetzung von Dienstposten oberhalb der Laufbahnperspektive bzw. Spitzenamtern in ihrer
jeweiligen Laufbahngruppe vorgesehen sind, grundsétzlich an prognostischen Assessmentverfahren
teilnehmen.” Derzeit ist ein Assessmentverfahren fiir Bestandspersonal noch nicht eingefiihrt. Eine
Berlicksichtigung etwaiger Ergebnisse wird ggf. erst nach Entwicklung und einer entsprechenden Umsetzung
in die Verfahren der individuellen Potenzialabschatzung erfolgen kénnen. Die Beriicksichtigung im Zuge von
Auswahlentscheidungen und Perspektivbestimmungen ist derzeit nicht konkret vorgesehen.

8 Vgl. Nr. 201 und AR ,Katalog bundeswehrgemeinsamer Bedarfstragerforderungen fiir militarische Auswahl-
und Verwendungsplanungsverfahren im Rahmen des Personalmanagements” A-1340/78.

9 Offz mit einem Bachelorabschluss oder einem als gleichwertig anerkannten Hochschulabschluss.

10 Offz mit einem Masterabschluss oder einem als gleichwertig anerkannten Hochschulabschluss.

11 Dotierung des aktuellen Dienstpostens. Bei Dienstposten mit gebiindelten Dotierungen der aktuelle Dienstgrad
bzw. die aktuelle Besoldungsgruppe des Dienstgrades.
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die Personalftihrung Erfordernisse und Optionen flr eine zielgerichtete Ergdnzung der bisherigen
Karriere aufzeigen, um die betreffenden Offz so zu entwickeln, dass sie Uber die fir die entsprechende
Dotierungsebene notwendigen Voraussetzungen hinsichtlich des Verwendungsaufbaus verfigen.
Wesentliches Instrument zur Weiterentwicklung und Dokumentation entsprechender Planungen sind

PEG mit Zielvereinbarung, in welchen die nachsten Schritte mit den Offz ertrtert und vereinbart werden.

309. Die Ergebnisse der PaK sollen sowohl fur die Personalfihrung als auch fur die Offz eine
realistische und aussagekraftige Potenzialabschatzung darstellen, die nicht nur auf individuellen
Gegebenheiten fuldt, sondern auch systemische Rahmenbedingungen wie den aktuellen und
zuklnftigen Umfang von Foérdermdglichkeiten berlicksichtigt. Dies bedingt die Festlegung eines
Hochstumfanges von Beratungsmoglichkeiten fur die jeweils betrachteten Bereiche (z. B. Kompetenz-
bereiche, Werdegénge, Approbationen), innerhalb derer in jeder PaK sowohl Hoch- als auch
Abberatungen erfolgen kénnen, um Entwicklungen und Veranderungen angemessen zu bertck-
sichtigen und nachzuvollziehen. Auf der Grundlage des jeweils gultigen PSPm (vgl. Nr. 303) ist in den
PaK regelméRig von einem quantitativen Personalentwicklungsbedarf von hdchstens 120 Prozent
bezogen auf die idealtypischen, modellhaft abgebildeten Umfange des PSPm in den einzelnen

Bereichen auszugehen.

4 Information

401. OffzTrD, OffzSanDst, OffzMilMusDst und OffzGeolnfoDBw ist durch das Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw) im Rahmen eines PEG bei Ubernahme in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten oder bei Festsetzung einer
Verpflichtungsreichweite von mehr als 17 Jahren in der Laufbahn und der Absicht einer Teilnahme an
einem Stabsoffizierlehrgang'? die Rolle und Bedeutung der individuellen Potenzialabschatzung als
Ergebnis einer PaK zu erlautern. Fir OffzMilFD erfolgt dies im Rahmen eines PEG bei Ernennung zum

Leutnant.

402. Termine zur Durchfiihrung einer PaK sind spatestens sechs Wochen vor Konferenzbeginn im

.Portal Intranet Bw"® anzuktindigen*.

403. Allen in einer PaK betrachteten Offz ist das Ergebnis durch die durchfihrende Stelle
(BAPersBw oder Bundesministerium der Verteidigung Abteilung Personal (BMVg P)) mit einem fir die

jeweils durchfiihrende Stelle im Format einheitlichen Anschreiben individuell mitzuteilen.

12 Derzeit Basislehrgang Stabsoffizier.

13 Die Konferenztermine sind im Bereich "Fachinformationen” des Mitarbeitendenportals BAPersBw
(wiki.bundeswehr.org/display/BAPersBwMitarbeiterportal/Fachinformationen) unter dem Stichwort
"Konferenzmanagement Offiziere" einsehbar.

14 Konferenztermine der Nachrichtendienste werden intern im Bundesamt fiir den Militarischen Abschirmdienst
(BAMAD) bzw. im AMK angekiindigt.
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404. Mit der Mitteilung werden die Offz nochmals Uber die Bedeutung ihrer individuellen
Potenzialabschatzung fur ihre weitere Verwendungsplanung und die beruflichen Entwicklungs-
maglichkeiten informiert.

405. Die erstmalige und die geédnderte Potenzialabschatzung wird im Rahmen eines PEG eroértert.
Dabei werden beispielsweise fir die individuelle Entwicklung erforderliche oder vorteilhafte
Komplementarverwendungen bzw. Qualifizierungen dargestellt und konkrete Verwendungsvorschlage
bzw. -planungen aufgezeigt. Die Ergebnisse werden — soweit zutreffend — in einer Zielvereinbarung
dokumentiert.
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5.1 Potenzialabschatzungskonferenzen der Offizierinnen und Offiziere
des Truppendienstes, des Militarmusikdienstes, des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr und des

Sanitatsdienstes

5.1.1 Aufbau

1. Die Abschatzung des individuellen Potenzials der Offz des TrD, des MilMusDst, des GeolnfoDBw
sowie des SanDst erfolgt in einem Konferenzsystem aus zwei aufeinander abgestimmten und

aufbauenden PakK.

PaKl PaKll
BAPersBw BMVgP
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&
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e e e e e
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© 1TSS T TS T T s s e 1 -t T TS TS T T e e 1
N A 16+ | — B3 «--—--- . B3 .
c e e e e = ! e e e e = !
[
=
[=]
o
| 1
A 16 “------- . A 16 !
e e
Betrachtung nach zweiter planmaRiger Beurteilung in einer Vergleichsgruppe der Stabsoffiziere (5tOffz),
nach erster planmaRiger Beurteilung in einer Vergleichsgruppe der 5tOffz bei 5tOffz mit
abgeschlossenem Lehrgang Generalstabs-/Admiralstabsdienst National,
nach erster planmaRiger Beurteilung in einer Vergleichsgruppe der Dotierungsebene A 15 bei SanOffz
bis 7 Jahre vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze
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5.1.2 Grundsatze

1. Die Betrachtung der Offz erfolgt ausschlieRlich innerhalb der jeweiligen Laufbahn?®.

2. Die individuelle Potenzialabschatzung beginnt nach der zweiten ergangenen planmalfigen
Beurteilung in einer Vergleichsgruppe der Stabsoffiziere und Stabsoffizierinnen (StOffz). Fur StOffz mit
abgeschlossenem Lehrgang Generalstabs-/Admiralstabsdienst National nach der ersten ergangenen
planmé&Rigen Beurteilung in einer Vergleichsgruppe der StOffz. In dieser ,Ersteinschatzung“ sind
aufgrund der Anforderungen an die nachfolgende Personalentwicklung zun&chst grundsatzlich die Offz
zu identifizieren, bei denen bereits friihzeitig eine Potenzialabschatzungsstufe bis in die hodchsten

Dotierungsebenen prognostizierbar ist.

3. Abweichend davon beginnt die individuelle Potenzialabschatzung fir OffzSanDst nach der ersten

ergangenen planméaRigen Beurteilung in einer Vergleichsgruppe der Dotierungsebene A 15.

4, Die PaK werden jeweils im Kalenderjahr des Vorlagetermins der planméaRigen Beurteilungen der
StOffz durchgefuhrt.

5. Die Abschatzung des individuellen Potenzials im Rahmen der PaK endet regelmafiig sieben
Jahre vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze. Ab diesem Zeitpunkt erfolgt keine Anderung der

bisherigen individuellen Potenzialabschéatzungsstufe mehr.

6. Die Potenzialabschatzungsstufe A 16 wird durch das BAPersBw vergeben, die Zuordnung zu den

Potenzialabschatzungsstufen B 3 und héher trifft das BMVg P.

5.1.3 Potenzialabschatzungskonferenz |

7. In der PaK | werden die Offz identifiziert, deren individuelles Potenzial als mindestens bis in die
Dotierungsebene A 16 reichend bewertet wird. Flr sie wird die Potenzialabschatzungsstufe A 16
vergeben. Zugleich werden die Offz identifiziert, deren individuelles Potenzial als Uber die
Dotierungsebene A 16 hinausreichend bewertet wird und die zur weiteren Potenzialabschatzung in der

PaK Il vorgestellt werden sollen.

8. Die PaK | wird durch das BAPersBw vorbereitet und durchgefihrt.

15 Dauerverwenderinnen und Dauerverwender des AMK und des Militarischen Abschirmdienstes (MAD) sowie
Zeitverwenderinnen und Zeitverwender des AMK, die bis zum Dienstzeitende im AMK verwendet werden, sind
in den jeweiligen Konferenzen AMK und MAD zu betrachten.
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Als Mitglieder sind in der jeweiligen Konferenz regelméfiig zu beteiligen (Beratungsgremium)

e eine Vertreterin oder ein Vertreter der Generalinspekteurin oder des Generalinspekteurs der
Bundeswehr (Genlnsp),

e je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Militarischen Organisationsbereiche (MilOrgBer) und der
Bundesamter der Organisationsbereiche (OrgBer) der Bundeswehrverwaltung?® 7 und — soweit
zutreffend — weiterer fir eine Laufbahn hauptverantwortlicher Bedarfstrager sowie

¢ je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Referate P 11 1, P 1l 2 und FUSK Il 5 im BMVvg.

9. Die Vertreterinnen und Vertreter miissen grundsétzlich mindestens der Besoldungsgruppe (BesGr)

B 38 angehoren?®.

10. Die militarische Gleichstellungsbeauftragte (GleiBmil) des BAPersBw bzw. ihre Stellvertreter-
innen sind nach den 88 19 und 20 des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes (SGleiG) zur
Teilnahme an der jeweiligen Konferenz berechtigt. Die Teilnahme liegt im Ermessen der jeweils

zustandigen GleiBmil BAPersBw.

11. Bei schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Offz ist die AR ,Inklusion schwerbehinderter
Menschen* A-1473/3 zu beachten. Dabei setzt das BAPersBw die insoweit zustdndige Stufen-
vertretung, also die Bezirksschwerbehindertenvertretung oder ggf. die Hauptschwerbehinderten-
vertretung beim BMVg, Uber die geplante Einbeziehung einer oder eines schwerbehinderten oder eben
diesen gleichgestellter Soldatin oder eben diesen gleichgestellten Soldaten in Kenntnis und stimmt die

Teilnahme der zustandigen Schwerbehindertenvertretung ab.

12. Alle Teilnehmenden an Konferenzen der Nachrichtendienste missen Uber eine abgeschlossene

Sicherheitstberpriifung verfligen.

13. Die bzw. der Vorsitzende der PaK | trifft unter Berlicksichtigung der Beitrage der Mitglieder des
Beratungsgremiums die Entscheidung, bei welchen Offz die Potenzialabschatzungsstufe A 16
vergeben wird, welche Offz zur weiteren Abschatzung des individuellen Potenzials in der PaK Il
vorgestellt werden sollen und bei welchen Offz das individuelle Potenzial als nicht oder nicht mehr bis

in die Dotierungsebene A 16 reichend bewertet wird.

14. Uber den Verlauf und das Ergebnis des Verfahrens sowie tiber die getroffenen Entscheidungen
ist ein Protokoll mit den wesentlichen tatsachlichen Entscheidungsgriinden im Einzelfall zu erstellen.
Das Protokoll und die Ausfertigungen der verwendeten Personalunterlagen sind vom BAPersBw flnf

Jahre aufzubewahren?°,

16 Bundesamt fur Ausristung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw), Bundesamt fiir
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr (BAIUDBw) und BAPersBw.

17 In Konferenzen der Nachrichtendienste eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des BAMAD bzw. des AMK.

18 D. h. auf einem entsprechend dotierten Dienstposten verwendet werden.

19 Vertreter bzw. Vertreterin der Referate P Il 1 und P Il 2 im BMVg missen mindestens der BesGr A 15
angehoren bzw. auf einem entsprechend dotierten Dienstposten verwendet werden.

20 Siehe hierzu die AR ,Personalaktenfiihrung” A1-1480/0-5001.
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5.1.4 Potenzialabschéatzungskonferenz Il

15. In der PaK Il werden die Offz identifiziert, deren individuelles Potenzial als bis in die
Dotierungsebene B 3 und dariber hinausreichend abgeschéatzt wird. Dort erfolgt die Vergabe der

Potenzialabschatzungsstufen B 3 und hoher.

16. Betrachtet werden die Offz, die im Rahmen einer PaK | zur Potenzialabschatzung in der PaK Il
vorgeschlagen wurden oder fur die bereits eine individuelle Potenzialabschatzungsstufe der

Dotierungsebene B 3 oder dartiber hinausreichend in einer PaK Il vergeben wurde.

17. Offz, deren individuelles Potenzial als nicht oder nicht mehr bis in die Dotierungsebene B 3

reichend abgeschéatzt wird, werden in der nachsten PaK | erneut betrachtet.

18. Die PaK Il wird durch das BMVg P vorbereitet (in Verantwortung P Il 2) und durchgefiihrt. Das
BAPersBw Abteilung Personalfiihrung der Offiziere (PersFu Offz)?! arbeitet fur die durch sie gefihrten
Offz zu.

19. In der Konferenz sind dariiber hinaus regelmaRig zu beteiligen (Beratungsgremium)

o der bzw. die Genlnsp oder eine Vertretung,

o die Abteilungsleiterinnen bzw. Abteilungsleiter Ausriistung und Infrastruktur, Umweltschutz und
Dienstleistungen im BMVg oder eine Vertretung,

o die Inspekteure bzw. Inspekteurinnen (Insp) der MilOrgBer oder eine Vertretung,

e die Prasidentin bzw. der Prasident der Bundesamter der OrgBer der Bundeswehrverwaltung?? 23
oder eine Vertretung,

e und — soweit zutreffend — weitere fur eine Laufbahn hauptverantwortliche Bedarfstrager,

o der Unterabteilungsleiter bzw. die Unterabteilungsleiterin P Il im BMVg oder eine Vertretung im
Amt?* sowie

o der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin PersFu Offz BAPersBw oder eine Vertretung im Amt

(soweit Offz in der Personalfiihrung des BAPersBw betrachtet werden).

20. Die Vertretungen missen mindestens der BesGr B 62° angehoren?’.

21 Fiur Konferenzen der Nachrichtendienste das personalfiihrende Referat der Nachrichtendienste.

22 BAAINBw, BAIUDBw und BAPersBw.

23 In Konferenzen der Nachrichtendienste BAMAD bzw. AMK.

24 Soweit nicht selbst Vorsitzende bzw. Vorsitzender der Konferenz.

25 In Konferenzen der Nachrichtendienste die Beauftragte bzw. der Beauftragte PersFi AMK/MAD oder eine
Vertretung im Amt im BAPersBw.

26 D. h. auf einem entsprechend dotierten Dienstposten verwendet werden.

27 Bei der Unterabteilungsleiterin bzw. dem Unterabteilungsleiter P Il und der Abteilungsleiterin bzw. dem
Abteilungsleiter PersFu Offz BAPersBw abweichend eine Vertretung im Amt.
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21. Die GleiBmil des BMVg und des BAPersBw? sind nach den &8 19 und 20 SGleiG nach ihrem
Ermessen zur Teilnahme an den Konferenzen berechtigt, bei Verhinderung ihre jeweilige

Stellvertreterin.

22. Beischwerbehinderten und diesen gleichgestellten Offz ist die A-1473/3 zu beachten. Dabei setzt
die Abt P die insoweit zustandige Stufenvertretung, also die Bezirksschwerbehindertenvertretung oder
gof. die Hauptschwerbehindertenvertretung beim BMVg, Uber die geplante Einbeziehung einer oder
eines schwerbehinderten oder eben diesen gleichgestellter Soldatin oder eben diesen gleichgestellten

Soldaten in Kenntnis und stimmt die Teilnahme der zustandigen Schwerbehindertenvertretung ab.

23. Alle Teilnehmenden an Konferenzen der Nachrichtendienste miissen Uber eine abgeschlossene

Sicherheitstuberprifung verflgen.

24. Die bzw. der Vorsitzende der PaK Il trifft unter Beriicksichtigung der Beitrédge der Mitglieder des
Beratungsgremiums die Entscheidung, bei welchen Offz das individuelle Potenzial als bis in die
Dotierungsebene B 3 und bei welchen als mindestens bis in die Dotierungsebene B 6 und bei welchen
in die Dotierungsebenen B 7 oder B9 reichend abgeschatzt wird, sowie bei welchen Offz das
individuelle Potenzial als nicht oder nicht mehr bis in diese Dotierungsebenen reichend abgeschatzt

wird.

25. Uber den Verlauf und das Ergebnis des Verfahrens sowie iiber die getroffenen Entscheidungen
ist ein Protokoll mit den wesentlichen tatsachlichen Entscheidungsgriinden im Einzelfall zu erstellen.
Das Protokoll und die Ausfertigungen der verwendeten Personalunterlagen sind von UAbt P 1l im BMVg

funf Jahre aufzubewahren.?®

28 Bei Offz, die vom BAPersBw gefiihrt werden, ist in der PaK Il die GleiBmil BAPersBw einzubinden.
2 Siehe hierzu die A1-1480/0-5001.
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5.2 Potenzialabschatzungskonferenz der Offizierinnen und Offiziere

des militarfachlichen Dienstes

5.2.1 Aufbau

1. Die Abschatzung des individuellen Potenzials der OffzMilFD erfolgt in regelméaRigen PaK
OffzMIlFD.

PaK OffzMilFD
BAPersBw

A13

Betrachtung nach zweiter planmaRiger Beurteilung in Vergleichsgruppe der Dotierungsebene A 11
bis 7 Jahre vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze

mmm Potenzialabschatzungsstufe *

5.2.2 Grundsatze

2. Die individuelle Potenzialabschatzung beginnt nach der zweiten planméaRigen Beurteilung in einer
Vergleichsgruppe der BesGr A 11 oder hoher. In dieser ,Ersteinschatzung” sind aufgrund der
Anforderungen an die nachfolgende Personalentwicklung zunachst grundsatzlich die Offz zu
identifizieren, bei denen bereits friihzeitig eine Potenzialabschatzungsstufe bis in die Dotierungsebene

A 13 prognostizierbar ist.

3. Die PaK OffzMilFD werden jeweils in dem auf den Vorlagetermin der planmafRigen Beurteilungen

der OffzMilFD der Vergleichsgruppen der BesGr A 11 und A 12 folgenden Kalenderjahr durchgefihrt.

4, Die Abschatzung des individuellen Potenzials endet regelmafig sieben Jahre vor Erreichen der

allgemeinen Altersgrenze.
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5.2.3 Ablauf
5. In den PaK OffzMIIFD werden die Offz identifiziert, deren individuelles Potenzial als bis in die

Dotierungsebene A 13 reichend abgeschatzt wird. Fiur sie wird die Potenzialabschatzungsstufe A 13

vergeben
6. Die PaK OffzMilFD werden durch das BAPersBw vorbereitet und durchgeftihrt®.
Als Mitglieder sind in der jeweiligen Konferenz regelméfiig zu beteiligen (Beratungsgremium)

e eine Vertreterin oder ein Vertreter der bzw. des Genlnsp,

e je eine Vertreterin oder ein Vertreter der MilOrgBer, der Bundesamter der OrgBer der Bundes-
wehrverwaltung3! 32 und — soweit zutreffend — ein weiterer fur eine Laufbahn hauptverantwortlicher
Bedarfstrager sowie

e eine Vertreterin oder Vertreter der Referate P Il 1 und FUSK 11l 5 im BMVg.

7. Die Vertreterinnen und Vertreter missen mit Aufgaben der Personalfiihrung oder -bearbeitung

beauftragt sein und mindestens der BesGr A 13 angehoren®:.

8.  Die GleiBmil BAPersBw sowie ihre Stellvertreterinnen sind nach den 88 19 und 20 SGleiG zur
Teilnahme an der jeweiligen Konferenz berechtigt. Die Teilnahme liegt im Ermessen der jeweils

zustandigen GleiBmil BAPersBw.

9. Bei schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Offz ist die A-1473/3 zu beachten. Dabei setzt
das BAPersBw die insoweit zustdndige Stufenvertretung, also die Bezirksschwerbehindertenvertretung
oder ggf. die Hauptschwerbehindertenvertretung beim BMVg, Uber die geplante Einbeziehung einer
oder eines schwerbehinderten oder eben diesen gleichgestellter Soldatin oder eben diesen
gleichgestellten Soldaten in Kenntnis und stimmt die Teilnahme der zustdndigen Schwerbehinderten-

vertretung ab.

10. Alle Teilnehmenden an Konferenzen der Nachrichtendienste missen Uber eine abgeschlossene

Sicherheitsuberprifung verfiigen.

11. Das BAPersBw trifft unter Berlicksichtigung der Beitrage der Mitglieder des Beratungsgremiums

die Entscheidung, bei welchen Offz das individuelle Potenzial als bis in die Dotierungsebene A 13

80 Fir Dauerverwenderinnen und Dauerverwender des AMK und des MAD sowie Zeitverwenderinnen und Zeit-
verwender, die bis zum Dienstzeitende im AMK (Konferenzen der Nachrichtendienste) verwendet werden, erfolgt
die Vorbereitung und Durchfiihrung der Konferenz durch das personalfihrende Referat der Nachrichtendienste
im BAPersBw. Fir Zeitverwenderinnen und Zeitverwender MAD/AMK bleibt die Zustandigkeit in den urspriinglich
zustandigen Referaten des BAPersBw. Das personalfihrende Referat der Nachrichtendienste stellt die
erforderlichen Unterlagen bereit.

31 BAAINBw, BAIUDBw und BAPersBw.

32 |n Konferenzen der Nachrichtendienste eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des BAMAD bzw. des AMK.

33 D. h. auf einem entsprechend dotierten Dienstposten verwendet werden.

Seite 16



Offen
Anlagen A-1340/25

reichend abgeschatzt wird sowie bei welchen Offz das individuelle Potenzial als nicht oder nicht mehr

bis in die Dotierungsebene A 13 reichend abgeschatzt wird.

12. Uber den Verlauf und das Ergebnis des Verfahrens sowie tiber die getroffenen Entscheidungen
ist ein Protokoll mit den wesentlichen tatsachlichen Entscheidungsgriinden im Einzelfall zu erstellen.
Das Protokoll und die Ausfertigungen der verwendeten Personalunterlagen sind vom BAPersBw funf

Jahre aufzubewahren?34.

34 Sjehe hierzu die A1-1480/0-5001.
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5.3 Bezugsjournal

(Nr.) Bezugsdokumente Titel
1 sSG Gesetz Uber die Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz —
' SG)

2. A-1340/23 Personalftihrung fir die Soldatinnen und Soldaten

3 A-1300/38 Erarbeitung militarischer personeller Bedarfstragerforderungen im
Personalmanagement

4. A-1310/61 Personalstrukturplan militarisch

5 K-9000/027 Konzept fur die Personalentwicklung in der Bundeswehr
(KPersEntwBw)
Katalog bundeswehrgemeinsamer Bedarfstragerforderungen fir

6. A-1340/78 militéarische Auswahl- und Verwendungsplanungsverfahren im
Rahmen des Personalmanagements
Gesetz zur Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten der

7. SGleiG Bundeswehr (Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz —
SGleiG)

8. A-1473/3 Inklusion schwerbehinderter Menschen

9. A1-1480/0-5001 Personalaktenfihrung

5.4  Anderungsjournal

Version Gultig ab Geéanderter Inhalt
1 23.03.2018 ¢ Erstvertffentlichung
2 01.04.2022 ¢ Vollstandige Aktualisierung
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