Ermessenslenkende Weisung des Jobcenters Pinneberg

zur
Foérderung aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 SGB 11 i.V.m. § 44 SGB IlI

1. Vorbemerkungen

Im Hinblick auf die gesetzliche Forderung hat das Jobcenter zu gewahrleisten, dass die
Haushaltsmittel so zu bewirtschaften sind, dass eine Bewilligung aller Leistungen
ganzjahrig moglich ist. Es ist deshalb zur sachgerechten und einheitlichen Verteilung
der Fordermittel erforderlich Hinweise zur Umsetzung zu erteilen.

Die nachfolgenden Weisungen sollen die Integrationsfachkréafte bei der Ausiibung ihres
Ermessens unterstitzen. Ein zielgerichtetes und bedarfsorientiertes Vorgehen und die
Beschrankung auf die wirklich notwendigen Sachverhalte beim Einsatz der Mittel zur
aktiven Arbeitsmarktférderung sind dabei unerlasslich.

2. Ziel

Das  Vermittlungsbudget soll die  Anbahnung und Aufnahme  eines
versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses mit einer Arbeitszeit von mindestens 15
Std. wdchentlich sowie eines beruflichen/schulischen Ausbildungsverhéltnisses bei
einem Arbeitgeber/Schule unterstitzen. Aus dem Vermittlungsbudget konnen
Ausbildungssuchende sowie von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende und
Arbeitslose gefordert werden, wenn dieses fir die berufliche Eingliederung erforderlich
ist.

Die Foérderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit der
Arbeitgeber oder Dritte gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht
erbringen wird.

3. Entscheidungsbefugnis

Die Entscheidungsbefugnis  liegt  grundsatzlich bei der  zustandigen
Integrationsfachkraft. Entscheidungen, die den in der Anlage benannten maximalen
Forderumfang UGberschreiten, sind durch die zustandigen Teamleiter bzw. deren
Abwesenheitsvertreter zu treffen. Die Forderung ist auf das Ziel in der
Arbeitsvermittlung auszurichten und die Forderentscheidung als VB-Vermerk in VerBIS
und ggf. in den Handlungsstrategien festzuhalten, insbesondere bei Férderung der
Mobilitat (z.B. Fuhrerschein, PKW-Forderung usw.).

4. Ermessenslenkende Weisungen zum Vermittiungsbudget



Die weiteren ermessenslenkenden Weisungen sind in der Anlage aufgefihrt.

Sie sind analog fir Ausbildungssuchende und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitssuchende anzuwenden. Gefoérdert werden konnen eLB i.S.v. § 7 SGB II.

=> Ausgenommen sind ab 01.01.17 Alg - Aufstocker, diese werden ausschlieBlich durch
die Agentur fur Arbeit gefordert.

5. Verfahren / Zustandigkeiten

Die Entscheidung, ob und in welchem Rahmen eine Leistung aus dem
Vermittlungsbudget zu gewahren ist, trifft die jeweils zustandige Integrationsfachkraft.
Eine nachvoliziehbare Dokumentation der gewahrten Leistung ist in Verbis durch die
Integrationsfachkraft in jedem Fall sicherzustellen (Vermerk VB mit Stichwort zu/r
Forderart/en) und in der EGV zu dokumentieren.

Die Abwicklung der Entscheidung Uber die Forderung aus dem Vermittlungsbudget
erfolgt in den Teams M&I vor Ort.

6. Inkrafttreten und Giiltigkeit

Diese ermessenslenkende Weisung tritt mit dem 01.01.2017 in Kraft. Sie ist unbefristet
gultig.
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Leistungen zur Anbahnung eines versicherun

spflichtigen Arbeitsverhiltnisses / Ausbildung

Anlage zu den ermessenslenkenden Weisungen zu § 44 SGB Il

Forderart

Férderungsnachweis

grds. max. Férderhhe (ansonsten s. Ziffer 2 der Weisung)

Kosten fiir Bewerbungen

Listendokumentation durch den Bewerber ohne weitere
Nachweise; in Zweifelsfallen: Einzelnachweise
(Briefumschlage, Quittungen etc.), Individualentscheidung
m&glich--> Ermessensleistung!

5,-€ pro schriftlicher Bewerbung; Keine Erstattung von Email- und Online-
Bewerbungen. Zudem kénnen in Ausnahmefillen auch die tatsichlich
entstandenen Kosten iibernommen werden --> Quittungen miissen dann
vorliegen!

Férderungen, die die Summe von 1000€ ubersteigen sind nur nach
Riicksprache mit der Teamleitung zu bewilligen

Kosten fiir Fahrten zu Vorstellungs- und Auswahi-,
sowie zu Beratungsgesprachen (ausgenommen
Beratungsgesprache bei Tragern --> Eigenleistung
des Kunden); Fahrten zur Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages

Einladung zur Vorstellung nur in Zweifelsfallen: Nachweis,
dass keine Kostenibernahme durch den AG oder
sonstigen Dritten erfolgte

Die Fahrkosten werden tiber VB grundsétzlich nur noch maximal in Héhe der
Kosten fiir eine Fahrt 2. Klasse mit dem OPNV tbernommen, auch bei Fahrten mit
dem eigenen PKW. Dieses gilt auch fiir Fahrten in EU-/EWR-Staaten und die
Schweiz; je notwendiger Ubernachtung kdnnen pauschal 60,- € fiir die Unterkunft
und Verpflegung gewahrt werden Die Hochstgrenze betrégt 130,00€ fiir Hin- und
Riickfahrt. Vorrangig ist Phénix BT zu nutzen, hier ist auch eine Férderung def]
tatsachlichen Kosten méglich.
Férderungen, die die Summe von 1000€ iibersteigen sind nur nach
JRiicksprache mit der Teamleitung zu bewilligen.

sonstige Kosten (Nachweise): z.B. Kosten fiir die
Ubersetzung und Anerkennung ausléndischer
Abschliisse; Nachweise wie Gesundheitszeugnis,
Fiihrungszeugnis usw.; Kosten fiir Arbeitsproben;
Kosten fiir die TN an Kursen, die nicht vom JC
nanziert werden (z.B. Kurse an der VHS -->
chtung: keine ISK!)

ausléndisches Diplom, beglaubigte Ubersetzung des
Diploms, der Bescheid / Zeugnisbewertung der
[Anerkennungsstelle, Rechnung

[ACHTUNG: Zur Priifung der Wirtschaftlichkeit immer 3
Kostenvoranschlige (auch fiir die Ubersetzung von
zertifizierten Ubersetzern.)

Eine Forderung erfolgt nur bei Notwendigkeit fiir die Arbeitsaufnahme bzw.
Ausbildungsstellenvermittiung.

Arbeitslosengeld || Empfanger kénnen auf Antrag von den Kosten fiir ein
Fiihrungszeugnis befreit werden--> keine Erstattung mgl.!.
Forderungen, die die Summe von 1000€ ubersteigen sind nur nach
Riicksprache mit der Teamleitung zu bewilligen.

Leistungen zur Unterstiitzung der Aufnahme einer Arbeit/Ausbildung

Forderart

Forderungsnachweis

grds. max. Forderhdhe (ansonsten s. Ziffer 2 der Weisung)

Als Leistung zur Unterstiitzung der
Arbeitsaufnahme/Ausbildung zahit die
Bezuschussung von z.B.:

Umzugskosten zum neuen Arbeitsort
Fahrkosten zum Antritt einer
Arbeitsstelle

Kosten fiir tagl. Pendelfahrten zum
auswartigen Arbeitsort

Kosten fiir eine doppelte/getrennte
Haushaltsfiihrung aufgrund der
auswaértigen Arbeits-
/Ausbildungsaufnahme

Sonstige Kosten:

Kosten fiir Nachweise
(Gesundheitszeugnis, Réntgenschein,
Fiihrungszeugnis, Ubersetzungen, etc.)
Kosten fiir Arbeitsmittel (z.B.
Arbeitskleidung, Arbeitsgeréte; sofern
diese der AG nicht stellen muss)
Kosten zur Unterstiitzung der
Persénlichkeit/Verbesserung

des Erscheinungsbildes (Friseur, Anzug|
etc.)

--> diese kdnnen ggf. auch i.R.d. Anbahnung eines

Arbeitsverhaltnisses/Ausbildungsverhaltnisses
anfallen (s.o0.).

Umzugskosten

Arbeitsvertrag = Grundlage der Férderung. Als weitere
notwendige Nachweise gelten Rechnungen, Quittungen
und sonstige Nachweise fiir die tatséchliche Entstehung der]
Kosten.

Sofern AG oder Dritte die Kosten tragen, ist eine For-
derung ausgeschlossen.

Keine Férderung von Sicherheitsschuhen, hier ist der AG
zustandig.

Achtung: immer 3 Kostenvoranschlige zur Priifung der
irtschaftlichkeit erforderlich

je nach Notwendigkeit ist grds. eine Kosteniibernahme i.H.v. bis zu 1000€ je
Kunde méglich; soll die Férderung iiber einen Zeitraum erfolgen (z.B. Férderung
der Kosten fiir tagliche Pendelfahrten) soll dieser Zeitraum grds. 6 Monate nicht
Uberschreiten;

i.d.R. Forderung Pendelfahrten bis zur ersten vollen Gehaltszahlung; fiir Fahr
bzw. Reisekosten sind die Regelungen der "Kosten fiir Fahrten zu Vorstellungsund
Puswahl, sowie zu Beratungsgespréchen” analog anzuwenden

Kosten der Unterkunft/Verpflegung max. 31€/18€ pro Tag, max. 340€/130€ pro
Monat, max. insgesamt 476€/Monat (analog Weisung zu FbW).

Die Dauer einer Fiihrerscheinférderung soll bei arbeitslosen Kunden 3 Monate
und Kosten i.H.v. 2.000€ nicht tibersteigen (Aufnahme in EGV!) 80% der
Forderung werden vom JC tibernommen, 20% sind vom KD zu tragen; ggf. ist hier
eine internatsweise Unterbringung (wie z.B. bei der DEULA) zu wahlen.
Fiihrerscheinférderung ist nur bei Vorlage eines Arbeitsvertrages oder einer
sehr konkreten Einstellungszusage méglich. Die Fihrerscheinforderung darf
neben der Austibung einer sozialversicherungspflichtigen Tétigkeit / Ausbildung
nicht langer

als 3 Monate erfolgen.

Eine PKW Férderung ist in Hohe von bis zu 1.500€ nur bei Vorlage eines
Arbeitsvertrages méglich, 80% der Forderung werden vom JC iibernommen, 20%
sind vom KD zu tragen (Aufnahme in EGV)

Eine Ubernahme von Umzugskosten ist grundsétzlich méglich, wenn diese im
direkten Zusammenhang mit einer versicherungspfi. Arbeitsaufnahme /
Ausbildung stehen, zudem Priifung ob neuer Arbeitsort ausserhalb des TPB.

Die Férderung von medizinischen Grundleistungen (z.B. Sehhilfe, Zahnersatz)
ist ausgeschlossen.

Férderungen, die die Summe von 1000€ dbersteigen sind nur nach
Riicksprache mit der Teamleitung zu bewilligen.
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SGB li - Fachliche Weisungen zum Vermittiungsbudget nach § 16 Abs. 1 SGB " Bundesagentur
V. m. § 44 SGB I & fiir Arbeit

Fachliche Weisungen SGB I

Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB)
nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 44 SGB Il

Stand: 20.09.2016

§ 44 SGB Il
§16 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 SGB 11 i. V. m. § 44 SGB Il
§ 16 Abs. 3S. 1 SGB1li. V. m. § 44 SGB llI

Teil A — Grundsatzliche Hinweise fiir Fiihrungskrafte

1.1 Ziele des VB

Das Vermittlungsbudget (VB) dient dem Ziel, erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) bei
der Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder ei-
ner Ausbildung zu unterstiitzen. Ziele und Einsatz der Leistung werden im Rahmen der Pla-
nung des Integrationsprozesses in der Eingliederungsvereinbarung festgelegt. Die Foérde-
rung aus dem VB wird als Zuschuss gewahrt.

1.2 Ermessensausiibung und Unterstiitzung durch ermessenslenkende Wei-
sungen

Um den Integrationsfachkraften (IFK) die Ausiibung des Ermessens zu erleichtern, kann das
Jobcenter (JC) dezentrale ermessenslenkende Weisungen formulieren. Festgelegt werden
kann z. B.
e ein Orientierungsrahmen fir einzelne Férdertatbestande,
e die Festlegung von Pauschalen — z. B. bei Foérderungen, firr die eine Nachweisfiih-
rung aufwandig ist (z. B. Kosten fiir Bewerbungen),
e das Verfahren zur Beantragung bestimmter Leistungen aus dem VB (z. B. pauschaler
Antrag auf Ubernahme von Bewerbungskosten)
¢ ein Entscheidungsvorbehalt der Teamleitung ab einer bestimmten Férderhéhe.

Bei der Festlegung von Pauschalen sind die Leistungsgrundsatze des § 3 Abs. 1 SGB Il zu
beachten. Ermessenslenkende Weisungen durch das JC missen von den Pauschalen ab-
weichende Entscheidungen im Einzelfall erméglichen. Sie dirfen keine Bagatellgrenzen ent-
halten.

Weitere Weisungen und Informationen zu Ermessensleistungen: siehe Weisungen zu § 16
SGB 1l (SGB 1l > Geldleistungen > Materielles Recht > Fachliche Weisungen).

1.3 Ubernahme statt Erstattung

Im SGB Il soll das Verfahren der Leistungsgewahrung i. d. R. so ausgestaltet sein, dass Vor-
leistungen durch den/die eLb vermieden werden (z. B. durch Vorauszahlungen an die leis-
tungsberechtigte Person). Zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes steht fur die Uber-
nahme von Kosten fur Bahnfahrten das Buchungsprogramm ,Phoenix Client* zur Verfigung.
Den JC wird die Verwendung empfohlen.

1.4 Haushalt

Jedes JC hat einen angemessenen Anteil seiner Eingliederungsleistungen fir die Férderung
aus dem VB bereitzustellen und dafiir zu sorgen, dass die erforderlichen Mittel wahrend des
gesamten Haushaltsjahres zur Verfugung stehen (vgl. § 14 Abs.4 SGB II).
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SGB Il - Fachliche Weisungen zum Vermittlungsbudget nach § 16 Abs. 1 SGB | Q Bundesagentur
V. m. § 44 SGB Il fiir Arbeit

Die Bewirtschaftung erfolgt ausschlieRlich Gber ERP/SAP. Informationen hierzu finden sich
auf der ERP-Startseite (Interne Dienstleistungen > Finanzen > ERP-Finanzen).

Die Buchungsmerkmale sind dem Kontierungshandbuch (Interne Dienstleistungen > Finan-
zen > Weisungen > Kontierungshandbuch) in der jeweils giltigen Fassung zu entnehmen.
1.5 Fachaufsicht

Die Entscheidungen der IFK, insb. ob das Ermessen pflichtgemaR ausgelbt wurde, unterlie-
gen der Fachaufsicht der Teamleitung.

Unterstitzung der Fachaufsicht (Ufa): siehe Excel-Tool Fragenkatalog-Markt-Integration,
(Geschaftsfuhrung > Qualitat > Fachaufsicht > Fragenkatalog zu Markt und Integration), dort
Tabellenblatt 09 VB

1.6 Geschaftsprozessmodell

Hinweise zu einer zweckmaBigen Bearbeitung von VB-Antragen finden sich in den Ge-
schaftsprozessen (Geschéftsfuhrung > Geschéftsprozesse).

Teil B — Regelungen zur Anwendung und Umsetzung

1. Fordervoraussetzungen
Das Vorliegen der Férdervoraussetzungen ist zu priifen und zu dokumentieren.

11 Antrag

Eine Foérderung aus dem VB wird erbracht, wenn sie i. S. d. § 37 SGB Il rechtzeitig, d. h. vor
Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses, beantragt wurde. Als Antragstellung gilt jede
schriftiche, mindliche oder fernmindliche Erklarung, die erkennen lasst, dass Leistungen
begehrt werden. Die IFK ist dabei gehalten, den Willen der antragstellenden Person — ggf.
durch vorherige Aufklarung tber die Leistung und durch Riickfragen — zu erkunden und den
Antrag entsprechend zu bewerten (§ 2 Abs. 2 SGB I: Sicherstellung der sozialen Rechte).
Der Antrag kann auch ein Vorschlag der IFK sein, dem die leistungsberechtigte Person zu-
stimmt.

Der Tag der Antragstellung und der Zweck der begehrten Leistung sind zu dokumentieren.
Zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes kann ein Antrag auf Férderung aus dem VB,
der sich auf Bewerbungsaufwendungen bezieht, so lange gelten, bis eine Eingliederung in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung oder ein Rechtskreiswechsel eintritt. Fur die Do-
kumentation stehen BK-Vorlagen und der VerBIS-Vermerk VB zur Verfiigung.

1.2 Forderfahiger Personenkreis

Gefordert werden kénnen eLbi. S.v. § 7 SGB II.

Ausgenommen sind ab 01.01.2017 (9. SGB-II-AndG) Personen, die neben den Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts auch Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI erhalten (sog.
Alg-Aufstocker). Eingliederungsleistungen werden fir diese Personengruppe ab dem
01.01.2017 ausschlieBlich durch die Agenturen fiir Arbeit erbracht.

Rehabilitandinnen und Rehabilitanden kénnen nur geférdert werden, wenn die BA als Reha-
bilitationstrager zustandig ist und das JC einem entsprechenden Eingliederungsvorschlag
der BA zugestimmt hat. Nahere Hinweise zur Prifung der Leistungsverantwortung sind in
den Fachlichen Hinweisen Reha SGB Il und SGB Ill (SGB Il > Férderung > Reha/sbM > Re-
gelungen) zu finden.
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1.3 VB im Kontext der Eingliederungsstrategie

Gem. § 44 Abs. 1 SGB Ill ist es das Ziel des VB, die Anbahnung oder Aufnahme einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung (auch betrieblichen Ausbildung) zu férdern. Dieses Integ-
rationsziel wird in der Grundsicherung gem. § 16 Abs. 3 SGB Il auf die Anbahnung oder Auf-
nahme einer schulischen Ausbildung erweitert.

Der Einsatz von Leistungen aus dem VB ergibt sich schlissig aus dem gemeinsam mit der
leistungsberechtigten Person festgelegten Ziel und der dafur entwickelten Eingliederungs-
strategie. Dabei wird der Einsatz von Leistungen aus dem VB zuvor in der Eingliederungs-
vereinbarung (EinV) als Leistung des JC genannt, mit dem das in der EinV genannte Ziel
erreicht werden soll. Die Bewilligung einzelner VB-Antrdge kann ohne erneute Anpassung
der EinV erfolgen.

1.4 ,,Anbahnung‘, ,,Aufnahme*, Integrationsfortschritt als Ziele des VB

Bei Unterstitzung der Anbahnung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder
einer betrieblichen/schulischen Ausbildung kann das JC Kosten ubernehmen, die die Ver-
mittlungssituation der leistungsberechtigten Person allgemein verbessern, ohne dass ein
konkretes Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzangebot vorliegt. Die Anbahnung kann damit auch
im Erzielen eines Integrationsfortschritts und dem Uberwinden von Integrationshemmnissen
bestehen.

Die Unterstutzung der ,Aufnahme" ist dagegen unmittelbar auf ein konkretes sozialversiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis oder eine betriebliche/schulische Ausbildung be-
zogen.

Leistungen aus dem VB sollen die Anbahnung und Aufnahme einer Beschaftigung/ Ausbil-
dung unabhéngig davon unterstiitzen, ob sie vom JC vermittelt wurde oder die leistungsbe-
rechtigte Person die Beschaftigung/Ausbildung selbst gesucht hat oder noch sucht.

Leistungen aus dem VB kénnen nach § 16g Abs. 2 zur nachhaltigen Eingliederung in Arbeit
bis zu 6 Monate nach Beschéaftigungsaufnahme erbracht werden, auch wenn die Hilfebedurf-
tigkeit aufgrund des zu beruicksichtigenden Einkommens entfallen ist. Leistungen aus dem
Vermittlungsbudget kénnen zum Beispiel erforderlich sein, wenn erst nach Aufnahme des
Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt wird, dass fur die Fortfuhrung der Beschaftigung
eine vorubergehende Unterstutzung der Mobilitat (z. B. Fahrtkosten) notwendig ist.

1.5 Sozialversicherungspflicht

Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget bezieht sich grundsatzlich auf die Anbahnung
oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (oder schulischen Ausbil-
dung). Malgeblich ist die Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung, die sich nach
den §§ 24 ff. SGB Il bestimmt (zum Minijob siehe Anhang unter 2.).

Das VB kann auch eingesetzt werden, wenn ein versicherungspflichtiges Beschéaftigungs-
verhéltnis ber 15 Stunden nach dem Recht eines in § 44 Abs. 2 SGB Ill genannten Staates
angebahnt oder eingegangen wird (Mitgliedstaaten der Europaischen Union, Island, Liech-
tenstein, Norwegen, Schweiz).

1.6 Notwendigkeit

Die Foérderung aus dem VB muss fir die Eingliederung notwendig sein (§ 44 Abs. 1 Satz 1
SGB lll). Dies ist der Fall, wenn die Eingliederungsaussichten deutlich verbessert werden,
d.h. wenn ohne die Férderung der gleiche Erfolg (Integration oder Integrationsfortschritt)
wahrscheinlich nicht oder erst deutlich spater eintreten wirde.

Es muss sichergestellt sein, dass
¢ die Leistungen auf die notwendigen Sachverhalte beschréankt werden, und
e die zielgerichtete und bedarfsorientierte Uberwindung unterschiedlicher Hemmnisse
ermdglicht wird.
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Die IFK stellt die ,Notwendigkeit* fest. Um die Grunde fur die Entscheidung und die Ent-
scheidung selbst nachvollziehbar zu machen, sind sie in der fachlichen Stellungnahme der
IFK aussagekraftig zu dokumentieren.

1.7 Angemessenheit, Wirtschaftlichkeit

Die Forderung umfasst die Ubernahme angemessener und wirtschaftlicher Kosten. Fur die
Angemessenheit konnen bspw. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit bzw. die
voraussichtliche Dauer der Eingliederung bericksichtigt werden. Um die Wirtschaftlichkeit zu
beurteilen, sind bei groReren Betragen i. d. R. Kostenvoranschlage vor Kosteniuibernahme
erforderlich.

Bagatellgrenzen sind nicht zuldssig; d. h. auch Kleinstbetrage sind forderbar.

2. Forderausschliisse

Die Leistungen des VB an elLb dirfen sowohl Leistungen des SGB Il als auch des SGB II
nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen (§ 16 Abs.2 S.2 SGBIl i.V.m. § 44 Abs.3
SGB ).

Aus dem VB dirfen keine Kosten Gbernommen werden, die vorrangig von anderen (Sozial-)
Leistungstragern oder anderen Stellen dem Grunde nach zu tragen sind (vgl. § 5 SGB Il).
Dies gilt auch dann, wenn von dem zustandigen Leistungstrager keine Leistungen gewahrt
werden, Eigenanteile vorgesehen sind oder die Leistungen faktisch nicht erbracht werden.

Kosten kénnen jedoch Ubernommen werden, soweit ein Arbeitgeber gleichartige Leistungen
nicht oder voraussichtlich nicht tbernimmt. Die Erklarung der leistungsberechtigten Person
reicht hierfur aus.

Die Tatsache, dass kein anderer Leistungstrager vorrangig zustandig ist, ist ausreichend in
der fachlichen Stellungnahme der IFK zu dokumentieren.

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind nicht aus dem VB férderbar (§ 44
Abs. 3 S. 2. SGB Ill). Dies gilt auch fur Kosten zur Sicherung des Lebensunterhalts bis zur
ersten Arbeitsentgeltzahlung, hierfir steht die Gewéahrung eines Darlehens nach § 24 Abs. 4
SGB Il zur Verfigung.

Die Anbahnung oder Aufnahme einer schulischen Ausbildung in den in § 44 Abs. 2 SGB III
genannten Staaten (Mitgliedstaaten der Europaischen Union, Island, Liechtenstein, Norwe-
gen, Schweiz) kann nicht gefordert werden.

3. Forderentscheidung

In § 44 SGB Ill werden keine detaillierten Regelungen bzgl. méglicher Art, Hohe oder Dauer
der Férderung getroffen. Uber die Hohe und Angemessenheit der Férderung und die Dauer
entscheidet die IFK im Rahmen ihres Ermessens im Einzelfall. Insbesondere folgende Krite-
rien kbnnen herangezogen werden:

e Eignung,

e individuelle Lebenssituation,

e voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit,
¢ voraussichtliche Dauer der Eingliederung.

Das Ermessen umfasst auch die Entscheidung, ob ausnahmsweise Vorleistungen der leis-
tungsberechtigten Person oder nur eine anteilige Kosteniibernahme in Betracht kommen.
Vorleistungen kommen nicht in Betracht, wenn sie die Leistungsfahigkeit der leistungsbe-
rechtigten Person Ubersteigen. Dies gilt entsprechend fiir eine Beteiligung an den Kosten.
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Die Ermessensentscheidung und deren Griinde sind in der fachlichen Stellungnahme der
IFK nachvollziehbar zu begriinden und zu dokumentieren. Dies kann im Rahmen von zentral
bereitgestellten BK-Vorlagen (Stellungnahme/Entscheidung) und VerBIS erfolgen.

Sofern keine pauschale Bewilligung erfolgt, umfasst die Dokumentation auch den Nachweis
der Verwendung der Mittel durch den/die eLb.

Teil C — Ergdnzende Verfahrensinformationen

COSACH und VerBIS sind zentrale IT-Verfahren im Sinne von § 50 Abs. 3 SGB Il und sind
daher verbindlich von allen gemeinsamen Einrichtungen zu nutzen. Die VB-Férderfalle wer-
den in COSACH, Verfahrenszweig AMP erfasst und bei Anderungen aktualisiert.

In den COSACH-Schulungsunterlagen (SGB Ill > Beratung und Vermittlung > IT-Verfahren >
COSACH > Anwenderhilfen) sind die notwendigen Erfassungsschritte dargestellt.

Bei der Nutzung von Freitextfeldern in COSACH und VerBIS ist der Datenschutz zu beach-
ten.
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fiir Arbeit

Anlage

=

Forderungen, die die o. g. Tatbestandsvoraussetzungen erfiillen
kénnen (Beispiele)

Bewerbungskosten

Kosten far Fahrten zu Vorstellungsgesprachen und zur Unterzeichnung des Arbeits-
vertrages (bei weiter entfernten Arbeitgebern auch Ubernachtungskosten, Tagegelder)
Arbeitsmittel - soweit ein Arbeitgeber diese nicht stellen muss (z. B. Arbeitskleidung,
Werkzeuge, arbeitsplatzspezifische Brillen)

Kosten fur Nachweise, z. B. Gesundheitsnachweis, Filhrungszeugnis, Schufa-Auskunft
Kosten im Zusammenhang mit dem Anerkennungsverfahren nach dem Anerkennungs-
gesetz des Bundes (Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifikationen) und den Anerkennungsgesetzen der Lander,
z. B. fur Ubersetzungen, Gebiihren, Verfahren fur die Priufung der Gleichwertigkeit von
auslandischen Berufsqualifikationen sowie Qualifikationsanalysen (Ausnahmen s. hierzu
unter 2.), soweit die Ubernahme fir eine nachhaltige Eingliederung in Arbeit erforderlich
ist. Die Kosten fur die Prifung der Gleichwertigkeit von auslandischen Berufsqualifikatio-
nen und insbesondere fir eine Qualifikationsanalyse variieren sehr stark zwischen den
einzelnen Kammern und Berufsfeldern. Es wird daher empfohlen, im Vorfeld eine Ver-
standigung mit der zustandigen Kammer herbeizufiihren.

Kosten fur die Ubersetzung von Dokumenten, wenn dies fiir die Anbahnung oder den
Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisses erforderlich ist
Kosten fir die Unterstutzung der Personlichkeit/ Verbesserung des Erscheinungsbildes
far einen anstehenden Vorstellungstermin (z. B. Friseurbesuch oder Anzug)

Flhrerschein (wenn wegen der raumlichen Lage und des Mangels an offentlichen Ver-
kehrsmitteln ein Pkw notwendig ist, um einen Arbeitsplatz zu erreichen) einschlieRlich
des ggf. dafur erforderlichen Erste-Hilfe-Kurses und/oder Fahrzeugs (Fahrrad, Mofa, Pkw
0. a)

Fahrtkosten bis zu ersten Gehaltszahlung

Kosten flir Arbeitsproben, z. B. in kiinstlerischen und gestalterischen Berufen

Kosten wegen vorlibergehender getrennter Haushaltsfithrung durch Arbeitsaufnahme
Kosten fir die Teilnahme an Kursen oder MaRBnahmen, an deren Einrichtung das Job-
center nicht beteiligt ist (z. B. Volkshochschulkurse) und firr die kein anderer Leistungs-
trager zustandig ist. Hierzu kénnen gehoren: Fahrtkosten zum Kursort, Kosten fir die
Kursteilnahme an sich (Kursgebiihren o. &.), Kosten fur Unterrichtsmaterial.

Foérderungen, die nicht den Tatbestandsvoraussetzungen ent-
sprechen wiirden (Beispiele)

Leistungen zur Aufnahme einer Ausbildung, wenn die aufgenommene Ausbildung grund-
satzlich mit Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder nach dem Berufsausbildungsférde-
rungsgesetz (BAf6G) forderungsfahig ist (bspw. Fahrtkosten i S. v. § 63 SGB Ill, Reise-
kostenzuschlag i. S. v. § 12 BAf6G)

Kinderbetreuungskosten, da diese in den Zustandigkeitsbereich der Kinder- und Jugend-
hilfe nach dem SGB VIl fallen. Ausnahme kann bspw. ein kurzfristiger und vortberge-
hender Unterstiitzungsbedarf sein, z. B. wahrend eines Vorstellungsgesprachs

Kosten im Zusammenhang mit der Anbahnung oder Aufnahme einer selbstandigen Ta-
tigkeit oder einer anderen nicht sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung (z. B. einem
Beamtenverhaltnis)

Kosten im Zusammenhang mit der Anbahnung oder Aufnahme von sog. Minijobs, da es
sich um Beschéftigungen ohne Beitragspflicht in der Arbeitslosenversicherung handelt
(vgl. § 24 Abs. 1i. V. m. § 27 Absatz 2 SGB Il i. V. m. § 8 Absatz 1 SGB IV). Aber: Steht
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nach Prognose des Jobcenters eine konkrete versicherungspflichtige Beschaéftigung in
Aussicht, kdnnen zu deren Anbahnung auch Kosten, die im Zusammenhang mit einem
Minijob entstehen, ibernommen werden. Voraussetzung ist, dass der Minijob in der EinV
als notwendiger Zwischenschritt auf dem Weg zur Eingliederung in versicherungspflichti-
ge Beschaftigung festgelegt ist.

e Ubersetzungs- und Dolmetscherkosten, die fur das Kundengesprach oder den Leis-
tungsantrag erforderlich sind. Diese sind aus dem Verwaltungskostenbudget zu ber-
nehmen. Zu den Voraussetzungen siehe § 19 Abs. 2 SGB X sowie die Weisung zur In-
anspruchnahme von Dolmetscher- und Ubersetzungsdiensten vom 19.11.2015 (Wei-
sungen & Infos > Weisungen > Weisungen 2015 > 11/2015 > Weisung 201511015).

* Sog. Motivations- oder Durchhaltepréamien, Lohnzuschiisse oder Pramien fur regionale
Mobilitat als Anreize zur Aufnahme einer Beschaftigung

e Forderung von Beschaftigten zur Vermeidung der arbeitnehmerseitigen Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses

* Bei Teilnahme an Qualifizierungen im Kontext der Anerkennungsgesetze, die aus dem
ESF-1Q-Programm geférdert werden (vgl. HEGA 09/15-1, Weisungen & Infos > Hand-
lungsempfehlungen/Geschéaftsanweisungen > HEGA 2015 > 09/2015) sind fur das zweite
Anerkennungsverfahren keine VB-Leistungen einzusetzen. Das Programm umfasst diese
Leistungen.

e Leistungen fiir Lernmittel bei Integrationskursen oder Kursen der berufsbezogenen
Deutschsprachférderung.
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