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1. Allgemeines

Die zugewiesenen Haushaltsmittel sind so zu bewirtschaften, dass gleichmaBige
Bewilligungen gleichméaBig im gesamten Haushaltsjahr gewéhrleistet ~ Bewirtschaftung
sind und geplante Eintritte realisiert werden.

Die Forderentscheidungen miissen dem geltenden Recht und dem
individuellen Bedarf des Bewerbers Rechnung tragen. Ziel ist es da-
bei, Bewerber zu integrieren, Mithahmeeffekte zu vermeiden und die
Kosten der Integration weiter zu senken. Bei allen Entscheidungen ist
der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit zu berticksich-
tigen.

Individuelle Férderent-
scheidung

Auf die pflichtgemaBe Auslibung des Ermessens besteht ein Rechts-
anspruch gemaB § 39 SGB |. Die Begriindung muss erkennen lassen,
welche Grinde im Einzelfall vorhanden sind und die Entscheidung
beeinflusst haben. Der bloBe Verweis auf die Handlungsempfeh-
lung/Geschéftsanweisung ist als Begrindung unzulassig. Die Be-
grindung im Einzelfall ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

Ermessensausiibung

Die Zustandigkeit fir die Entscheidung von Férderungen der berufli- Fachliche
chen Weiterbildung liegt bei der/dem persénlichen Ansprechpart-

Zustindigkeit
ner/in.
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2. Férderung der beruflichen Weiterbildung

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Wei-
terbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert wer-
den, wenn

1.die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich
einzugliedern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder
weil bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit
der Weiterbildung anerkannt ist,

2.die/der personliche Ansprechpartner/in sie vor Beginn der Teil-
nahme beraten hat und

3.die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fir die Férderung
zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der
MaBnahme mit Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die MaB-
nahme ist vorzeitig beendet worden.

Der Bildungsgutschein ist eine Zusicherung im Sinne des §34 SGB X
und somit eine Zusage, einen bestimmten Verwaltungsakt spater zu
erlassen. Damit wird das Vorliegen der Fordervoraussetzungen fiir
die Dauer der Gdltigkeit des Bildungsgutscheines bescheinigt. Der
Bildungsgutschein wird — wie ein Verwaltungsakt mit der Bekannt-
gabe — durch Aushandigung wirksam, d.h. der Empfangende hat ei-
nen Rechtsanspruch auf das Zugesagte. Wird die Zusicherung im Bil-
dungsgutschein eingeschrankt oder ist diese mit bestimmten Bedin-

gungen versehen, so missen auch diese Voraussetzungen erfiillt
sein.

Der Bildungsgutschein hat eine Giiltigkeitsdauer von langstens 3 Mo-
naten. Die Glltigkeitsdauer ist wegen des Vorrangs der Leistungen
nach § 16 Abs. 1 SGB Il auf die Dauer des Bezuges von Arbeitslo-
sengeld | begrenzt (§ 22 Abs. 4).

Bei Rucklauf des Bildungsgutscheins ist die von der Teilnehmerin
oder dem Teilnehmer ausgewahlte MaBnahme mit den Konditionen
des Bildungsgutscheins abzugleichen. Die abschlieBende fachliche
Stellungnahme/Entscheidung und die weiteren Unterlagen (Bildungs-
gutschein-Ausfertigung des Tragers, Entwurf, Fragebogen, MaBnah-
mebogen) sind in der eAkte abzulegen, die Stellungnahme ist an
Team Trager weiterzuleiten.

Leistungsbegriindendes Ereignis ist der erste Teilnahmetag der An-
tragstellerin oder des Antragstellers. Dieser muss bei Forderung mit
Bildungsgutschein innerhalb des Giiltigkeitszeitraums des Bildungs-
gutscheins liegen.

Grundsatz

Bildungsgutschein

Giiltigkeitsdauer

Riicklauf

Leistungsbegriin-
dendes Ereignis
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Arbeitslosigkeit (vgl. § 16 Abs. 1) allein begrindet nicht die Notwen- Notwendigkeit der
digkeit der Weiterbildung. Es missen Qualifikationsdefizite vorliegen, Weiterbildung

die durch die Teilnahme an der Weiterbildung abgebaut werden und

die mit Blick auf die zu erwartenden Beschaftigungsmaoglichkeiten zu

einer beruflichen Integration in den ersten Arbeitsmarkt flihren.

Eine Forderung wegen fehlenden Berufsabschlusses ist méglich, Fehlender Berufsab-
wenn durch die Teilnahme ein nach dem BBIiG, der Handwerksord- schluss

nung (HWO) oder nachbundes- oder landesrechtlichen Vorschriften

geregelter Berufsabschluss oder ein allgemein anerkannter Ab-

schluss Uber der Facharbeiter-, Gesellen- oder Gehilfenebene (Auf-

stiegsfortbildung) oder eine berufsanschlussfahige Teilqualifikation

erworben wird; zu den Anforderungen der BA an berufsanschlussfa-

hige Teilqualifikationen (Konstruktionsprinzipien).

Das Jobcenter Kreis Pinneberg kann unter Anwendung des Vergabe- Vergaberecht
rechts Trager mit der Durchfliihrung von folgenden MaBnahmen be-
auftragen, wenn die MaBnahmen vor Ablauf des 31. Dezember 2020
beginnen:

1.MaBnahmen, die zum Erwerb von Grundkompetenzen nach § 81
Absatz3a fuhren,

2.MaBnahmen, die zum Erwerb von Grundkompetenzen nach § 81
Absatz3a und zum Erwerb eines Abschlusses in einem Ausbildungs-
beruf fihren, flr den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschrif-
ten eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist,
oder

3.MaBnahmen, die eine Weiterbildung in einem Betrieb, die auf den
Erwerbeines Berufsabschlusses im Sinne des § 81 Absatz 2 Nummer
2 erster Halbsatz gerichtet ist, begleitend unterstitzen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an einer nach § 81 gefor-
derten beruflichen Weiterbildung teilnehmen, die zu einem Ab-
schluss in einem Ausbildungsberuf fihrt, fir den nach bundes- oder ..
landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindes- schiuss in sinem
tens zwei Jahren festgelegt ist, erhalten folgende Pramien, wenn die Ausbildungsberuf
MaBnahme vor Ablauf des 31. Dezember 2020 beginnt:

1.nach Bestehen einer in diesen Vorschriften geregelten Zwischen-

prufung eine Pramie von 1 000 Euro und

2.nach Bestehen der Abschlussprufung eine Pramie von 1 500 Euro.

Pramien bei Weiter-
bildungen mit Ab-

Eine MaBnahme ist zuzulassen, wenn

1.durch sie berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten er-
halten, erweitert, der technischen Entwicklung angepasst werden o-
der ein beruflicher Aufstieg ermdglicht wird,

2.sie einen beruflichen Abschluss vermittelt oder die Weiterbildung
in einem Betrieb, die zu einem solchen Abschluss flhrt, unterstut-
zend begleitet oder

3.sie zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigt

und mit einem Zeugnis, das Auskunft Gber den Inhalt des vermittelten

MaBRnahme-
zulassung
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Lehrstoffs gibt, abschlieBt. Sofern es dem Wiedereingliederungser-
folg forderlich ist, soll die MaBnahme im erforderlichen Umfang
Grundkompetenzen vermitteln und betriebliche Lernphasen vorse-
hen.

Ausgeschlossen von der Zulassung ist eine MaBnahme, wenn

1. Gberwiegend Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbil-
denden Schulen angestrebten Bildungsziel oder den berufsqualifizie-
renden Studiengangen an Hochschulen oder ahnlichen Bildungsstat-
ten entspricht,

2. Uberwiegend nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden oder
3. die MaBnahmekosten uber den durchschnittlichen Kostensatzen
liegen, die fur das jeweilige Bildungsziel von der Bundesagentur
jahrlich ermittelt werden, es sei denn, die innerhalb der Bundesagen-
tur zustandige Stelle stimmt den erhohten MaBnahmekosten zu.

Satz 1 Nummer 1 und 2 gilt nicht fir MaBnahmen, die auf den nach-
traglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten oder
Grundkompetenzen vermitteln, die fur den Erwerb eines Abschlus-
ses in einem anerkannten Ausbildungsberuf erforderlich sind, oder
eine Weiterbildung in einem Betrieb, die zum Erwerb eines solchen
Abschlusses fuhrt, unterstitzend begleiten.

Die Dauer einer VollzeitmaBnahme, die zu einem Abschluss in ei-
nem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf fiihrt, ist angemessen
im Sinne des § 179 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, wenn sie gegeniber
einer entsprechenden Berufsausbildung um mindestens ein Drittel
der Ausbildungszeit verkurzt ist. Ist eine Verkiirzung um mindestens
ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder landesge-
setzlicher Regelungen ausgeschlossen, so ist ein MaBnahmeteil von
bis zu zwei Dritteln nur férderungsfahig, wenn bereits zu Beginn der
MaBnahme die Finanzierung fir die gesamte Dauer der MaBnahme
auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen gesichert ist.

Die Agentur fur Arbeit kann die Durchfiihrung einer MaBnahme nach
§ 176 Absatz 2 prifen und deren Erfolg beobachten. Sie kann insbe-
sondere von dem Trager der MaBnahme und den Teilnehmenden
Auskuntt Gber den Verlauf der MaBnahme und den Eingliederungser-
folg verlangen und die Einhaltung der Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung des Tragers und der MaBnahme prifen, indem sie Einsicht in
alle die MaBnahme betreffenden Unterlagen des Tragers nimmt.

(2) Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, zum Zweck nach Absatz 1
Grundstlcke, Geschafts- und Unterrichtsraume des Tragers wahrend
der Geschafts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird die MaBnahme
bei einem Dritten durchgefiihrt, ist die Agentur fiir Arbeit berechtigt,
die Grundsticke, Geschafts- und Unterrichtsraume des Dritten wah-
rend dieser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fir Arbeit bei der Pri-
fung der MaBnahme hinreichende Anhaltspunkte fiir VerstoBe gegen
daten-schutzrechtliche Vorschriften fest, soll sie die zustandige Kon-
trollbehdrde fur den Datenschutz hiervon unterrichten.

Ausschlusskriterien

Forderdauer bei ab-
schlussorientierten
MaRnahmen

Qualitatspriifung
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(3) Die Agentur fur Arbeit kann vom Trager die Beseitigung festge-
stellter Mangel innerhalb einer angemessenen Frist verlangen. Die
Agentur fir Arbeit kann die Geltung des Bildungsgutscheins fiir ei-
nen Trager ausschlieBen und die Entscheidung uber die Férderung
aufheben, wenn der Trager dem Verlangen nach Absatz 1 nicht
nachkommt oder die Agentur fir Arbeit schwerwiegende und kurz-
fristig nicht zu behebende Mangel festgestellt hat oder

die in Absatz 1 genannten Ausknfte nicht, nicht rechtzeitig/nicht
vollstandig erteilt werden oder die Priifungen oder das Betreten der
Grundstiicke, Geschafts- und Unterrichtsraume durch die Agentur
far Arbeit nicht geduldet werden.

Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar
entstehenden

1.Lehrgangskosten und Kosten fiir die Eignungsfeststellung,
2.Fahrkosten,

3.Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung,
4.Kosten fur die Betreuung von Kindern.

Die Hinweise zu den max. mdglichen Férderhéhen der Fahrtkosten,
Kosten fur auswaértige Unterbringung und Verpflegung und der Kos-
ten fur die Betreuung von Kindern sind zu beachten.

Die Lehrgangskosten werden unmittelbar an den Trager monatlich
nachtraglich von Team Trager ausgezahlt, wenn er die Bedingungen
des Direktzahlungsverfahrens (siehe BA | FW 102) anerkannt hat.
Abweichungen sind beim Direktzahlungsverfahren grundsatzlich
nicht zugelassen.

Die Falligkeit der ermittelten Monatsbetrage orientiert sich jeweils
am MaBnahmebeginn. MaBnahmebeginn ist auch im Falle eines
verspateten Eintritts der erste Tag der Bildungsveranstaltung, bei
MaBnahmen mit laufender Einstiegsmadglichkeit der festgelegte erste
Teilnahmetag.

Lehrgangskosten bei GruppenmaBnahmen sind ausschlieBlich je
Teilnehmerin oder Teilnehmer und Monat zu erstatten. Die Auszah-
lung erfolgt in der Regel in gleich bleibenden Monatsbetragen, die in
COSACH automatisiert berechnet werden.

3. Mittelbewirtschaftung

Die zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel wurden fiir das Jahr
01.01.-31.12. im AK Haushalt festgelegt. Ab Weisungsbeginn sind
Forderungen der beruflichen Weiterbildung die 10.000 € (Gesamtkos-
ten) Uberschreiten , nur zugelassen wenn die MaBnahme

1. seitens der jeweiligen Teamleitung Markt & Integration vor Aus-
handigung des Bildungsgutschein geprift und genehmigt wurde.

2. seitens der Teamleitung Team Trager die Haushaltsmittel vor Aus-
handigung des Bildungsgutschein freigegeben wurden und

3. seitens des Beauftragten fiir den Haushalt vor Aushandigung des

Weiterbildungs-
kosten

Direktzahlung an Tra-
ger

Haushaltsmittel
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Bildungsgutschein gepriift und genehmigt wurde.

Die zu erreichenden Eintritte fir das jeweilige Haushaltsjahr wurden
anhand durchschnittlicher Kosten — basierend auf den bisherigen Er-
fahrungswerten — ermittelt und im AK Haushalt vereinbart.

Die ausgegebenen und bewilligten Bildungsgutscheine werden durch
Team Trager ermittelt. Die Auswertung der Eintritte und Kosten wer-
den wdchentlich an die Teamleitungen Markt & Integration tibersandt.
Das fir das Haushaltsjahr 2017 zur Verfiigung stehende Budget ist
von jedem Team Markt & Integration einzuhalten.

Die Zielwerte werden im monatlichen Jour fixe nachgehalten. Sollten
Anpassungen erforderlich sein, werden diese von der zustindigen
Bereichsleitung an die zustandige Teamleitung kommuniziert.

4. Inkrafttreten und Giiltigkeit

Diese Weisung tritt am 15.09.17 in Kraft und ist giiltig bis sie geandert
oder widerrufen wird.

_——

Bereichs?‘aj)ﬂng Markt & Integration

Eintritte

Nachhaltung



