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1.Anderung
Geschéaftsanweisung

Zustandigkeitsregelungen im inneren Dienstbetrieb
und Kassenrechtliche Befugnisse

Mit Weisung vom 20.09.2016 - Gewahrleistung der Kassensicherheit im IT
Fachverfahren ALLEGRO zur Leistungsgewahrung nach dem SGB Il - wurde
teilweise die Einfuhrung des Zwei-Augen-Prinzips fur Kassenanordnungen
bis 500,--Euro eingeflhrt.

Mit HEGA 12/14 — 15 wurden nach Mal3gabe der rechtlichen Bestimmungen des
Bundes und konkretisierten Vorgaben des Bundesministeriums fur Finanzen, die
EinflUhrung zusatzlicher Mal3nhahmen zur Optimierung der Kassensicherheit in den
verschiedenen IT-Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit geregelt.

Fir das Jobcenter leitet sich aus den Regelungen die zwingende Umsetzung
organisatorischer und mitarbeiterbezogener MaRnahmen ab. Diese umfassen die
Ubertragung der kassenrechtlichen Befugnisse und IT-Zugriffsberechtigungen sowie
weitere ortliche MalRnahmen zur Optimierung der Kassensicherheit.
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. Vorbemerkung

Das Jobcenter Landkreis Germersheim wurde von der Agentur fur Arbeit Landau, und dem Landkreis
Germersheim als den zustandigen Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitslose mit der Wahrnehmung
der Aufgaben nach dem SGB Il beauftragt.

Die Befugnisse werden den fachlichen Anforderungen entsprechend auf die einzelnen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter delegiert.

1. Grundsatze

Mit in Kraft treten dieser Geschéaftsanweisung delegiert die Geschéaftsfiihrerin des Jobcenter Landkreis
Germersheim die Entscheidungs-, Zeichnungs-, rechnerische Feststellungsbefugnis in dem aus der
Anlage 2 ersichtlichen Umfang auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Ubertragung gilt, sobald einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter einer der aufgefiihrten
Dienstposten vortibergehend oder auf Dauer Gbertragen wird. Sie gilt auch im Falle der
Abwesenheitsvertretung, sofern die Vertreterin/der Vertreter im Organisationsmanagement
gekennzeichnet bzw. schriftlich oder mindlich bestimmt ist.

A. Zustandigkeitsregelung im inneren Dienstbetrieb

Befugnisse

Entscheidungsbefugnis_

Die Entscheidungsbefugnis ist die Befugnis, im Rahmen der Fachaufgaben tber Antrage auf
Gewahrung von Leistungen sowie im Rahmen der brigen Aufgaben lber den Erlass anderweitiger
Verwaltungsakte und Nutzung, Lieferung und Leistung zu entscheiden sowie Uiber Rechte zu verfiigen.
Die Entscheidungsbefugnis schliel3t die entsprechende Zeichnungsbefugnis ein.

Zeichnungsbefugnis

Die Zeichnungsbefugnis ist die Befugnis, Schriftstiicke und Aktenverfligungen abschlieend zu
unterzeichnen. Der Unterzeichner tGbernimmt die Verantwortung fur seine Zustandigkeit sowie fir den
sachlichen Inhalt des Schriftstiicks. Die Verantwortung erstreckt sich ferner darauf, dass andere
mitzusténdige Stellen beteiligt worden sind. Die beauftragten Beschaftigten unterzeichnen mit dem
Zusatz ,Im Auftrag”.

Feststellungsbefugnis

Die Feststellungsbefugnis ist die Befugnis, auf Kassenanordnungen bzw. zahlungsbegriindenden
Unterlagen die sachliche und rechnerische Richtigkeit zu bescheinigen (DA 8-11 KEBest). Fur die
Feststellung der sachlichen Richtigkeit gilt die gleiche Zustandigkeit wie bei der Anordnungsbefugnis.
Zur Feststellung der rechnerischen Richtigkeit sind alle Beschaftigten befugt, die aufgrund der ihnen
Ubertragenen Aufgaben in der Lage sind, die Richtigkeit der Angaben und Ansétze gemaf DA 9.2 zu
bescheinigen.

Anordnungsbefugnis

Die Anordnungsbefugnis ist die Befugnis, Kassenanweisungen zu erteilen und tiber Haushaltsmittel zu
verfligen. Sie wird grundsatzlich von der/dem Beauftragten fiir den Haushalt (BfdH) ausgelbt.


http://www.baintern.de/nn_412350/zentraler-Content/A-20-Interner-Service/A-206-Finanzservice/A-2063-Kassen-und-Rechnungswesen/Dokument/Kassenbestimmungen-2011/2-9-Inhalt-der-Feststellung,origDocId=848406.html

Die Anordnungsbefugnis (DA 12 - KEBest) ist die Befugnis, Kassenanordnungen zu erteilen. Die
Anordnungsbefugnis kann geeigneten Beschaftigten tbertragen werden, die eine Tatigkeit ausiben,
die mindestens der Tatigkeitsebene VI (oder vergleichbare Besoldungsgruppe) zugeordnet ist.

Jeder Anordnungsbefugte hat stets in eigener Verantwortung zu prufen, ob er zur Vollziehung der
jeweiligen Kassenanordnung berechtigt ist.

Die Anordnungsbefugnis fir Annahme- und Umbuchungsanordnungen wird auf alle
Anordnungsbefugten (primér die fachlich zustandigen Anordnungsbefugten) ibertragen.

B. Ubertragung der kassenrechtlichen Befugnisse und IT-Zugriffsberechtigungen

1. Ausgangslage

Mit HEGA 12/14 - 15 wurde die Einfihrung zusatzlicher Maflinahmen zur Optimierung der
Kassensicherheit in den verschiedenen IT-Verfahren der BA geregelt.

Diese Regelungen wurden nach Mafigabe der rechtlichen Bestimmungen des Bundes und der
konkretisierten Vorgaben des BMF getroffen. Die Bestimmungen und Vorgaben sind, sofern in den IT-
Verfahren nicht umgesetzt, zwingend durch organisatorische und mitarbeiterbezogene MalRnahmen
sicherzustellen.

Grundsatzliche und spezifische Regelungen zur Kassensicherheit in den IT-Verfahren der BA finden
Sie in den Haushalts- und Bewirtschaftungsbestimmungen (HBest) unter dem Stichwort
.Kassensicherheit".

Mit dieser Geschéaftsanweisung werden die durch die Bundesbestimmungen und die o.a. HEGA bzw.
die HBest notwendigen drtlichen Regelungen getroffen.

2. Kassenordnungen

Mit Kassenanordnungen beauftragen Sie die Kasse,

e Einzahlungen anzunehmen,

e Auszahlungen zu leisten oder

e Buchungen vorzunehmen.
Mit der Erstellung der Kassenanordnung tUbernehmen Sie die Verantwortung fiir die Richtigkeit der
anzunehmenden Einzahlung, der zu leistenden Auszahlung oder der vorzunehmenden Buchung.
Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte den folgenden Abschnitten.

Kassenanordnungen sind durch die fachlich zustandige Stelle (anordnende Stelle) zu erteilen.

Sofern Sie im Rahmen der AufgabeniUbertragung an Barauszahlungsanordnungen beteiligt sind
(Feststellung oder Anordnung), diurfen Sie diese nicht selbst ausfihren (Kassenkarten- und ZZV-
Barbelege im ERP-Modul PSCD-Barkasse erzeugen).

An der Vorbereitung, Feststellung, Anordnung und der Prufung (Visa-/Stichprobenpriifung) von
Kassenanordnungen in eigener Sache oder in der einer/eines Angehdrigen dirfen Sie nicht beteiligt
sein.

3. Unterlagen zu Kassenanordnungen

Zu jeder Kassenanordnung missen Unterlagen vorliegen, die die Kassenordnung begriinden.
Zahlungsbegrindende Unterlagen sind Unterlagen, die Zweck und Anlass der Erstellung einer
Kassenanordnung zweifelsfrei erkennen lassen. AufRerdem missen sie die Bestimmung von
Rechtsgrund und Gegenstand der Zahlung erméglichen.

Zahlungsbegriindende Unterlagen zu Kassenanordnungen mussen im Original vorliegen.
Auf den zahlungsbegriindenden Unterlagen sind die Feststellung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit und die Anordnung zu bescheinigen.

Eine erfolgte Barzahlung ist ebenfalls auf der zahlungsbegriindenden Unterlage zu dokumentieren.

Darilber hinaus ist auf den zahlungsbegrindenden Unterlagen zu elektronischen Kassenanordnungen
das Ordnungsmerkmal (in der Regel die Beleg-Nr.) der zugehérigen Kassenanordnung anzugeben.


https://www.baintranet.de/006/005/001/001/Seiten/HBest-Kassensicherheit.aspx

4. Festlegung der Verantwortungsbereiche
Die Verantwortlichkeiten im Anordnungsverfahren werden durch
e die Feststellung der rechnerischen Richtigkeit,
e die Feststellung der sachlichen Richtigkeit und
e die Ausubung der Anordnungsbefugnis
wahrgenommen.

Die Wahrnehmung der Verantwortlichkeiten ist durch Unterzeichnung (Unterschrift und Datum) des
entsprechenden Vermerks zu bescheinigen.

a. Feststellung der rechnerischen Richtigkeit
Mit der Feststellung der rechnerischen Richtigkeit Gbernehmen Sie die Verantwortung dafir, dass der
anzunehmende oder auszuzahlende Betrag sowie alle auf Berechnungen beruhenden Angaben richtig
sind. Hierzu gehort auch die richtige Anwendung der Berechnungsgrundlagen.
Die Feststellung der rechnerischen Richtigkeit und die damit verbundene Verantwortung werden von
Beschéftigten wahrgenommen, die aufgrund der ihnen Ubertragenen Aufgaben in der Lage sind, die
Richtigkeit der Angaben und Ansétze zu bescheinigen.
Anordnungsbefugte diirfen die rechnerische Richtigkeit nicht selbst feststellen.

Die rechnerische Richtigkeit ist durch Unterzeichnung des Vermerks »Rechnerisch richtig« zu
bescheinigen.

b. Feststellung der sachlichen Richtigkeit

Mit der Feststellung der sachlichen Richtigkeit ibernehmen Sie die Verantwortung dafir, dass

e die in der Anordnung und in den sie begriindenden Unterlagen enthaltenen, fur die Zahlung
und Buchung maRRgebenden Angaben vollstandig und richtig sind, soweit deren Richtigkeit
nicht von der Feststellerin/dem Feststeller der rechnerischen Richtigkeit zu bescheinigen ist,

*—nach den geltenden Vorschriften, insbesondere nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
verfahren worden ist.

Die Feststellung der sachlichen Richtigkeit und die damit verbundene Verantwortung werden
wahrgenommen
e von der/dem Beauftragten fur den Haushalt (BfdH) oder
e von Beschaftigten, denen die/der Beauftragte fur den Haushalt fur ihren/seinen
Zusténdigkeitsbereich die Befugnis mit dieser Geschaftsanweisung schriftlich Gbertragen hat
(s. Nr. 5incl. Anlage).

Im Rahmen der Feststellung kann die Prifung einzelner Tatbestédnde durch die Abgabe von
Teilbescheinigungen erfolgen.

Die Abgabe von Teilbescheinigungen ist moglich, wenn die Feststellung besondere Fachkenntnisse
z.B. auf rechtlichem, technischem oder medizinischem Gebiet voraussetzt.

Die Abgabe von Teilbescheinigungen kommt auch in Betracht, wenn andere Beschéaftigte MalRnahmen
veranlassen, die zu Kassenanordnungen fihren (z.B. Arbeitsvermittler/in bei der Gewahrung von
Eingliederungsleistungen). In diesen Fallen erstreckt sich die Verantwortung der Feststellerin/ des
Feststellers der Kassenanordnung nicht auf den Inhalt dieser Mal3nahmen. Die Verantwortung hierfur
Ubernimmt derjenige Beschéftigte, der die MalRnahme veranlasst hat, mit der Unterzeichnung des
Feststellungsvermerks auf den die MaBnahme betreffenden Schriftstiicken (zahlungsbegrindenden
Unterlagen) im Rahmen seiner (Teil-)Bescheinigung.

Aus der Teilbescheinigung muss stets der Umfang der Verantwortung ersichtlich sein. Der/die
Feststeller/in, der/die die Kassenanordnung sachlich und rechnerisch feststellt, ist fir die Richtigkeit
der Teilbescheinigungen nicht verantwortlich.



Die sachliche Richtigkeit ist durch Unterzeichnung des Vermerks »Sachlich richtig« zu
bescheinigen.

Anordnungsbefugte diirfen die sachliche Richtigkeit nicht selbst feststellen. Die Feststellung

der sachlichen Richtigkeit und die Ausiibung der Anordnungsbefugnis sind immer durch 2 Personen
vorzunehmen (Nr. 6.1.3.4 BestMaVB-HKR).

c. Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

Die Bescheinigungen der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit kdnnen zusammengefasst werden,
wenn Sie sowohl die Befugnis zur Feststellung der sachlichen als auch der rechnerischen Richtigkeit
von Kassenanordnungen besitzen.

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit ist durch Unterzeichnung des Vermerks "Sachlich und
rechnerisch richtig" zu bescheinigen.

d. Ausiibung der Anordnungsbefugnis

Mit der Ausuibung der Anordnungsbefugnis tragen Sie die Verantwortung dafir, dass

e in der Anordnung offensichtlich erkennbare Fehler nicht enthalten sind und
e die rechnerische und sachliche Richtigkeit von dazu Befugten bescheinigt worden ist.

Als Anordnungsbefugte/r sind Sie somit dafiir verantwortlich, dass

e zahlungsbegriindende Unterlagen im notwendigen Umfang vorhanden sind,

e die in den IT-Verfahren erfassten Daten, inshesondere alle zahlungsrelevanten Daten, von der
zahlungsbegrindenden Unterlage richtig in die Kassenanordnung bernommen wurden und

e eine ordnungsgemale Feststellung der rechnerischen und der sachlichen Richtigkeit vorliegt
(ordnungsgemalier Feststellungsvermerk von dazu Befugten).

Die Anordnungsbefugnis und die damit verbundene Verantwortung werden wahrgenommen

e von der/dem Beauftragten fur den Haushalt (BfdH) oder
e von Beschaftigten, denen die/der Beauftragte fiir den Haushalt die Befugnis mit dieser
Geschaftsanweisung schriftlich Gbertragen hat (s. Nr. 5 incl. Anlage).

Die Anordnungsbefugnis ist durch Unterschrift unter Angabe des Datums auszuiben.

Anordnungsbefugte diirfen die rechnerische und/oder die sachliche Richtigkeit nicht selbst
feststellen.

Sofern der/die Anordnungsbefugte im Rahmen seiner/inrer Prifung Fehler feststellt, darf er/sie die
Daten der Kassenanordnung nicht selbst &ndern, sondern muss die Kassenanordnung zur Korrektur
an den/ die Erfasser/in zuriickgeben.

e. 2-Augen-Prinzip

Die Befugnis zur Erteilung von Kassenanordnungen im 2-Augen-Prinzip wird durch den BfdH an
geeignete Beschaftigte Ubertragen (s. Nr. 5 inkl. Anlage 2).

Die kassenrechtlichen Befugnisse sind von denen der anderen IT-Fachverfahren abzugrenzen
Kassenanordnungen kdnnen durch befugte Beschéftigte in alleiniger Verantwortung (2-Augen-Prinzip)
erteilt werden, sofern diese Moéglichkeit zentral zugelassen wurde.

e Fir Anderung zahlungsrelevanter Stammdaten im IT-Verfahren STEP wurde die Anwendung
des 2-Augen-Prinzips durch zentrale Weisung ausgeschlossen.

e Fir Kassenanordnungen im IT-Verfahren ALLEGRO gilt die Hochstbetragsgrenze 500,--
Euro. Uber das Tool Quasar erfolgt gezielte Uberprifung der im Rahmen zentraler
maschineller Datenanalysen identifizierten Falle. Die Prifung hat bis zum 15. AT eines Monats
zu erfolgen Das Prifergebnis ist im Tool Quasar zu dokumentieren.



e In dem IT-Verfahren ERP gilt fir Einmalauszahlungen die Hochstbetragsgrenze von 1.000
Euro und fir Annahmeanordnungen die Héchstbetragsgrenze von 2.500 Euro.

e Dauerauszahlungsanordnungen sind vom 2-Augen-Prinzip ausgeschlossen.

e Bei Barauszahlungen ist das Trennungsgebot zu beachten. Bei der Ausfihrung von
Barauszahlungen nehmen die Beschéftigten Kassenaufgaben wabhr.

Die Ubertragung dieser Befugnisse beinhaltet die Befugnis zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit
fur diese Zahlungen.

Die Ausibung des 2-Augen-Prinzips ist durch Unterzeichnung des Vermerks "Sachlich und
rechnerisch richtig" zu bescheinigen.

f.  Visaprifung

Die zentral festgelegte Visaprifung der im 2-Augen-Prinzip erteilten Kassenanordnungen ist durch
fachlich geeignete Beschaftigte vor der Ausfuhrung durchzufihren. Die Visaprifung wird
ausschlief3lich durch Anordnungsbefugte ausgedibt.

Zu prifende Falle werden erst nach erfolgter Visaprifung zur Zahlung freigegeben. Die Visapriifung
ist taglich durchzufiihren.

Die Visaprifung umfasst die Prifungen, die zur Ausiibung der Anordnungsbefugnis notwendig sind.

Die Visaprufung ist durch Unterzeichnung des Vermerks "geprift" auf der zahlungsbegriindenden
Unterlage zu bescheinigen.

5. Ubertragung der festgelegten Verantwortungsbereiche und Zugriffsberechtigungen
Die/der BfdH Ubertragt mit dieser Geschaftsanweisung die Befugnis

e zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit,
e zur Ausiibung der Anordnungsbefugnis,
e zur Erteilung von Kassenanordnungen im 2-Augen-Prinzip

sowie die entsprechenden Zugriffsberechtigungen fir die IT-Verfahren

e im sachlich, organisatorisch und zeitlich notwendigen Umfang
e an geeignete Beschaftigte
e unter Anwendung der Berechtigungskonzepte fiir die entsprechenden IT-Verfahren.

Die/der BfdH Ubertragt die Befugnisse und die entsprechende Zugriffsberechtigung zu den IT-
Verfahren in dem Umfang, wie sie

e nach den értlichen Gegebenheiten

e von den einzelnen Beschéftigten

e im Rahmen ihrer laufenden Aufgabenerledigung
benétigt werden.

Die Ubertragung erfolgt nur an Beschéftigte, die
e durch entsprechende Schulungen und
e aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung die erforderlichen Kenntnisse
0 hinsichtlich der maRgeblichen Rechts- und Weisungslage sowie
0 des entsprechenden IT-Verfahrens besitzen und
e im Hinblick auf ihre Persdnlichkeit keinen Anlass zu Zweifel an ihrer Zuverlassigkeit im
Umgang mit Geldmitteln geben.

Die zustandige Fuhrungskraft stellt die Eignung der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sicher und
verantwortet den beantragten Umfang der Zugriffsberechtigung hinsichtlich dessen Notwendigkeit fiir
die Aufgabenerledigung.

Die zustandige Fuhrungskraft beantragt die Nutzerrechte fur die einzelnen Beschéftigten beim RITS.



Die individuelle Ubertragung der Befugnis zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit, zur Ausiibung
der Anordnungsbefugnis und zur Erteilung von Kassenanordnungen im 2-Augen-Prinzip sowie
die Zuordnung der Tatigkeitsprofile zur den entsprechenden Rollen sind der Anlage 2 zu entnehmen.

6. Anlassbezogener Entzug/ regelméaBige Uberpriifung und Aktualisierung der Befugnis-
Ubertragung und Zugriffsherechtigungen

Sofern die It. Nr. 5 udbertragenen Befugnisse oder die IT-Zugriffsberechtigungen fir die
Aufgabenerledigung nicht mehr bendtigt werden oder der Entzug der Befugnisse/
Zugriffsberechtigungen aus sonstigen Griinden geboten ist, ist dies der/dem BfdH umgehend von der
zustandigen Fuhrungskraft mitzuteilen. Die Befugnisse/ Zugriffsberechtigungen sind in der Folge
unverzuglich zu entziehen. Die Beantragung der Ldschung der Nutzerrechte erfolgt durch die
zustandige Fuhrungskraft.

Die Ubertragung der Befugnisse und die Berechtigungsvergabe werden regelmaRig - mindestens
halbjahrlich - durch die/den BfdH in Zusammenarbeit mit der zustandigen Fuhrungskraft tiberprift und
aktualisiert.

B. Weitere MalRnahmen zur Optimierung der Kassensicherheit

1. Organisatorische Sicherstellung - durch die Organisationsstruktur des Jobcenter Landkreis
Germersheim ist gewahrleistet, das keine Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter Gber einen langeren
Zeitraum — maximal 12 Monate - der- bzw. demselben Anordnungsbefugten zugeordnet ist

Ortliche Regelungen
2. Barzahlungenl/ Identitéatsprifung/ Trennungsgebot/ Empfangsbestitigung
Barauszahlungen sind nur bis zu einem Betrag von 1.000 € zul&ssig.

Vor einer Barauszahlung von Leistungen an eine/n Leistungsberechtigte/n sind Identitdt und
Berechtigung zu prifen und entsprechend zu dokumentieren.

Fir die Identitatspriafung werden folgende amtlich zugelassene Ausweise anerkannt:

Giiltige inlandische Ausweispapiere

* Personalausweis

» Reisepass

» Vorlaufig ausgestellter Personalausweis oder Reisepass

» Ausweisersatz und Passersatz fur Auslénder nach § 48 Aufenthaltsgesetz

» Aufenthaltsgestattung gemal 8§ 63 Asylverfahrensgesetz (Ausweispapier enthalt
Angaben zur Person, Lichtbild und Unterschrift)

Giiltige ausléandische Ausweispapiere

» Diese Ausweispapiere mussen in einer fir Sie lesbaren Schrift gefasst sein (z.B. kein
kyrillisch, kein arabisch)

» Reisepass

» Personalausweis (Identitatskarte)

Sonstige von Behérden ausgestellte, eigenhandig unterschriebene

Lichtbildausweise_(z.B. Seefahrtsbuch, nicht jedoch der Fiihrerschein)

Ausnahmen

Ausweise mit einem abgelaufenen Glltigkeitsdatum, aus dem die Identitat der
Zahlungsempfangerin / des Zahlungsempfangers eindeutig hervorgeht, werden nicht



anerkannt. Jedoch ist in diesen Féllen eine Auszahlung an einen Bevollméchtigten des
Zahlungsempfangers/in maoglich. Hierzu bedarf es der Vorlage einer schriftlichen
Vollmachtserklarung des Zahlungsempféangers/in.

Barzahlungen aus den Leistungsverfahren (ALLEGRO) durfen nur dber die automatisierte
Barzahlungsschnittstelle zu ERP zur Auszahlung gebracht werden.

Die an der Kassenanordnung im Leistungsverfahren beteiligten Mitarbeiter/innen durfen nicht
selbst die Auszahlung vornehmen. Die Auszahlung uber die ERP-Barkasse (ZzV-Bar/
Kassenkarte) muss durch eine an der Kassenanordnung unbeteiligte Person erfolgen.
Kassenanordnungen, mit denen Barzahlungen vom Team-Integrationsleistungen (B-Team) fur
Eingliederungsleistungen in ERP angeordnet werden, durfen im 2-Augen-Prinzip erteilt werden.
Die Barzahlung (ZzV-Bar/ Kassenkarte) wird durch eine an der Kassenordnung nicht beteiligte
zweite Person ausgefihrt.

Die erfolgte Barzahlung ist auf der zahlungsbegriindenden Unterlage zu dokumentieren.

Die Aushandigung einer Kassenkarte oder einer Zahlungsanweisung zur Verrechnung darf nur
gegen eine Empfangsbestétigung erfolgen.

3. Sicherstellung, dass alle Forderungen in ERP zum Soll gestellt werden

Alle Forderungen (ab 0,01 €) sind in ERP zum Soll zu stellen (Annahmeanordnung).

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit sowie die Ausiibung der Anordnungsbefugnis sind auf

den zahlungsbegriindenden Unterlagen zu bescheinigen.

Es ist zu prifen, inwieweit Aufrechnungsmdoglichkeiten bestehen. Diese sind zwingend vorrangig
Zu nutzen.

Uber die Geltendmachung von Forderungen unter 7,00 Euro ist im Einzelfall zu entscheiden.
Grundsatzlich sind alle Forderungen vollumfanglich beizutreiben. Es ist zu prifen, inwieweit
Aufrechnungsmdglichkeiten bestehen. Diese sind zwingend vorrangig zu nutzen und umgehend
einzuleiten. Bei Féllen, in denen eine Aufrechnung nur zeitverzégert mdoglich ist, sind die
Forderungen von 0,01 bis 6,99 Euro mit einer Mahnsperre zu versehen.

Ist eine Aufrechnung nicht mdglich, soll tGber die Geltendmachung der Forderung unter 7,00 Euro
im Einzelfall entschieden werden. In diesen Fallen ware die Mahnsperre zu entfernen.

4. Fachaufsichtliche MaBnahmen der Fiihrungskrafte Leistung
MA sind regelméaRig auf die Einhaltung der IT-Sicherheitsbestimmungen hinzuweisen und
Anlassbezogen auf VerstoRe anzusprechen.

D. AbschlieBende Bestimmungen und Inkrafttreten

1. Salvatorische Klausel | Schriftformklausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen davon nicht beriihrt. Anderungen dieser Vereinbarung einschlieBlich dieser Klausel
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

2. Giiltigkeit der Geschaftsanweisung

Diese Geschéaftsanweisung tritt mit Veroffentlichung in Kraft und gilt bis auf weiteres.

Germersheim, den 02.03.2017



Ruth Burckhart Martina Patzok

Geschéaftsfuhrerin Beauftragte fur den Haushalt
Jobcenter Landkreis Germersheim Jobcenter Landkreis Germersheim
Anlage

(1) Befugnisse (Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis, AOB-Sonderdienste, E/Z-
Sonderdienste)

&
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(2) Ubertragung der festgelegten Verantwortungsbereiche und Zugriffsberechtigungen je
Mitarbeiter/in



