Eichstitt

jobcenter Q

Giltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget - § 44 SGB Ilf
Allgemeine Grundsatze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Forderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS ~> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung VB" . Verantwortlich ist die Integrationsfachkraft.

3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen nach dem VB ist das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff

4.) Bei der Ubernahme von Reisekosten und Arbeitsmitteln ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers zu beriicksichtigen.
5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.
6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) Gberschritten werden.
7.) Die Férderung erfolgt ausschlieBlich als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhaltnisse.
8.) Die absolute Obergrenze fiir das Vermittlungsbudget betragt 3000 € jahrlich. Bei Uberschreitung ist die Geschiftsfiihrung zu beteiligen.

"Beratung VB" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget & 44 SGB Il
Kosten fiir Bewerbungen

Forderzweck Betreuungsstufe

Einsatz =~~~

Sanstiges

Hohe & Dauer

Kosten fiir Bewerbungsunterlagen alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Jahrlich (mit Beginn Antragstellung) hochstens 260€ gegen Nachweis der Kosten.

Kosten fiir Bewerbungsfotos alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

max. 5,- € je Bewerbungsfoto. Bei Fotos auf CD Erstattung auf Nachweis der Kosten.
Richtwert fiir 1 Foto auf CD: 15,-€ bis 20,-€.

Kosten fiir Vorstellungsreisen alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV **

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei priv. Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
FahrpreisermaRigungen, hchstens 130¢€ fiir Hin- und Riickfahrt. Bei OVM: Kosten
nach Vorlage der Belege.

Kosten fiir auswartige Unterbringung: max. 31,00€ je Tag

Kosten fiir Verpflegung bei auswartiger Unterbringung: max. 18,00€ je Tag
Kosten nach Vorlage der Belege.

Insgesamt maximal 400,- € pro Jahr fiir Vorstellungsreisen.

Zeitungsinserate alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfiihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Als Gutschein bzw. auf Rechnung bis zu 50,- € gegen Nachweis der Kosten.

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget § 44 SGB Iil

Kosten fiir Mobilitat
Forderzweck TSR SRR T | Bet

Einsatz

Sonstiges

Hohe & Dauer

Tagliche Pendelkosten zur Arbeit /
Ausbildungsstelle (ohne doppelte
Haushaltsfiihrung)

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV **

Bei betriebl. Berufsausbildung, Weiterbildungen
oder Umschulungen keine Moglichkeit, da
Prifung i. Rahmen BAB oder FbW erfolgt.

Entsprecheénd Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
FahrpreisermaRigungen, héchstens 130€ fiir tigliche Hin- und Riickfahrt. Bei OVM:
Kosten nach Vorlage der Belege. Dauer bis zu 6 Monate. Max. 476,-€ je
Kalendermonat.

Auswartige Unterbringung bei Arbeitsaufnahme

lle Bet tuf
(doppelte Haushaltsfiihrung) @lie Detreulingsstuten

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

Bei betriebl. Berufsausbildung, Weiterbildungen
oder Umschulungen keine Maglichkeit, da
Priifung i. Rahmen BAB oder FbW erfolgt.

Unterkunft und Verpflegung bis zu 250 € monatlich und Dauer bis zu 6 Monate.
Kosten auf Nachweis.

Familienheimfahrt und Antrittsfahrt zur Arbeit  |alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV **

Bei betriebl. Berufsausbildung, Weiterbildungen
oder Umschulungen keine Maglichkeit, da
Priifung i. Rahmen BAB oder FbW erfolgt.

Familienheimfahrt 1x monatlich und Dauer bis zu 6 Monate. Entsprechend
Bundesreisekostengesetz bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei Nutzung
OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von FahrpreisermaRigungen,
héchsten 130€ fiir Hin- und Riickfahrt. Bei OVM: Kosten nach Vorlage der Belege.
Antrittsfahrt siehe Kosten fiir Vorstellungsreisen.




Umzugskosten

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

Bei betriebl. Berufsausbildung, Weiterbildungen
oder Umschulungen keine Maglichkeit, da
Priifung i. Rahmen BAB oder FbW erfolgt.

Forderung Umzugskosten erfolgt grundsatzlich iber Kostenerstattung fir geeignetes
Mietfahrzeug. Wenn Umzug nicht als Selbstfahrer mit Mietfahrzeug durchgefiihrt
werden kann ( z. B. keine ausreichende Fahrerlaubnis in der BG, gesundh.
Einschrankungen, GroBe der Bedarfsgemeinschaft ) kann ein Umzugsunternehmen
auf Basis des giinstigsten Vergleichsangebotes beauftragt werden. Hochstens 80% der
tatsachlichen Kosten gegen Nachweis, maximal 2000€. Bei tiber 2000 Euro
Zustimmung GF erforderlich!

FSB

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfiihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Die Forderung muB zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit muBl nach Erlangung der Fahrerlaubnis unmittelbar beendet
werden.Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage
reicht grds. nicht ausl). Héhe bis maximal 2000€, nach Vorlage der Nachweise.
Privater Nutzen ist zu beriicksichtigen (ggf. Darlehen)

FS C CEC1,C1E

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Die Forderung muR zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit muB nach Erlangung der Fahrerlaubnis unmittelbar beendet
werden. Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage
reicht nicht aus!). Héhe bis maximal 2000€ . Bei tiber 2000 Euro Zustimmung GF
erforderlichi

Neuanschaffung eines PKW

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Die Forderung muB zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit unmittelbar beendet werden. Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein
Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage reicht nicht aus!). Hohe bis maximal 1500€,
nach Vorlage der Nachweise. Zustimmung GF erforderlich! Privater Nutzen ist zu
beriicksichtigen (ggf. Darlehen)

Reparaturkosten eines PKW

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfiihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Die Forderung muB zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit muB unmittelbar beendet werden.Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein
Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage reicht nicht aus!). Hohe bis maximal 1000€,
nach Vorlage der Nachweise. Zustimmung GF erforderlich! Privater Nutzen ist zu
beriicksichtigen (ggf. Darlehen)

Weitere Kosten fiir Mobilit3t sind mit dem Geschiftsfiihrer abzusprechen.

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget § 44 SGB Il|

Vorstellung, usw.

Arbeitsmittel

Forderzweck - |Betreuungsstufe - Einsatz 5 Sonstiges Hohe & Dauer
Tatsachliche Kosten gegen Nachweis, hochstens 200€. Es mussen die gesetzlichen

beitskleid DarBei . lle B f fort** keine Pauschalen. Kosten auf Nachweis Vorschriften zur Bereitstellung von Arbeitskleidung beachtet werden (Arbeitshilfe:

Arbeitskleidung und Arbeitsgerte aleBetreuungssturen solog Fng Sl t € et Dienststellen > Regionaldirektionsbezirk Sachsen > RD Sachsen > Fachaufgaben >
Beratung / Vermittlung > Arbeitnehmer > Vermittlungsbudget > Ausriistungsbeihilfe)

Weitere Kosten fiir Arbeitsmitte! sind mit dem Geschaftsfihrer ab hen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget § 44 SGB Il

Nachweise

Forderzweck |Betreuungsstufe Einsatz Sonstiges Hohe & Dauer

Gesundheitsausweis, Fiihrungszeugnis,

Zertifikate, Ubersetzungs- und alle Betreuungsstufen sofort keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis Max. 1000€ gegen Nachweis.

Anerkennungskosten, usw.

Weitere Kosten fiir Nachweise sind mit dem Geschéftsfihrer abzusprechen. S

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget & 44 SGB 1|

Unterstiitzung der Persdnlichkeit

Forderzweck |Betreuungsstufe - Einsatz Sonstiges Hohe & Dauer

Friseurbesuch, Stilberatung, Waschsalon,

Reinigungskosten, erforderliche Kleidung fiir alle Betreuungsstufen sofort keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis Bis zu 50€ gegen Nachweis.




Weitere Kosten zur Unterstiitzung der Personlichkeit sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

Ermessenlenkende Weisungen zum Vermittlungsbudget & 44 SGB Ill
Sonstige Kosten
Forderzweck & Betreuungsstufe Einsatz Sofstiges |H6he & Dauer. |

Rostemn, die allen anderen Meglichlkeiten nicht zuﬂ@@[r@]@[mﬁ wercden kEnne@h.

Sonstige Kosten sind grundsatzlich mit dem Geschaftsfuhrer abzusprechen.

Q




Gultigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Eichstatt

jobcenter Q

Ermessenlenkende Weisungen zu Reisekosten - § 309 SGB Ill
Allgemeine Grundsitze

.1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eina'i{t d;s Iieistungrsbégrﬁndiend;n Ereiigings;sju erfc;lgen )

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Forderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung RK" . Verantwortlich ist die integrationsfachkraft.
3.) Fiir die Auszahlung der Reisekosten ist das AG-/Tragerleistungsteam bzw. die Eingangszone zusténdig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung RK" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme von Reisekosten ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung von Dritten zu beriicksichtigen.

S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.

7.) Die Forderung erfolgt ausschlieBlich als Zuschuss und nur fiir Termine, bei der eine Meldeaufforderung seitens des Jobcenters vorgelegen hat.

Ermessenlenkende Weisungen zu Reisekosten § 309 SGB IlI
Kosten fiir Mobilitat

Forderzweck 53 D - IBetreuungsstufe ; Einsatz ; 3 Sonstiges ; S DB TS Hohe & Dauer

Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
FahrpreisermaRigungen, héchstens 130€ fiir Hin- und Riickfahrt. Bei OVM: Kosten
nach Vorlage der Belege.

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis
Reisekosten zu Meldeaufforderungen alle Betreuungsstufen sofort Reisekosten kénnen nur Gbernommen werden,
wenn eine Meldeaufforderung vorliegt.

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Gultigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

johcenter Q

Eichstatt

Ermessenlenkende Weisungen zur Freien Foérderung - § 16f SGB I
Allgemeine Grundsitze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Férderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung FF" . Verantwortlich ist die
Integrationsfachkraft.

3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen ist das AG-/Tragerleistungsteam zustdndig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung FF" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.

S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstidnde nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) Giberschritten werden.

7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss oder Darlehen und i.d.R. nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhéltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zur Freien Férderung - § 16f SGB Ii
Kosten fiir Mobilitat
Forderzweck X : lBetreuungsswfe : Einsatz Sonstiges Hohe & Dauer

Die Forderung muR zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit muB nach Erlangung der Fahrerlaubnis unmittelbar beendet

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis werden.Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage
reicht grds. nicht aus!). Hohe bis maximal 2000€, nach Vorlage der Belege.
Vergleichsangebote sind mit einzureichen. Férderung kann als Darlehen erfolgen.

nur fiir zielfiihrende Aktivititen entsprechend

FSB lle Bet tuf
alle Betreuungsstufen der EinV

Die Férderung muB zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die

Arbeitslosigkeit muR nach Erlangung der Fahrerlaubnis unmittelbarbeendet

nur fiir zielfihrende Aktivitdten entsprechend . . werden.Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage
i keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis N N = N -

der EinV reicht nicht ausl). Héhe bis maximal 2000€, nach Vorlage der Belege.

Vergleichsangebote sind mit einzureichen. Férderung kann als Darlehen oder

Zuschuss erfolgen.

FSC, CE, C1, C1E alle Betreuungsstufen

Die Forderung muB zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit muB unmittelbar beendet werdenEs muR ein Arbeitsvertrag bzw. ein
keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage reicht nicht aus!). Hohe bis maximal 2000€,
nach Vorlage der Belege. Vergleichsangebote sind mit einzureichen. Zustimmung GF
erforderlichl Férderung kann als Darlehen erfolgen.

nur fir zielfihrende Aktivitaten entsprechend

Neuanschaff ines PKW lle Bet tuf
euanschaffung eines alle Betreuungsstufen der EinV

Die Férderung muB zur Arbeitsaufnahme zwingend erforderlich sein. Die
Arbeitslosigkeit muB unmittelbar beendet werden.Es muB ein Arbeitsvertrag bzw. ein
keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis Vorvertrag vorliegen (Einstellungszusage reicht nicht aus!). Héhe bis maximal 1000€,
nach Vorlage der Belege. Vergleichsangebote sind mit einzureichen. Zustimmung GF
erforderlich! Férderung kann als Darlehen erfolgen.

nur fiir zielfiihrende Aktivititen entsprechend

Reparaturkosten eines PKW alle Betreuungsstufen
ALty : & der EinV

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschéftsfihrer abzusprechen.




@ Jobcenter Q

Ermessenlenkende Weisungen zum Eingliederungszuschuss - EGZ " 88 ff SGB Il
Allgemeine Grundsatze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —undenhistorie—> Beratungsvermerk mit Betreff: “Beratung EGZ" . Verantwortlich ist die Integrationsfachkraft.
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen ist das AG-/Tréagerleistungsteam zustdndig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung EGZ" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschaftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) Giberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt ausschlieRlich als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhaltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zum Eingliederungszuschuss § 88 ff SGB Il

Forderzweck

Betreuungsstufe

Einsatz

Sonstiges

Hohe & Dauer

Eingliederungszuschuss - Regelférderung

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

Ein EGZ kann nur geleistet werden, wenn bei
dem einstellenden Betrieb durch die
Beschaftigung des geférderten AN auch eine
uber das normale MaR hinausgehende negative
Beeintrachtigung des wirtschaftlichen
Ergebnisses in der Einarbeitungszeit
nachgewiesen und dokumentiert ist, welches
auszugleichen ist.

bis zu 50% des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts, max. 12 Monate.
Nachbeschaftigungspflicht, max. 12 Monate.

Eingliederungzuschuss fiir behinderte und
schwerbehinderte Menschen

Behinderte und schwerbehinderte Menschen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

Ein EGZ kann nur geleistet werden, wenn bei
dem einstellenden Betrieb durch die
Beschaftigung des geforderten AN auch eine
uber das normale MaR hinausgehende negative
Beeintrachtigung des wirtschaftlichen
Ergebnisses in der Einarbeitungszeit
nachgewiesen und dokumentiert ist, welches
auszugleichen ist.

bis zu 70% des beriicksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts, max. 24 Monate.
Degression nach 12 Monate um 10%.

Eingliederungszuschuss darf 30% nicht unterschreiten.
Nachbeschaftigungspflicht, max. 12 Monate.

Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen i.S.d. § 104 Abs. 1
Nr. 3 a-d SGB 1X und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX
gleichgestellte behinderte Menschen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

Ein EGZ kann nur geleistet werden, wenn bei
dem einstellenden Betrieb durch die
Beschaftigung des geforderten AN auch eine
iber das normale MaR hinausgehende negative
Beeintrachtigung des wirtschaftlichen
Ergebnisses in der Einarbeitungszeit
nachgewiesen und dokumentiert ist, welches
auszugleichen ist.

bis zu 70% des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts, max. 60 Monate. Fiir
Menschen ab 55 Jahren max. 96 Monate.

Degression nach 24 Monaten um 10% jahrlich.

Eingliederungszuschuss darf 30% nicht unterschreiten.

Keine Nachbeschaftigungspflicht.

Eingliederungszuschuss fiir dltere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 50
Jahre

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

Ein EGZ kann nur geleistet werden, wenn bei
dem einstellenden Betrieb durch die
Beschaftigung des geférderten AN auch eine
iber das normale MaR hinausgehende negative
Beeintrachtigung des wirtschaftlichen
Ergebnisses in der Einarbeitungszeit
nachgewiesen und dokumentiert ist, welches
auszugleichen ist.

bis zu 50% des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts, max. 36 Monate.
Nachbeschéftigungspflicht, max. 12 Monate.

Weitere Kosten zur Integration fiir AG sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.




Jobcenter Q

Eichstatt

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu MaBnahmen bei einem Arbeitgeber - § 45 SGB Il
|AII5

emeine Grundsatze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Forderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung MAG" . Verantwortlich ist die Integrationsfachkraft.
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen ist das AG-/Tragerleistungsteam zustdndig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung MAG" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschaftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) Giberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhiltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zu MalRnahmen bei einem Arbeitgeber § 45 SGB IlI

der EinV **

Forderzweck Betreuungsstufe Einsatz Sonstiges Hdhe & Dauer
Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von

krosten SrieiBetEentngestufen nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis FahrpreisermaBigungen, hochstens 130€ fiir Hin- und Rickfahrt. Maximal 6 Wochen

unter den gegebenen Umstanden bis 12 Wochen (Rechtskreis SGB Il —>
Erprobungsphasen), nur fiir tatsichliche Anwesenheitstage und bei OVM bei Vorlage
der Belege.

Kinderbetreuungskosten

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Maximal 6 Wochen unter den gegebenen Umstanden bis 12 Wochen (Rechtskreis
SGB Il —> Erprobungsphasen, werden nur erstattet, wenn sie zusatzlich durch die
MaRnahme anfallen. Bestehen diese schon vorab, ist eine Erstattung ausgeschlossen.
KiBe werden anteilig von 130€ erstattet, Wochenende und Feiertage sowie
unterrichtsfreie Tage zahlen nicht dazu. Werden niedrigere Kosten als 130€ pauschale
nachgewiesen, so dienen diese als Berechnungsgrundlage. Erstattung der Kosten
gegen Nachweis. Verpflegungskosten fiir Kinder werden nicht erstattet.

Kosten fiir auswartige Unterbringung und
Verpflegung

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Unterbringung: max. 31€/Tag, max. 340€/Monat

Verpflegung: max. 18€/Tag, max. 136€/Monat

Nur fiir tatsdchliche MaRnahmetage, bei Nachweis kostengiinstigerer Variante
werden diese ibernommen. Kostenerstattung gegen Nachweis.

oder erfolgsbezogen gestaltet sein.

Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Férderung nach § 45 Abs. 1 konnen dem Berechtigten durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bescheinigt werden. Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist zeitlich fiir 3 Monate zu befristen sowie regional zu beschranken.
Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist dem Jobcenter vor Beginn der MaBnahme vorzulegen. Der ausgewdhlte Trager hat dem Jobcenter den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen der Auszahlungsvoraussetzugen vorzulegen. Der Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl eines Arbeitgebers, der eine dem MaRnahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche MaRnahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet. Die Vergiitung richtet sich nach Art und Umfang der MaRnahme und kann aufwands-

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

@ jobcenter 7.\

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu MaBnahmen bei einem Trager - § 45 SGB Il
IAllg

emeine Grundsatze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen
2.) Die Notwendigkeit der Leistung muR sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgtzwingend in VerBIS —> Kundenhistorie > Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung MAT" .

Verantwortlich ist die Integrationsfachkraft.

3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zusténdig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung MAT" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.
4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu prifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Héhe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstédnde nach Absprache mit der Geschéftsfiilhrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhiltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zu MalBnahmen bei einem Trager - § 45 SGB Il

der EinV **

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Forderzweck ' |Betreuungsstufe Einsatz Sonstiges Hohe & Dauer
Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend FahrpreisermaRigungen, hochstens 130€ fiir Hin- und Riickfahrt. Maximal 6 Wochen
Fahrkosten alle Betreuungsstufen

unter den gegebenen Umstanden bis 12 Wochen (Rechtskreis SGB Il —>
Erprobungsphasen), nur fiir tatsichliche Anwesenheitstage und bei OVM bei Vorlage
der Belege.

Kinderbetreuungskosten

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Maximal 6 Wochen unter den gegebenen Umsténden bis 12 Wochen (Rechtskreis
SGB Il —> Erprobungsphasen, werden nur erstattet, wenn sie zusatzlich durch die
MaRnahme anfallen. Bestehen diese schon vorab, ist eine Erstattung ausgeschlossen.
KiBe werden anteilig von 130€ erstattet, Wochenende und Feiertage sowie
unterrichtsfreie Tage zdhlen nicht dazu. Werden niedrigere Kosten als 130€ pauschale
nachgewiesen, so dienen diese als Berechnungsgrundlage. Erstattung der Kosten
gegen Nachweis. Verpflegungskosten fiir Kinder werden nicht erstattet.

Kosten fiir auswartige Unterbringung und
Verpflegung

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
der EinV

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Unterbringung: max. 31€/Tag, max. 340€/Monat

Verpflegung: max. 18€/Tag, max. 136€/Monat

Nur fiir tatsachliche MaRnahmetage, bei Nachweis kostengiinstigerer Variante
werden diese ibernommen. Kostenerstattung gegen Nachweis.

gestaltet <ein.

Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Forderung nach § 45 Abs. 1 konnen dem Berechtigten durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bescheinigt werden. Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist zeitlich fir 3 Monate zu befristen sowie regional zu beschranken.
Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist dem Jobcenter vor Beginn der MaRnahme vorzulegen. Der ausgewahlte Trager hat dem Jobcenter den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen der Auszahlungsvoraussetzugen vorzulegen. Der Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl eines Tragers, der eine dem MaBnahmeziel und -inhalt entsprechende und nach § 179 SGB IIl zugelassene MaRBnahme anbietet. Die Vergiitung richtet sich nach Art und Umfang der MaRnahme und kann aufwands- oder erfolgsbezogen

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) ewvtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kostenabernahme beachten




Eichstitt

jObcenter @ Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zur Vermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung durch einen Trager / private Arbeitsvermittlung (MPAV) - § 45 SGB IlI
Allgemeine Grundsdtze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung MPAV" .
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung MPAV" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.

5.} Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) tiberschritten werden.

7.) Die Férderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhéltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zur Vermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung durch einen Trager / private Arbeitsvermittiung - § 45 SGB lll

Forderzweck - ? Betreuungsstufe : : Einsatz |Sonstiges Hohe & Dauer

Bei einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung
durch einen Trager nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 SGB lil betragt die
Vergiitung 2.000,00 Euro. Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten Menschen § 2
Absatz 1 SGB IX kann die Vergiitung auf eine Hohe von bis zu 2.500,00 Euro festgelegt
werden. Die Vergiitung nach den Satzen 3 und 4 wird in Hohe von 1.000,00 Euro nach
einer 6wdchigen und der Restbetrag nach einer 6monatigen Dauer des
Beschaftigungsverhdltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogenen Vergiitung fiir die
Pauschalen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung ist ausgeschlossen, wenn
das Beschaftigungssverhaltnis von vornherein auf eine Dauer von weniger als 3
Monate begrenzt ist oder bei einem friiheren Arbeitgeber begriindet wird, bei dem
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wéhrend der letzten 4 Jahre vor
Aufnahme der Beschéftigung mehr als 3 Monate lang versicherungspflichtig
beschéftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschaftigung
besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt. Auch hier ist der
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zeitlich zu befristen.

Vermittlung in eine versicherungspflichtige nur fiir zielfihrende Aktivititen entsprechend
= komplexe Betreuungsstufen .
Beschaftigung der EinV

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Jobcenter

Eichstétt

Guiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu Eins'
Allgemeine Grundsatze

tiegsgeld - § 16b SGB Il

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Férderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen
2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Forderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung ESG" .
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tréagerleistungsteam zusténdig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung ESG" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschaftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iberschritten werden.
7.) Die Férderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhdltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zu Eins

tiegsgeld - § 16b SGB I

Fdrderzweck :

Betreuungsstufe

Einsatz

|Sonstiges

Hdhe & Dauer

Einstiegsgeld zur Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit

alle Betreuungsstufen

nur fir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

Einzelfallbezogene Bemessung

Der Grundbetrag des ESG darf héchstens 50 Prozent des maRgebenden Der
Grundbetrag des ESG soll bei langerer Dauer der Arbeitslosigkeit in zwei Fallen
erganzt werden:

* bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren

« bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn besondere, in der
Person des Leistungsberechtigten liegende Hemmnisse fir die Eingliederungin Arbeit
vorliegen.

In beiden Féllen entspricht der Ergdnzungsbetrag 20 Prozent des vollen Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB Il. Der
Erganzungsbetrag bericksichtigt die GroBe der Bedarfsgemeinschaft. Dabei wird
jedes zusatzliche leistungsberechtigte Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
gleichermaRen beriicksichtigt. Der Betrag fiir diesen Zuschlag wird je
leistungsberechtigter Person auf 10 Prozent des vollen Regelbedarfs zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB Il festgelegt. Als Hochstgrenze fiir das
ESG, das sich aus dem Grundbetrag und den Erganzungsbetragen ergibt, wird der
Betrag des Regelbedarfs gemaR § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB |1 festgesetzt. Eine Degression
des Grundbetrages ist je nach Einzelfall méglich. ESG wird fir ldngstens 24 Monate
gewahrt. Die ESG-Forderdauer ist nicht vom Bewilligungszeitraum fir das
Arbeitslosengeld I abhan-gig zu machen, da das ESG auch nach Uberwindung der
Hilfebedirftigkeit weitergezahlt werden kann (§ 16b Abs. 1 Satz 2 SGB II).

Pauschale Bemessung

Vorab fiir die Férderung ist die Erforderlichkeit fir die vorgesehene(n) Personengrup-
pe(n) zu definieren. Zur Prifung der Erforderlichkeit ist ein Bezug zur Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt herzustellen.Die Férderungshochstgrenze betragt 75
von Hundert des Regelbedarfs nach § 20 Abs. 2 Satz 1. SGB Il. Da der § 2 ESG-V eine
Ausnahme von der Sollvorschrift in § 16b Abs. 2 Satz 2 SGB Il ermdglicht, sind bei
dieser Ausgestaltung der Forderung Erganzungsbetrage nicht vorgesehen. Diese
Bemessung ist unabhangig von der Dauer der Arbeitslosigkeit. Eine Degression ist je
nach Einzelfall moglich. ESG wird fir langstens 24 Monate gewahrt. Die ESG-
Forderdauer ist nicht vom Bewilligungszeitraum fiir das Arbeitslosengeld Il abhan-gig
zu machen, da das ESG auch nach Uberwindung der Hilfebediirftigkeit weitergezahlt
werden kann (§ 16b Abs. 1 Satz 2 SGB ).




Einstiegsgeld zur Aufnahme einer selbstandigen

e alle Betreuungsstufen
Erwerbstatigkeit &

nur fir zielfihrende Aktivitdten entsprechend
der EinV

Einzelfallbezogene Bemessung

Der Grundbetrag des ESG darf hochstens 50 Prozent des maRgebenden Der
Grundbetrag des ESG soll bei langerer Dauer der Arbeitslosigkeit in zwei Fallen
erganzt werden:

« bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren

« bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn besondere, in der
Person des Leistungsberechtigten liegende Hemmnisse fiir die Eingliederung in Arbeit
vorliegen.

In beiden Fallen entspricht der Erganzungsbetrag 20 Prozent des vollen Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB Il. Der
Erganzungsbetrag beriicksichtigt die GroRe der Bedarfsgemeinschaft. Dabei wird
jedes zusatzliche leistungsberechtigte Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
gleichermalBen beriicksichtigt. Der Betrag fiir diesen Zuschlag wird je
leistungsberechtigter Person auf 10 Prozent des vollen Regelbedarfs zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB Il festgelegt. Als Hochstgrenze fiir das
ESG, das sich aus dem Grundbetrag und den Erganzungsbetragen ergibt, wird der
Betrag des Regelbedarfs gemaR § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB Il festgesetzt. Eine Degression
des Grundbetrages ist je nach Einzelfall moglich. ESG wird fir langstens 24 Monate
gewahrt. Die ESG-Forderdauer ist nicht vom Bewilligungszeitraum fiir das
Arbeitslosengeld Il abhin-gig zu machen, da das ESG auch nach Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit weitergezahlt werden kann (§ 16b Abs. 1 Satz 2 SGB It).

Pauschale Bemessung

Vorab fir die Forderung ist die Erforderlichkeit fir die vorgesehene(n)
Personengruppe(n) zu definieren. Zur Priifung der Erforderlichkeit ist ein Bezug zur
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt herzustellen.Die
Forderungshochstgrenze betragt 75 von Hundert des Regelbedarfs nach § 20 Abs. 2
Satz 1. SGB II. Da der § 2 ESG-V eine Ausnahme von der Sollvorschrift in § 16b Abs. 2
Satz 2 SGB Il ermaglicht, sind bei dieser Ausgestaltung der Férderung
Erganzungsbetrage nicht vorgesehen. Diese Bemessung ist unabhéngig von der Dauer
der Arbeitslosigkeit. Eine Degression ist je nach Einzelfall moglich. €SG wird fir
langstens 24 Monate gewdhrt. Die ESG-Férderdauerist nicht vom
Bewilligungszeitraum fiir das Arbeitslosengeld Il abhan-gig zu machen, da das ESG
auch nach Uberwindung der Hilfebediirftigkeit weitergezahlt werden kann (§ 16b Abs.
1 Satz 2 SGB Il).

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfihrer abzusprechen.

**) ewvtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

Jobcenter @

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

rmessenlenkende Weisungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung - § 81ff SGB IlI

E
_Allgemeine Grundsitze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen
2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung FbW" .
3.) Fir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustindig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung FbW" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstdnde nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) tiberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhiltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zur Férderung der beruflic

hen Weiterbildung

- § 81ff SGB I

Forderzweck

Betr 3 ?

Einsatz

|Sonstiges

Hohe & Dauer

5

Fahrkosten fiir Pendelfahrten zur Bildungsstatte

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitdten entsprechend
der Einv**

keine Pauschalen

Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
FahrpreisermaRigungen, héchstens 130€ fiir Hin- und Riickfahrt pro Tag. Bei OVM:
Kosten nach Vorlage der Belege. Kosten fiir Pendelfahrten kénnen nur bis zur Héhe
des Betrages ibernommen werden, der bei auswartiger Unterbringung fiir Unterkunft
und Verpflegung zu leisten waére, derzeit 476,- € je Kalendermonat

Fahrkosten fiir Familienheimfahrt

alle Betreuungsstufen

nur fir zielfiihrende Aktivititen entsprechend
der Einv**

keine Pauschalen

Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
FahrpreisermaRigungen, héchstens 130,- €. Bei OVM: Kosten nach Vorlage der Belege.
Obergrenze von 130,- € gilt auf Gesamtfahrstrecke fiir Hin- und Riickfahrt.

Fahrkosten fiir An- und Abreise

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfiihrende Aktivitdten entsprechend
der Einv**

keine Pauschalen

Entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20 Cent/Km, bei
Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von
FahrpreisermiRigungen, hochstens 130€. Bei OVM: Kosten nach Vorlage der Belege.
Obergrenze von 130,- € gilt jeweils fiir Hin- und Rickfahrt.

Lehrgangskosten (beinhaltet Kosten fiir
erforderliceh Lenrmittel, Arbeitskleidung und
Priifungsstiicke, Prifungsgebiihren fiir gesetzlich
geregelte oder allgemein anekannte Zwischen-
und Abschlusspriifungen, Kosten fiir notwendige
Eignungsfeststellung)

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfiihrende Aktivitaten entsprechend
der Einv**

keine Pauschalen, Gewahrung nach
MaBnahmebogen

Zu den Lehrgangskosten zahlen alle im Zusammenhang mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung einer BildungsmaBnahme und der Priifung entstehenden notwendigen
Kosten die im MaRnahmebogen aufgefiihrt sind.

Kosten fiir auswartige Unterbringung und

nur fiir zielfihrende Aktivitdten entsprechend

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann fiir die Unterbringung je Tag
ein Betrag in Hohe von 31,- € gezahlt werden, je Kalendermonat jedoch héchstens

Pauschalen
Verpflegung akelBetrevunesstufen der Einv** 340,- € und fir die Verpflegung je tag ein Betrag in H6he von 18,- € gezahit werden, je
Kalendermonat jedoch héchstens 136,- €.
Kosten fiir Kinderbetreuung kénnen rege!mafig in Hohe von 130,- € ibernommen
Kosten fiir die Betreuung von Kindern (beinhaltet . g " g & . .
. A W e — werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten bereits vor der MaRnahme angefallen
Kindergarten-/Hortgebiihren, Kosten fiir eine nur fiir zielfiihrende Aktivititen entsprechend e ) ) .
alle Betreuungsstufen Pauschalen sind. Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Tagesmutter, Mehraufwendungen fiir die
Betreuung bei Nachbarn und Verwandten)

der Einv**

Kinderbetreuungskosten fiir aufsichtsbediirftige Kinder kénnen in der Regel nur bis
2ur Vollendung ihres 15. Lebensjahres iibernommen werden.

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

jobcenter Q

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen - § 16c SGB Il

Allgemeine Grundsitze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Férderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen
2.) Die Notwendigkeit der Leistung muf sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Forderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —~> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung LES" .
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Trégerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung LES" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhaltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zu Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen - § 16c SGB Il

Forderzweck

3

5

|Einsatz

| Sonstiges

Hdhe & Dauer

Beschaffung von notwendigen Sachgiitern zur
Aufnahme, Ausiibung oder Erhalt der
hauptberuflichen, selbstandigen Tatigkeit

alle Betreuungsstufen

nur fiir zielfiihrende Aktivitaten entsprechend
der Einv**

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis

Im Regelfall werden Darlehen gewihrt, es sei denn die Gewdhrung eines Zuschusses
ist unter Beriicksichtigung der Gesamtumstdnde des Einzelfalls zielfiihrender. Auch
eine Kombination aus Darlehen und Zuschuss ist méglich. Zuschiisse sind auf einen
Betrag von maximal 5.000 Euro begrenzt, Darlehen kénnen auch dariiber
hinausgehen. Gewahrung nach Vorlage der Belege. Vergleichsangebote sind mit
einzureichen.

Welitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Jobcenter

Eichstitt

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zur Einstiegsqualifizierung - 54a SGB lII
Allgemeine Grundsitze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung EQ" .

3.) Fir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung EQ" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.
4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.

S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschaftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) Gberschritten werden.
7.) Die Férderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschiftigungsverhiltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zur Einstiegsqualifizierung - 54a SGB Il

Férderzweck 25 Betreuungsstufe : leinsatz |Sonstiges Hdhe & Dauer

nur fir zielfihrende Aktivitaten entsprechend

Einstiegsqualifizierung - Regelférderung alle Betreuungsstufen Pauschale Bemessung

geférdert werden.

Zuschiisse zur Vergitung bis zu einer Héhe von 216,00 Euro monatlich zuziglich eines
pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Eine
der EinV Einstiegsqualifizierung kann fir die Dauer von sechs bis langstens zwolf Monaten

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

jobcenter Q

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu Arbeitsgelegenheiten - § 16d SGB It
Allgemeine Grundsdtze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Forderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: “Beratung AGH" .

3.) Fir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung AGH" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.
4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.

5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhaltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zu Arbeitsgelegenheiten - § 16d SGB I

Forderzweck 2Pt : Betreuungsstufe S : Einsatz > s Sonstiges - : Hbhe & Dauer
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen Fahrkosten entsprechend Bundesreisekostengesetz, bei sonstigen Verkehrsmittel 20
innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren nicht Cent/Km, bei Nutzung OVM giinstigstes Verkehrsmittel und Beriicksichtigung von

Erhaltung oder Wiedererlangung der nur fir zielfihrende Aktivitdten entsprechend  |langer als insgesamt 24 Monate in FahrpreiserméaBigungen. Als Eigenanteil an den Fahrkosten werden 50% der téglich

- et alle Betreuungsstufen ) ) X ) y o A

Beschaftigungsfahigkeit der EinV Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. verdienten Mehraufwandentschadigung beriicksichtigt.
Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste 2Zusétzlich erhalt jeder Teilnehmer eine Mehraufwandsentschadigung je tatséchlich
Arbeitsgelegenheit. geleisteter Arbeitsstunde.

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

jobcenter Q

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zur Forderung von Arbeitsverhaltnissen - § 16e SGB Il
Allg

emeine Grundsitze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Férderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen
2.) Die Notwendigkeit der Leistung muR sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung A2" .
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff “Beratung AZ" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu prifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschaftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhaltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zur Férderung von Arbeitsverhaltnissen - § 16e SGB Il

Forderzweck

|Betreuungsstufe

Einsatz

Hbhe & Dauer

Beschaftigung von zugewiesenen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten

komplexe Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitaten entsprechend
der EinV

Zuweisung kann erfolgen wenn
Langzeitarbeitslosigkeit vorliegt, die
Erwerbsmoglichkeiten durch mindestens zwei
weitere in der Person liegende
Vermittlungshemmnisse besonders schwer
beeintrachtigt ist, verstarkte, intensive
vermittlerische Unterstiitzung von mind. 6
Monaten dokumentiert ist, die Erwerbstatigkeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir die Dauer
der Zuweisung ohne die Forderung
voraussichtlich nicht maglich ist und innerhalb
eines Zeitraums von 5 Jahren Zuschiisse an den
Arbeitgeber hochstens fir eine Dauer von 24
Monaten erbracht werden. Die Beschaftigung ist
sozialversicherungspflichtig mit Ausnahme der
Versicherungspflicht zur
Arbeitslosenversicherung.

Die Hohe des Zuschusses richtet sich nach der individuellen Leistungsfahigkeit der/
des elb in Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz. Die Férderhéhe kann bis zu maximal
75 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes bei entsprechender
Minderleistung betragen. Wird die Leistungsfahigkeit hoher eingeschatzt (z. B. 50
Prozent), ist der Zuschuss entsprechend niedriger (z. B. auf 50 Prozent) festzulegen.
Eine Degression in einem bereits bewilligten Forderzeitraum ist nicht méglich.

Eine Forderung ist langstens bis zur Altersgrenze nach § 7a SGB Il moglich. Die
Forderdauer betragt gem. § 16e Abs. 3 Nr. 4 SGB It maximal 24 Monate innerhalb
eines Zeitraumes von S Jahren. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten, ab dem
01.04.2012gefor-derten Arbeitsverhaltnis nach § 16e Abs. 1 SGB II.

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

jobcenter (L\

Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu ausbildungsbegleitende Hilfe - § 75 5GB it
Allgemeine Grundsatze

1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Férderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Héhe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS — Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung AbH" .

3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustindig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung AbH" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.
4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.

5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Hohe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschéftsfiilhrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.
7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Ausbildungsverhiltnisse.

|Ermessenlenkende Weisungen zu ausbildungsbegleitende Hilfe - § 75 SGB Il

|F6rderzweck ¢ Betreuungsstufe |Einsatz o R - |Sonstiges  ° e Hohe & Dauer
AbH dienen zur Vermittlung von Inhalten, die Die MaRnahmekosten werden im Ausschreibungsverfahren ermittelt.
tber die betriebs- und ausbildungsiiblichen Die sonstigen Kosten werden auf Nachweis zusétzlich erstattet.
Ausbildungsbegleitende Hilfen zur Unterstiitzung . L Inhalten hinausgehen, insbesondere miissen abH | Die Kosten fiir die Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung fiir die Teilnahme an
. ! . ' nur fir zielfihrende Aktivitaten entsprechend i . N ) . ) ) 5 » g )
wiahrend einer betrieblichen Berufsausbildung  [komplexe Betreuungsstufen der EinV wiahrend einer EQ tiber die Vermittlung der vom |ausbildungsbegleitenden Hilfen werden von den Bildungstragern in den angebotenen
oder Einstiegsqualifizierung Betrieb im Rahmen der EQ zu vermittelnden MaRnahmekostensatz einkalkuliert. Der Stutz- und Forderunterricht betragt pro
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Teilnehmerin bzw. Teilnehmer im Bewilligungszeitraum durchschnittlich mindestens
hinausgehen. drei und hochstens acht Unterrichtsstunden wochentlich.
Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen.
**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten

Hinweis: Uber die BB ausgeschriebene abH-Malnahmen werden i.d.R. zur Platzrekrutierung genutzt und an das Jobcenter von der BB kostenpflichtig abgetreten.




Giltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Ermessenlenkende Weisungen zu Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung behinderter und schwerbehinderter Menschen - § 73 SGB lil

Allgemeine Grundsdtze

1.) Die Antragstellung fir die konkrete Férderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen
2.) Die Notwendigkeit der Leistung muB sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hohe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS > Kundenhistorie ~> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung AZ-SB" .
3.) Fir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung AZ-SB" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.
S.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Héhe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umstande nach Absprache mit der Geschaftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.
7.) Die Férderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschaftigungsverhaltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zu Zus

chiisse zur Ausbildungsvergiitung behi

nderter und schwerbehinderter Menschen - § 73 SGB Il

Forderzweck

Betreuungsstufe

Einsatz

|Sonstiges

Hdhe & Dauer

Betriebliche Aus- oder Weiterbildung von
behinderten und schwerbehinderten Menschen

komplexe Betreuungsstufen

nur fiir zielfihrende Aktivitdten entsprechend
der EinV

Pauschale Bemessung

Die monatlichen Zuschiisse sollen regelmaRig 60 Prozent, bei schwerbehinderten
Menschen 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergitung fiir das letzte
Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergitung einschlieRlich des darauf
entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
nicht Gbersteigen. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen Zuschisse jeweils bis zur
Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch den
Ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Héhe von bis zu 70
Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts (§ 91) fir die Dauer von einem
Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschisse
erbracht wurden.

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem

Geschaftsfiihrer abzusprechen.

**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Eichstatt

@ IObcenter Q Giiltigkeit: ab [02.01.2015] bis auf Weiteres

Iir:'l;essenlenkende Weisungen zur Berufsausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen - § 76ff SGB llI
Allgemeine Grundsétze =

. 1.) Die Antragstellung fiir die konkrete Forderung hat vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu erfolgen

2.) Die Notwendigkeit der Leistung muR sich aus der Eingliederungsvereinbarung ergeben; die Dokumentation von Férderart, Hshe und Dauer erfolgt zwingend in VerBIS —> Kundenhistorie —> Beratungsvermerk mit Betreff: "Beratung BaE" .
3.) Fiir die Auszahlung aller Leistungen das AG-/Tragerleistungsteam zustandig; die Bearbeitung/Bewilligung orientiert sich am Beratungsvermerk mit Betreff "Beratung BaE" bzw. an der Eingliederungsvereinbarung.

4.) Bei der Ubernahme ist eine evtl. vorrangige gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder von Dritten zu beriicksichtigen.

5.) Ein eventuell anfallender behinderungsbedingter Mehraufwand ist jeweils zu priifen und angemessen zu beriicksichtigen.

6.) Die vorgegebene Héhe der einzelnen Leistungen kann bei Vorliegen besonderer Umsténde nach Absprache mit der Geschéftsfiihrung (Dokumentation der Entscheidungsgriinde in VerBIS) iiberschritten werden.

7.) Die Forderung erfolgt als Zuschuss und nur fiir sozialversicherungspflichtige (Beitragspflicht BA) Beschéftigungsverhdltnisse.

Ermessenlenkende Weisungen zur Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen - § 76ff SGB IlI
Forderzweck = - TRt Betreuungsstufe Einsatz § .| Sonstiges W H5he & Dauer

Als Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung bei einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung
kann héchstens ein Beitrag geleistet werden, der nach § 123 Abs. 1. Nr. 1 dem Bedarf
fiir den Lebensunterhalt einer oder eines unverheirateten oder nicht in einer
Lebenspartnerschaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn sie
oder er das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern
untergebracht ist. Ab dem zweiten Aus-bildungsjahr erh&ht sich dieser Beitrag um 5 %
jahrlich. Der Betrag erhoht sich um den vom Tréger zu tragenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Als MaRnahmekosten werden erstattet, die angemessenen Aufwendungen fiir das zur
Durchfiihrung der MaBnahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und

keine Pauschalen, Kosten auf Nachweis Betreuungspersonal, einschlieBlich dessen regelmaRiger fachlicher Weiterbildung,
sowie fiir das erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal,

die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie eine Pauschale fiir jede
vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer nach § 76 gefér-derten
auBerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung.

Die Pauschale nach Satz 1 Nr. 3 betrdgt 2 000 Euro fiir jede Vermittlung. Die
Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spatestens zwolf
Monate vor dem vertragli-chen Ende der auBerbetrieblichen Berufsausbildung
vermittelt worden ist. Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das
Berufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird
fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen nur fiir zielfiihrende Aktivitten entsprechend
(. komplexe Betreuungsstufen .
Einrichtungen der EinV

Weitere Kosten fiir Bewerbungen sind mit dem Geschaftsfiihrer abzusprechen
**) evtl. tarifliche / gesetzliche Verpflichtung zur Kosteniibernahme beachten




Ubersicht Kosten der Unterkunft

angemessene Kosten der Unterkunft

Personen- | angemessene Ve.l_'g!eichsraum“1 g! Sraum 2 Vgrg_leichsraur_n“S
2ahl Wohr.l-ungs- ,stdlicher Lz;dkrels t  westlicher Landkreis ,ostlicher Lg\dkrels t
grofe Preis/m? | 2S384Mt | o cic/im? Preis/m? | >coamt-

miete miete
1 Pers. bis zu 50 m? 10,556€ | 52750€| S 30€ [46500€| 9,21€ | 460,50¢€
2 Pers. 51 m? bis 65 m? 927€ |60255€| 761€ |49465€| 7,76 € | 504,40 €
3 Pers. 66 m? bis 75 m? 8,54€ |64050€| 7,73€ |579 75| 8,22€ | 616,50 €
4 Pers. 76 m? bis 90 m?2 999€ |899,10€| 746 |67140€| 7,26€ | 653,40¢€
5 Pers. 91 m?bis 105 m?| 990€ |1039,50€| 704<€ |73920€| 7,80€ | 819,00 €
firjede | zusatzlich 15m* | ggae |14910€| 797¢€ |11955¢| 7.97€ | 119,55 ¢€

weitere Pers. | (Wohnungen > 90 m?)

August 2017




Vergleichsraum 1: ,,SUD*

Vergleichsraum 2: ,\WEST®

Vergleichsraum 3: ,,OST* Lkr.
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Lkr.
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Lkr.
WeiBenburg-
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Lkr. H ﬂ
Donau-Ries

Adelschlag

Kreisfreie
Stadt Ingolstadt



Landratsamt Eichstatt Stand: 01.10.2017
Sachgebiet 31

Richtlinie zur Leistungsgewahrung nach
§ 24 Abs. 3 SGB Il und § 31 Abs. 1 SGB XII

Mit Einfihrung des SGB Il und des SGB XlI wird die Regelleistung (§ 20 SGB Il, § 28
SGB XIl) fir laufende und einmalige Bedarfe mit monatlichen Regelleistun-
gen/Regelsatzen abgedeckt. Neben den Regelleistungen sind ergédnzende Leistun-
gen auf Antrag fuir einmalige Bedarfe nach § 24 Abs. 3 SGB Il und § 31 Abs. 1 SGB
XIl nur noch in drei Féllen zuléssig:

1. Erstausstattungen fur die Wohnung einschlie8lich Haushaltsgeraten,

2. Erstausstattungen fiir Bekleidung einschlieBlich bei Schwangerschaft und Ge-
burt sowie

3. Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von
therapeutischen Gerédten und Ausriistungen sowie die Miete von therapeuti-
schen Geréaten (nur SGB XlIlI)

Der Landkreis Eichstatt ist als ortlicher Trager der Sozialhilfe nach § 31 Abs. 1 i.V.m.
§ 97 Abs. 1 SGB XII fir die Erbringung dieser Leistungen an Leistungsempfénger
nach dem SGB Xll zustéandig. Als kommunaler Trager ist er nach § 24 Abs. 3 Satz 1
Nr.1und 2iV.m. § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il und § 36 Abs. 1 Satz 2 SGB |l fir
die Erbringung der Leistungen an Leistungsempféanger nach dem SGB |l zustandig.

Vorliegende Richtlinie soll den zustdndigen Sachbearbeitern im SGB |l und SGB XI|
als Orientierung dienen. Bei der tatséchlich gewéhrten Leistungshéhe ist auf die je-
weiligen Umstédnde des Einzelfalls abzustellen. Ergédnzend wird auf das Rundschrei-
ben zu § 24 Abs. 3 SGB Il des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration in der aktuell glltigen Verfassung verwiesen, das analog
auch fir das SGB Xll anzuwenden ist, falls dort keine abweichende Regelung getrof-
fen wurde.

I. Leistungen bei Erstausstattungen fiir die Wohnung einschlieBlich Haus-
haltsgerdten (§ 31 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 SGB XIl, § 24 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB

I

Leistungen fur die Erstausstattung von Wohnungen kénnen u. a. bei folgenden Tat-
bestandsvoraussetzungen in Betracht kommen:

- Bei der Anmietung einer Wohnung im Falle einer Trennung oder Scheidung
von Ehepaaren oder ehedhnlichen Gemeinschaften

- Anmietung einer Wohnung nach einer langeren Haftstrafe, ohne dass die bis-
herige Wohnung erhalten wurde oder M&bel eingelagert waren



- Bei Anmietung einer Wohnung nach langerer Wohnungslosigkeit oder Unter-
bringung in einer Obdachlosenunterkunft, ohne dass Mébel und Hausrat ein-
gelagert wurden

- Bei erstmaligen Auszug eines Kindes aus dem Haushalt der Eltern. Fir die
Kinder die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist § 22 Abs. 5 SGB
Il zu beachten. In diesem Fall kénnen Leistungen nur bei vorheriger Zustim-
mung des kommunalen Tragers zum Umzug erbracht werden.

- In Féllen, in denen die Wohnungsausstattung durch Wohnungsbrand oder
Wasserschaden unbrauchbar geworden ist.

- Bei erstmaliger Griindung eines Hausstandes im Bundesgebiet (z. B. Aussied-
ler, anerkannte Asylbewerber)

- Geburt eines Kindes. Hier sind die notwendigen Einrichtungsgegenstande fir
das neugeborene Kind anzuerkennen.

- Bei einem notwendigen Umzug, wenn Teile der Wohnungseinrichtung fest
eingebaut sind (z. B. Kiicheneinrichtung)

Die vorstehende Auflistung ist nicht abschlieRend. Weitere Tatbestdnde sind im Ein-
zelfall zu entscheiden.

Der Gewahrung von Leistungen fiir die Erstausstattung steht nicht entgegen, dass
der Hilfebedirftige die Wohnung schon ldangere Zeit (iber zwei Jahre) vor Antrag-
stellung bezogen hat. Nach dem bedarfsbezogenen Erstausstattungsbegriff ist allein
entscheidend, ob ein Bedarf fur die Einrichtung einer Wohnung besteht, der nicht
bereits durch vorhandene Mébel und andere Einrichtungsgegenstdnde gedeckt ist
(Urteil BSG vom 19.09.2008 Az. B 14 AS 64/07 R u. vom 20.08.2009 Az. B 14 AS
45/08 R).

Leistungen fir die Erstausstattung von Wohnungen kénnen auch durch Sachleistun-
gen erbracht werden. Daher ist Antragstellern fiir benétigte Einrichtungsgegenstéande
grundsatzlich ein Gutschein fur den Caritas-Gebrauchtmébelmarkt in Gaimersheim
bzw. fir das Gebrauchtwarenhaus der Eichstétter Dienste (oder auch fir dhnliche
Einrichtungen) auszustellen (Muster siehe Anlage). Dazu sind die benétigten Einrich-
tungsgegenstdnde im Gutschein aufzulisten. Eine Abrechnung der Gutscheine des
Gebrauchtwarenhauses Eichstatter Dienste erfolgt nach Rechnungsstellung des
Dienstes. Eine Ausgabe der Einrichtungsgegenstdande vom Caritas-M6belmarkt er-
folgt bei Vorlage der Gutscheine kostenlos. (Bei anderen Trégern wird analog verfah-
ren. Anderungen in der Verfahrensweise der Tréger sind méglich.)

Kann in einem angemessenen Zeitraum der notwendige Bedarf nicht durch Sach-
leistungen gedeckt werden und wird dies durch Bestéatigungen der Gebrauchtwaren-
lager nachgewiesen, kénnen Geldleistungen héchstens bis zu folgender Héhe pau-
schal gewahrt werden:

Wohnungseinrichtung 1. volljahrige Person 600,-- €

Wohnungseinrichtung fur jede weitere Person
der Bedarfsgemeinschaft 170,-- €

Hoéchstbetrag je Bedarfsgemeinschaft 1.200,-- €



Bereits als Sachleistungen gewdhrte Einrichtungsgegenstidnde vermindern die
Geldleistung.

Aus den Wohnungseinrichtungspauschalen ist die gesamte Einrichtung einschlielich
kleiner Elektrogeréte (z.B. Lampen, Biligeleisen) zu tragen.

Leistungen fir die Erstausstattung mit groBen Elektrogeraten (Herd, Kuhlschrank,
Waschmaschine) kénnen ergédnzend nur gewahrt werden, wenn sie laut Mietvertrag
nicht Bestandteil des Mietobjekts sind.

Grolie Elektrogerdate werden in der Regel durch Sachleistungen lber das Sozial-
amt/Jobcenter gewéhrt.

Kosten fir Ersatzbeschaffungen und Reparaturen der Geréte sind aus dem Regel-
satz zu tragen, weil Leistungen fiir einmalige Bedarfe grundsétzlich nur fur Erstaus-
stattungen gewahrt werden.

Bei der erstmaligen Begriindung eines Hausstandes einer leistungsberechtigten Per-
son in einer Wohngemeinschaft (vgl. § 42a Abs. 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2
SGB XIll) ist grundsétzlich das vorgenannte Verfahren anzuwenden. Kann in diesen
Fallen der notwendige Bedarf in einem angemessenen Zeitraum nicht durch Sach-
leistungen gedeckt werden und wird dies durch Bestatigung der Gebrauchtwaren-
maérkte nachgewiesen, kénnen Geldleistungen bis zu einer H6he von pauschal 300 €
gewdhrt werden. Bei teilméblierten Zimmern und Wohnungen verringert sich die
Pauschale auf 200 €. Hierbei ist berlicksichtigt, dass eine Kicheneinrichtung vor-
handen ist. Ist diese nicht vorhanden, kénnen Geldleistungen bis zu einer Héhe von
600 € gewahrt werden.

Il. Leistungen fiir Erstausstattungen fiir Bekleidung und Erstausstattung bei
Schwangerschaft und Geburt (§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB XIl, § 24 Abs. 3
Satz1 Nr. 2 SGB Il)

a) Erstausstattungen fiir Bekleidung
Eine Erstausstattung fir Bekleidung kann nur in auBergewéhnlichen Lebenssituatio-
nen, z.B. bei einem Brand oder dem vollstéandigen Verlust der Bekleidung, gewahrt

werden.

Hohe der Pauschalen:

e von Geburt bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres 230, €
e bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 255,-- €
e von Beginn des 15. Lebensjahres 280,-- €

b) Pauschalen fiir Leistungen anlasslich Schwangerschaft

Der anldsslich der Schwangerschaft entstehende zusétzliche Bedarf begriindet einen
Bedarf, der nicht von der Regelleistung umfasst ist und daher nach § 24 Abs. 3 Satz
1 Nr. 2 SGB Il bzw. § 31 Abs. 1 Nr. 2 SGB XlI gesondert zu beriicksichtigen ist. Zur



Beschaffung von Schwangerschaftsbekleidung ist ein Pauschalbetrag von 130,00 €
zu gewdhren.

Die Bewilligung der einmaligen Pauschale soll ab dem 4. Schwangerschaftsmonat,
also ab Bewilligung des entsprechenden Mehrbedarfs, gewéhrt werden.

Bei kurz aufeinander folgenden Geburten kann eine Beihilfe nur in H6he von 65,00 €
gewahrt werden, da davon ausgegangen wird, dass Umstandskleidung noch vorhan-
den ist und nur noch ein erganzender Bedarf besteht. Liegt eine langere Zeit (mind. 3
Jahre) zwischen den Geburten, kann ein Pauschalbetrag in H6he von 130,00 € ge-
wahrt werden. In begriindeten Fallen sind Ausnahmen méglich.

c) Pauschalen fiir Leistungen anldsslich der Geburt

Der anlédsslich der Geburt entstehende zusétzliche Bedarf begriindet einen Bedarf,
der nicht von der Regelleistung umfasst ist und daher nach § 242 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
SGB Il bzw. § 31 Abs. 1 Nr. 2 SGB Xl gesondert zu beriicksichtigen ist.

Fur diese besonderen Bedarfssituationen gelten folgende Pauschalen:

Babyerstausstattung 150,00 €
Kinderbett inkl. Zubehor 120,00 €
Kinderwagen inkl. Zubehor 120,00 €

Bei den Pauschalen fiir das Kinderbett sowie den Kinderwagen wurde davon ausge-
gangen, dass die Beschaffung von gebrauchten Gegenstdnden zumutbar ist. Bei
Mehrlingsgeburten wird ein Vielfaches der o.g. Pauschalen bewilligt.

Die Auszahlung der Pauschalen sollte ca. drei Monate vor dem errechneten Geburts-
termin erfolgen.

Im Falle weiterer Geburten der Hilfesuchenden ist folgendes zu beachten:

Liegt die Geburt des néchstélteren Kindes nicht mehr als 3 Jahre zuriick, ist nach
allgemeiner Lebenserfahrung davon auszugehen, dass die 0. g. Gegenstédnde noch
vorhanden sind. Daher ist in diesen Féllen fir die Sauglingserstausstattung lediglich
eine Pauschale von 75,00 € als Erganzungsbedarf zu gewahren. Fir Kinderwagen
bzw. Kinderbett werden in diesen Fallen nur in begrindeten Ausnahmeféllen Pau-
schalen gewéhrt.

Grundsatzlich ist bei der Bewilligung der Leistungen ein Verwendungsnachweis zu
fordern.



lll. Leistungen fiir die Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schu-
hen, Reparaturen von therapeutischen Gerdten und Ausriistungen sowie die
Miete von therapeutischen Geraten (§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB XII, keine
Zustandigkeit im SGB Il)

Hierbei handelt es sich um seltene und untypische Bedarfslagen, welche nicht in die
Bemessung der Regelleistung einflieRen und damit einen besonderen Bedarf darstel-
len.

Grundsatzlich sind derartige Bedarfe vorrangig gegeniiber der Krankenkasse geltend
zu machen. Nur nach Vorlage eines Ablehnungsbescheides der zustédndigen Kran-
kenkasse kann ein derartiger Bedarf anerkannt werden.

Es kénnen aber auch Eigenanteile verbleiben, welche als Bedarf zu beriicksichtigen
sind (z. B. Kauf orthopéddischer Schuhe; laut Kommentar zum SGB XlI derzeit 76,00
€).

Sind die Kosten fiur die Reparatur von therapeutischen Gerdten und Ausristungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten unwirtschaftlich, soll geprift werden,
ob ein vorrangiger Anspruch auf Beschaffung der Gerdte und Ausrustungen gegen-
uber einem anderen Sozialleistungstrager besteht.

Die Ersatzbeschaffung fur Verbrauchsmaterialien (z. B. Batterien) ist keine Reparatur
im Sinne dieser Vorschriften.

Ein Verweis auf Gebrauchtgegenstdnde kommt bei orthopadischen Schuhen, Aus-
ristungen und Therapiegeréaten grundsatzlich nicht in Betracht.

Vor der Bewilligung der Leistungen sind mindestens zwei Kostenangebote von ver-
schiedenen Leistungserbringern vorzulegen. Danach ist das kostengiinstigere Ange-
bot zu bewilligen. Die Abrechnung der Leistungen soll in der Regel direkt mit dem
Leistungserbringer erfolgen. Ansonsten hat der Leistungsberechtigte Nachweise
tber die Verwendung der bewilligten Leistungen vorzulegen.

IV. Eigenanteil bei der Gewahrung einmaliger Leistungen fiir Personen die
nicht im laufenden Bezug stehen (§ 23 Abs. 3 Satz 2 und 3 SGB Il und
§ 31 Abs. 2 SGB XIlI)

Personen, die nicht im laufenden Bezug von Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes nach dem SGB |l stehen bzw. die keine Regelsatzleistungen nach dem
SGB XlI benétigen, kénnen ebenfalls Antrage auf Gewahrung von Leistungen fur die
in § 24 Abs. 3 SGB Il bzw. § 31 Abs. 1 SGB XIlI abschlieRend genannten Bedarfe
stellen.

Bei der Anwendung des § 24 Absatz 3 Satz 2 SGB Il bzw. des § 31 Abs. 2 SGB XIl
soll grundsétzlich der Einsatz des Einkommens aller Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft, welches den Bedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes dieser Bedarfsge-
meinschaft Ubersteigt, im Monat der Entscheidung und in den folgenden 6 Monaten
verlangt werden (insgesamt 7 Monate). Verdnderungen des Bedarfes und des Ein-



kommens nach der Entscheidung und im Heranziehungs- bzw. Bewilligungszeitraum
sind nicht zu beriicksichtigen.

Nach den Besonderheiten des Einzelfalles kann ein geringerer Einsatz des Einkom-
mens verlangt werden. Dies ist insbesondere dann méglich, soweit das Einkommen
fur den gleichen Zeitraum bereits fiir einen anderen anzuerkennenden Bedarf einge-
setzt worden ist oder wenn Hilfebeziehende unabweisbare Belastungen zu tragen
haben.

V. Inkrafttreten
Die Richtlinie gilt ab 01.10.2017; die bisherige Richtlinie ist damit gegenstandsl|os.

Eichstatt, 31.07.2017

Anlage
- Muster Warengutschein Gebrauchtwarenhaus der Eichstétter Dienste
- Muster Warengutschein Caritas-Gebrauchtmébelmarkt in Gaimersheim

Bei den angefiigten Warengutscheinen handelt es sich lediglich um Muster-Vorlagen,
die auch in inhaltlich und optisch angepasster Form ausgegeben werden kénnen.



Landratsamt Eichstitt

Sachbearbeiter: Name Vorname

Amt fiir Soziales und Senioren Tel.: 08421/70-xxx
Residenzplatz 1 Fax: 08421/70-xxx
85072 Eichstitt E-Mail: name.vorname@]ra-ei.bayern.de

Warengutschein

Herr/Frau
Wohnbhaft:
ist/sind berechtigt, beim Gebrauchtwarenmarkt der Eichstiitter Dienste

Buchtal 67 in 85072 Eichstiitt, folgende Gegenstédnde zu erhalten:

Bestitigung durch Caritas

vor- nicht wurde/n | Eigenlei-
handen |vorhanden | abgelehnt | stung/€

AV 5 00 =3 (PPNt

....................................................................................................................................

D Eigenleistung kann erbracht werden: .............. EUR

|:] Eigenleistung kann nicht erbracht werden.

Lieferung: D (4 11) o) o R Vorsprache am ....................
23 1 RO
D Selbstabholung AM .eeeereererneenne

Eichstitt, xx.xx.20xx Eichstétt, ..cccceveeenneeee.

.....................................................................................

Sachbearbeiter Eichstitter Dienste



Landratsamt Eichstiitt

Dienststelle Ingolstadt Sachbearbeiter: Name Vorname

Amt flir Soziales und Senioren Tel.: 0841/306-xxx

Auf der Schanz 39 Fax: 0841/306-xxx

85049 Ingolstadt E-Mail: name.vorname@Ira-ei.bayern.de

Warengutschein

Herr/Frau
Wohnhaft:

ist/sind berechtigt, beim Caritas—-Markt
Carl-Benz-Ring 14 — 18 in 85080 Gaimersheim, folgende Gegensténde zu erhalten:

Bestdtigung durch Caritas

vor- nicht wurde/n | Eigenlei-
handen |vorhanden | abgelehnt | - stung/€

NV 01115 4 =3RS

....................................................................................................................................

D Eigenleistung kann erbracht werden: .............. EUR

D Eigenleistung kann nicht erbracht werden.

Lieferung: D durch .o Vorsprache am ....................
010 [
|:| Selbstabholung AM cveereennennene

Ingolstadt, xx.xx.20xx Gaimersheim, .........cco.......

..................................................................................

Sachbearbeiter Caritas-Markt



Zielvereinbarung 2017 - Geschiiftsfilhrer/in der gemeinsamen Einrichtung (GF gE)

gE Eichstatt - Herr Croce

Gewichtung  Ziel

100,0% Geschéftspolitische Ziele (GPZ)

350% Langfristigen Leistungsbezug vermeiden
10,0% Prozessqualitdt verbessemn

35,0% Integrationin Erwerbstétigkeit verbessem

20,0% Hilfebedlrftigkeit verringem

Vereinbarung
Jurgen Croce
Mitarbeiter/in

Manfred Jager

Fachvorgesetzte/r

Messgrdfie Termin

2_K300 Bestand an Langzeitleistungsbeziehem

JAnzah! als Absolutwert} SA2201
2_Q200 Index aus Prozessqualitét {Index als 31.12.2017
Prozentwert]

GIlI_20016 Integrationsquote SGB Il ohne

Asyl/Flucht JAnteil als Prozentwert} 2122017
2_K1000a Summe der Leistungen zum 31.12.2017

Lebensunterhalt ohne Asyl/Fiucht [Betrag in Euro]

Datum:

U
Datum: ‘9 ’\? '/7

Zielerreichungs-
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100,0

38,5

2.422753,50

Zielerreichung GPZ nach Gewichtung

Gesamtzielerreichung 100% GPZ
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