Zielvereinbarung 2017

zwischen der

Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung
der Agentur flir Arbeit Berlin Mitte

und dem

Kommunalen Trager im Land Berlin

Bezirksbiirgermeisterin und Bezirksstadtratin fiir
Stadtentwicklung, Gesundheit, Personal und
Finanzen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf

und dem

Geschéftsfihrer
des Jobcenters Berlin Marzahn-Hellersdorf



Praambel

Die Zielvereinbarung beinhaltet:

I.  Geschaftspolitische Ziele im SGB i

Il.  Monltoring zur Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Il. Berlinweit geltende Ziele von gesamtstédtischer Bedeutung
IV. Tragererwartung

V. Weitere lokale Ziele auf bezirklicher Ebene

sowie die Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess.

Die Planwerte der geschaftspolitischen Ziele werden auf Basis der Einschétzung der
gesamtwirtschaftlichen Eckwerte der Bundesregierung vom Herbst 2016 vereinbart.

........._._........f......_............—__
(Ort, Datum) (Ort, Datum)
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Bezirksburgermeisterin und Bezirksstadtratin fur Vorsitzende der Geschaftsfihrung

Stadtentwicklung, Gesundheit, Personal und der Agentur fiir Arbelt Berlin Mitte
Finanzen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf
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(Ort, Datum)‘

obcenters Berlin Marzahn-Hellersdorf



1) Geschiiftspolitische Ziele im SGB I

Ziel v Messgrage . Zietwert 2017

lntagraﬁonsquoto inkl, Asyl und Flucht (JFW) o L 2B2%
Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkelt l‘!’Q_Q@!'Q,“’!l.UP“ ohne Asyl/Flucht* (JFW) - e .280%
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug ~~ Bestand an Langzeitisistungsbezishern (JOW) 22.348

If) Monltoring zur Verringerung der Hilfebeddirftigkeit

Die Kennzahl "Veranderung der Summe der Lelstungen 2um Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir Unterkunft und Heleung)" wird in
Ihrem Veriauf im Rahmen eines qualitativ hochwertigen Monitorings beobachiet und mit der zu Baginn des Jahres prognostlzlenen
Entwicklung verglichen.

2o oo MessgrOle Prognose 2017

Summe der Lelstungen zum Lebensunterhalt inkl. Asyl /

Flucht (JFW) 110.204.656 €
nachrichtlich:
Summe der Leistungen zum {.ebensunterhalt ohne

Verringerung der Hilfebedarftigkelt _ AsyWFlucht™ . 104,241.265 €

* ohne elb und Integrationen von Personen aus den foigenden achl Asylherkunftsiindem:
Afghanistan, Syren, Iran, Irek, Paiistan, Edtres, Nigera und Somaiia.

** ohne Lalstungen zum Lebensuntarhait fir Badarfagemeinschalen mit mindestens einer Peraan aus den
genannten Asylherkunfislindem

Hi) Berlinweit geltende Ziele von gesamtstiidtischer Bedeutung

Die Integrationsquote U25 SGB: Il wird im

Jahrasfortschritiewart (JFW) gg0. 2016 gehalten, da

bereite das durchschnittliche Ergebnis aller verglslchbaren
Steigerung der Integrationsquote U25° J°b°°"f°f imTYP lib Obertroflen wird, -, 202%

Die integrationsquote Alleinerziehender ohne
Sondertatbestand wird im JFW ggli. 2016 gehalten, da
Steigerung der Integrationsquote Allsinerzishender  bereits das durchschnittliche Ergebnis aller vergleichbaren
ohne Sondertatbestand * Jobcanter im TYP |iib Uberiroffen wird, ' 32,7%

B A, P S Ty o i . . SO . - % AN

Bis 31.12.2018 haben alle der Jobcenter-Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter im Kundenkontskt (im engeren Sinne) an bis 31.12.2017
- 58,0 % der
Erhdhung der interkulturelien Kompetenz in den einer Gmﬂd"ﬂeﬂ“humng interkulturelle Kompetenz® Mitarbeiterinnen im
Jobcentern . ... _ ‘eligenommen.' e . - Kundernkontait (.a.S.)
Die von den Jobcentern geplanten Elintritte in
Gezleite Arbeltsmarktfsrderung von gefllichteten Férdermafnahmen im Kontext Flucht und Asyl werden Im
Menschen monetiichen Soll-Ist-Vergleich nachgehalten ~ slehe Montoring

' Baschaftigle im Kundenkonitakt (i engsren Sinne): Eingangszone, Arbeitsvermitiiung; Antragsannahme im Leistungsbereich, Eine "Teillnahme” liegt vor. wenn selt
2014 mindestens aine 8-standige Grindisgenschulung besucht worden ist,

2 Abgebildet wird die Intagrationsquote der erwerbsfihigen Leislungsberschiigien ohne Flucht/Asyl - Hintergrund, de Baplanung das Zieles und die Vergleichbarked mit
dem Vorahr sonst nicht mgch willre. Die Notwendigkeit, enwverbsfahige Leistungsderechtigle mit Hintergrund Fscht / Asyl geziek 2u unterstiitzen, wird durch Ziel 4
betont und nachgehaiten,



bl

IV) Trdgererwartung

- Ein besonderes Augenmerk gilt auch 2017 dem Thema einer erfolgreichen Haushaliesteuerung.

- Zur Sicherstellung einer-hohen Mitarbeiterorientlerung ist das Monitoring des. bisharigen berlinwelten Ziels
"Gute Asbeit im Jobcenter - Reduzierung krankheitsbedingter Fahlzeiten” fortzufihren und regeimagig in den
Trégerversammiungen zu thematisieren.

V) Waitere lokale Ziele auf bezirklicher Ebone

Kommunales Zielzy Beschreibung ‘ e e———OT 2017
Veargleich des Anteils bedarfsdeckender Integrationenan alie

Redualerung der Ausgabe fOr Unterkunft und Integrationen im gleitenden Jahreswert (GJW) 2017 mitdem Monitoring der

Helzung (LUH): Erhdhung des Antells Vorjahreswert fGr alle ELB und for ELB.in Ein-Personen- Entwicklung ggl.

bedarfsdeckender Integrationen ® Bedarfsgemeinschaften B _.. Vorjahe

Reduzierung der Ausgabe fiir Unterkunft und Vergleich der Abgangequote (nach 12 Monate) aus dem

Heizung (LUH): Emeichen einer Abgangsquota ergénzenden SGB-II-Leistungsbezug Im Jahrasdurchschnittswert Monitoring der

(nach 12 Monate) aus dem erganzenden SGB-Il-  (JDW) 2017 mit dem Vorjahreswert fiér ELB In Ein-Personen- Entwiekiung gg0.

Lelstungsbazug auf Vorjahresniveau® ~ Bedarfsgemeinschafien Vorjahr

Integrationsquote der BLB im After 8b 50 Jahre Die Integrationsquote (350 wird Im Jahresforschrittswert ggo.

(O50)ohns AsyWFlucht®  2018um 0,8 % gesteigert. voraussichtlich 17,4%

3 gle Deten der kommunaten Ziele werden monaliich in Prozent und In absoluten 2ahien ausgewiesen

Vereinbarungen zum Ziglnachhalteprozess *

Durch §48k Abs. 1:S.1 Nr. 2 SGB |l wird der Zlelvereinbarungsprozess in der Grundsicherung institutionallisiert. Der Stand der
Zielerreichung des Jobesnters wird in regelméRigen Gespréchen zwischen der Agentur fOr Arbeit Berlin Mitle und dem
GeschéftsfGhrer des Jobcenters erortert; sofern notwendig, werden Steuerurigsmalnahmen vereinbart und nachgehalten.

Dazu wird ein zentrales Berichtsformat von der Bundesagentur fir Arbeit (Performancebericht) zur Verfagung gestelit. Die Jobcenter
kommentieren darin die Zielerreichung und bewerten die. Umsetzung der lokalen Planungsdokumente, des

operativen Pregrammes sowie der vereinbarten Manahmen.

¢ Giit nur fiir die Ziele Im Verantwortungsbereich der BA, nicht fiir kommunale Ziele.



