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Allgemeine Hinweise

BIS zu dokumentieren (ausgenommen VB).
gung sind in der Eingliederungsvereinbarung festzuhalten.
Einbeziehung BfdH und dem Bereichsleiter abzustimmen.

solventenmanagement sind einzuhalten.

Die zur Entscheidung fuhrenden Grinde sind in VerBIS zu dokumentieren (Ermessensausibung).
Vor Bewilligung der Eingliederungsleistung ist ein Férdercheck durchzufuhren und entsprechend in Ver-

Die geplante Gewahrung von Eingliederungsleistungen, die Ausgabe von Gutscheinen sowie die Bewilli-
Forderfalle sind bei Gefahr der Uberschreitung der Teambudgets mit dem jeweiligen Teamleiter unter

Die sich jeweils aus den fachlichen Hinweisen ergebenden Fristen und Handlungserfordernisse zum Ab-

Arbeitgeberleistungen

Leistungsart Rechtliche | Rechtliche Rahmenbedingungen Hinweise zu ermessenslenkenden Wei-
Grundlage sungen
" ' Personenkreis Hoéhere Férderungen und solche mit Ge-
(Regelforderung) SGB I samtfoérderhohe ab 2000,00 EUR sind mit

Fachliche Weisungen zum Eingliederungszu-
schuss §§ 88 - 92 SGB I

e  Personen mit Beeintrachtigungen der Wettbe-
werbsféahigkeit (erschwerte Vermittlung)

e Personen mit Defiziten in Bezug auf die jeweili-
gen Anforderungen des Arbeitsplatzes (Min-
derleistung)

e Personen mit unzureichenden Deutschkennt-
nissen (Vermittlungshemmnis und Minderleis-
tung)

Forderkonditionen

e  Bis zu 50% des bertcksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgelts (§ 91 SGB llI)

e Max. 12 Monate

e  Bei Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern ab
50 Jahre max. 36 Monate (befristete Regelung
bis zum 31.12.2019) (- § 89 S. 3 SGB IlI)

o Nachbeschéaftigungspflicht

dem jeweiligen Teamleiter abzustimmen

e  Befristete Beschaftigungen unter 6 Mona-
ten sollen nicht geférdert werden
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Eingliederungszuschuss fiir be- g o '('1\)/'82'8 _ Bis zu 6 Monaten in Hohe von bis zu 50 %
. . Personenkreis Hohere Forderungen sind mit dem jeweili-
hinderte und schwerbehinderte I gen Teamleiter abzustimmen
Menschen . . Befristete Beschaftigungen unter 6 Mona-
e Behinderte und schwerbehinderte Menschen ten sollen nicht gefordert werden
Forderkonditionen
e  Bis zu 70 % des berUcksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgelts (§ 91 SGB IlI)
e max. 24 Monate
Degression nach 12 Monaten um 10 %
Eingliederungszuschuss darf 30% nicht unter-
schreiten
e Nachbeschaftigungspflicht
Eingliederungszuschuss fiir be- g AT , Bis zu 6 Monaten in Hohe von bis zu 50 %
@ Personenkreis Hohere Foérderungen sind mit dem jeweili-

sonders betroffene schwerbehin-
derte Menschen (EGZ-SB)

Schwerbehinderte Menschen i. S. d. § 104 Abs.

1 Nr. 3 Buchst. a-d SGB IX und ihnen nach § 2
Abs. 3 SGB IX gleichgestellte behinderte Men-
schen (besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen)

Forderkonditionen

Bis zu 70% des berlcksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgelts (8 91 SGB IlI)

Max. 60 Monate

Max. 96 Monate ab 55 Jahren

Degression nach 24 Monaten um 10 % jahrlich.

Eingliederungszuschuss darf 30 % nicht unter-
schreiten

Keine Nachbeschéftigungspflicht

gen Teamleiter abzustimmen

Befristete Beschéaftigungen unter 6 Mona-
ten sollen nicht geférdert werden
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Arbeitnehmerleistungen

Leistungsart Rechtliche | Rechtliche Rahmenbedingungen Hinweise zu ermessenslenkenden Wei-
Grundlage sungen
Vermittlungsbudget ,
8§16 SGB I Personenkreis
i.V.m. § 44
SGB I

Fachliche Weisungen zum VB

eLbi.S.v. 8§ 7 ff. SGB Il
Ausbildungsuchende

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
Arbeitslose

Forderkonditionen

Anbahnung oder Aufnahme einer versiche-

rungspflichtigen Beschéaftigung oder Ausbil-

dung; Achtung: Keine Férderung VB bei Anbah-

nung oder Aufnahme einer selbststéandigen Ta-

tigkeit oder einer anderen nicht sv-pflichtigen

Beschéftigung (z.B. Beamtenlaufbahn)

Forderung auch fir die Anbahnung und Auf-

nahme einer versicherungspflichtigen (mind. 15

Stunden wochentlich) Beschéftigung in EU-

Staaten, Island Liechtenstein, Norwegen und

der Schweiz

Notwendige und angemessene Kosten

Pauschalen sind zulassig

Forderausschliisse beachten:

=  Keine Leistungen nach SGB Il oder SGB
Il aufstocken, ersetzen oder umgehen
(z.B. bei Teilnahme an MAT oder BAB-for-
derungsfahiger Ausbildung)

= Vorrang anderer (Sozial-)Leistungstrager
oder Dritter beachten (z.B. bei Teilnahme
an Integrationskurs oder BafoG-forde-
rungsfahiger Ausbildung)
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Schutzsuchende

Kosten im Zusammenhang mit dem Anerken-
nungsverfahren (z. B. Ubersetzungen, Gebiih-
ren Prufung Gleichwertigkeit von Berufsab-
schliissen)

Kosten fiir Ubersetzung von Dokumenten,
wenn zur Anbahnung einer sv-pflichtigen Be-
schéftigung oder Ausbildung erforderlich

MaRnahmen zur Aktivierung und § 16 SGB Il | Malinahmen bei einem Trager (MAT)/
; P g _ | i.V.m. 845 | Malinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)/
b.erUf“Chen Eingliederung (Uber SGB il MaRnahmen bei einem Trager der privaten Ar-
sicht) beitsvermittiung (MPAV)
MaRnahmen bei einem Trager § 16 (1) SGB
(MAT) g(';\ém§ 45 | personenkreis MAT Vergabe:

Fachliche Weisungen zu MAT

eLbi.S.v. 88 7 ff. SGB Il
Ausbildungsuchende

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
Arbeitslose

Forderkonditionen

MaRnahmekosten des Tragers werden uber-
nommen

Ubernahme der angemessenen Kosten fir die
Teilnahme (Teilnehmerkosten)

Erstattung der MaRnahmekosten erfolgt
Uber das SzA

Teilnehmerbezogene Kosten werden in
Rucksprache mit dem Trager festgelegt:
bei Nutzung Pkw i.d.R. 0,20 €/km (in An-
lehnung BRKG), Kinderbetreuungskosten
nur insoweit, als diese ohne die MalRnah-
meteilnahme nicht angefallen wéren,
grundsatzlich nur fiir Kinder bis zur Vollen-
dung des 15. Lebensjahres und max. 130
€ (ggf. kalendertagsgenau zu berechnen,
Ausnahme: Betreuungsvertrage mit Ein-
richtungen, die nur monatsweise Bindun-
gen eingehen)
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MaRnahmedauer

e Die Dauer der MaRBnahme muss deren Zweck
und Inhalt entsprechen.

e Malnahmeteile bei einem Arbeitgeber bis ma-
ximal sechs Wochen, bei Langzeitarbeitslosen
oder Arbeitslosen, deren berufliche Eingliede-
rung auf Grund von schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen besonders erschwert ist, ma-
ximal zwolf Wochen

e Berufliche Kenntnisvermittlung maximal acht
Wochen

Zugangswege

e Beauftragung von (zugelassenen) Tragern im
Rahmen des Vergabeverfahrens. Férderung im
Rahmen des Zuweisungsverfahrens.

e Zugelassene Trager mit zugelassenen MafR3-
nahmen. Férderung im Gutscheinverfahren
(AVGS). Im Gutschein
= zeitliche Befristung,
= regionale Beschrankung

moglich.

Checkliste fiir die MaBnahmebetreuung:

Leitfaden fur die MaBnahmeprifung:

MAT-Gutschein (AVGS):

e Teilnehmerbezogene Kosten: bei Nutzung
Pkw i.d.R. 0,20 €/km (in Anlehnung
BRKG), Kinderbetreuungskosten nur inso-
weit, als diese ohne die MaRnahmeteil-
nahme nicht angefallen wéren, grundséatz-
lich nur fur Kinder bis zur Vollendung des
15. Lebensjahres und max. 130 € (ggf. ka-
lendertagsgenau zu berechnen, Aus-
nahme: Betreuungsvertradge mit Einrich-
tungen, die nur monatsweise Bindungen
eingehen)
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MalRnahmen bei einem Arbeitge-
ber (MAG)

Fachliche Weisungen zu MAG

§16 (1) S.2
Nr. 2 SGB Il
i.V.m. 845
SGB lI

Personenkreis

e elLbiS.v.887ff. SGBII
e Arbeitslose
e Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende

Forderkonditionen

e  Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die
Teilnahme (Teilnehmerkosten)

MaRnahmedauer

e  Bis maximal sechs Wochen, bei Langzeitar-
beitslosen oder Arbeitslosen, deren berufliche
Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen besonders erschwert
ist, maximal zwolf Wochen

Zugangsweg

Zuweisung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (M6g-
lichkeit der zeitlichen Befristung und regionalen
Beschréankung des Gutscheins beachten)

MAG durfen nicht genutzt werden, um Ur-
laubs-/ Krankheitsausfalle oder betriebli-
che Spitzenbelastungen aufzufangen
Besonders kritisch ist die Dauer von Mal3-
nahmen in den Bereichen HOGA- und
Handel zu prifen

Teilnehmerbezogene Kosten: bei Nutzung
Pkw i.d.R. 0,20 €/km (in Anlehnung
BRKG), Kinderbetreuungskosten nur inso-
weit, als diese ohne die MalRhahmeteil-
nahme nicht angefallen wéren, grundséatz-
lich nur fur Kinder bis zur Vollendung des
15. Lebensjahres und max. 130 € (ggf. ka-
lendertagsgenau zu berechnen, Aus-
nahme: Betreuungsvertrage mit Einrich-
tungen, die nur monatsweise Bindungen
eingehen)

Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein zur Vermittlung in ver-
sicherungspflichtige Beschéfti-
gung durch einen Trager — pri-
vate Arbeitsvermittiung (MPAV)

Fachliche Weisungen zu MPAV

§16 (1) SGB
I11.V.m. §45
SGB Il

Ermessensleistung

Personenkreis

e elbiS.v.887ff SGBII
e  Arbeitslose

Gultigkeitsdauer des AVGS-MPAYV sollte
auf drei Monate begrenzt werden

Orientierungsrahmen JC Bad Doberan, gultig ab 04.09.2017
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e Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende

Forderkonditionen

e 2000¢€
e Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten Men-
schen nach § 2 Abs. 1 SGB IX kann die Hohe
2.000 bis 2.500€ betragen
e Gutschein kann zeitlich befristet und regional
beschrankt werden
e  Forderausschlisse beachten:
= Keine Ausgabe Gutschein MPAYV bei Teil-
nahme an einer MAT mit dem Ziel Vermitt-
lung in Arbeit
=  Vermittlung in Berufsausbildung ist ausge-
schlossen

Einstiegsgeld

Fachliche Weisungen zum ESG

§16 b SGB
I

Ermessensleistung

Férderung durch Einstiegsgeld dient der Uberwindung
und nicht der Reduzierung von Hilfebedurftigkeit, Hilfe-
bedurftigkeit soll durch erzielte Erwerbseinkiinfte kiinftig
beendet werden, Forderung ist ausgeschlossen, wenn
Einnahmen voraussichtlich so gering bleiben, dass eLb
dauerhaft auf Leistungen angewiesen sein wird

Eckpunkte fur die Erforderlichkeit einer Férderung
kdnnen z. B. sein:

e  Zuséatzlicher Anreiz fur Tatigkeitsaufnahme

e  Prognostiziertes Einkommen liegt nur knapp
Uber dem bisherigen Bedarf

e Tatigkeitsaufnahme ist mit besonderen Eigen-
bemuhungen verbunden

Orientierungsrahmen JC Bad Doberan, gultig ab 04.09.2017
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a)

b)

Personenkreis

elLbiS.v. 88 7 ff. SGB Il

Fordervoraussetzungen

Sv-pflichtige Beschéaftigung

Unmittelbarer zeitlicher und sachlicher Zusam-
menhang mit der Aufnahme einer sv-pflichti-
gen Tatigkeit

Minijobs kénnen nicht gefordert werden

Selbstandige Tatigkeit

Positive Prognose Uber die kiinftige Tragfahig-
keit der Selbsténdigkeit sowie der persdnlichen
Eignung

Hilfebedurftigkeit soll durch die Selbstandigkeit
innerhalb eines angemessenen Zeitraumes
dauerhaft iberwunden werden

Ausgestaltung der Férderung

Einzelfallbezogene Bemessung

Grundbetrag ESG darf hochstens 50 % des
mafgebenden Regelbedarfs betragen
Grundbetrag soll bei langerer Dauer der Ar-
beitslosigkeit in 2 Fallen erganzt werden (20 %
des vollen Regelbedarfes, je Mitglieder der BG
10 % des vollen Regelbedarfes)
» Bei vorheriger Arbeitslosigkeit von
mindestens 2 Jahren
» Bei vorheriger Arbeitslosigkeit von 6
Monaten, wenn besondere in der Per-
son vorliegende Hemmnisse bestehen

Orientierungsrahmen JC Bad Doberan, gultig ab 04.09.2017
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Leistungen zur Eingliederung von
Selbstandigen

Fachliche Hinweise zu §16c¢ SGB |l

§ 16¢c SGB I

Ermessensleistung

A. Darlehen/Zuschuss fiur die Beschaffung von
Sachgiitern

Die beantragten Mittel sollen individuell notwendig und
angemessen fir die Aufnahme, Fortflihrung oder Erhalt
der selbsténdigen Tatigkeit sein.

Personenkreis

e elLbiS.v. 887 ff. SGB II, die eine hauptberufli-
che selbstandige Tatigkeit aufnehmen oder
ausiben

e Positive Prognose Uber individuelle Eignung
und kunftige Tragfahigkeit der Selbstandigkeit

e Hilfebedirftigkeit soll innerhalb eines angemes-
senen Zeitraumes dauerhaft tberwunden oder
verringert werden

Forderkonditionen

e  Gewéhrung Darlehen im Regelfall, Zuschuss im
Einzelfall, auch Kombination Zuschuss und
Darlehen mdglich

e  Zuschisse max. 5000 €, Darlehen auch dar-
Uber hinaus

B. Beratung und Kenntnisvermittlung tber
Dritte

Personenkreis

e elLbiS.v. 88 7 ff. SGB II, die selbststandig im
Haupterwerb sind

Ziele:

Forderung nur mit Zustimmung des zu-
standigen Teamleiters

Kapitalbedarfs und Finanzierungsplan
muss positive Tragféhigkeit des Unterneh-
mens ausweisen

Hilfebedurftigkeit soll fir Bestandsselbst-
standige innerhalb von 12 Monaten und
fur Existenzgrunder innerhalb von 24 Mo-
naten Uberwunden werden

Beachtung der Rahmenbedingungen der
gesamten BG

Perspektivische Uberwindung oder Redu-
zierung der Hilfebedurftigkeit

Erhaltung der Selbststandigkeit, Optimie-
rung des bestehenden Geschéftskon-
zepts, Neuausrichtung z.B. durch inhaltli-
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A

Forderrahmenbedingungen

e  Beratung -> ErschlieBung der persénlichen und
betriebswirtschaftlichen Potentiale des eLb

e Kenntnisvermittlung -> Vermittlung von Kennt-
nissen zur allgemeinen Durchfiihrung der Selb-
standigkeit (Marketing, Buchhaltung ...)

che Anpassung des Produkt- bzw. Dienst-
leistungsangebotes, Anderung von Raum-
lichkeiten bis hin zur Geschéaftsaufgabe
Bei unwirtschaftliche Selbsténdigkeit Un-
terstlitzung, um zu einer realistischen Ein-
schatzung der selbstandigen (Erwerbs-)
Tatigkeit zu verhelfen (u.U. Begleitung der
Abwicklung), dies gilt insbesondere fiir die
Aufnahme einer sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung

Arbeltsgelegenhelten mlt Meh r- 8§ 16d SGB I . Wahrend der MaRBnahmedauer soll min-
s q: Personenkreis destens ein personlicher Kundenkontakt
aufwandsentschadigung stattfinden
Fachliche Weisungen zu AGH e elbiSv.887ff. SGBII
e Arbeitsmarktferne Personen, die besondere
Unterstiitzung und Begleitung bedirfen
Foérderumfang
e 24 Monate innerhalb eines Zeitraumes von 5
Jahren
e Kann einmalig auf weitere max. 12 Monate ver-
langert werden flr vorrangig altere Personen
und Personen mit minderjéhrigen Kindern
e Vor jeder erneuten Zuweisung sind vorrangige
MaRnahmen zu prifen, Férderung mit marktna-
heren Instrumenten oder Integration
Einzelfallférderung
8§16 f SGB Il e Fodrderfalle sind mit der Teamleitung abzu-

Freie Forderung

Fachliche Hinweise zur Freien Férderung SGB Il

Personenkreis

e elLbiS.v.887ff. SGBII
e auch Erwerbsaufstocker sind forderféhig

stimmen
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A

Forderkonditionen

e sind gesetzlich nicht geregelt

e Entscheidung durch Jobcenter

e  Gewahrung Férderung als Zuschuss, Darlehen
oder Kombination beider

e  Gesetzliche Leistungen dirfen nicht umgangen
oder aufgestockt werden (8 16f Abs. 2 S. 4
SGB Il lasst aber unter bestimmten Vorausset-
zungen Ausnahmen von diesem Umgehungs-
und Aufstockungsverbot fiir einen Teil der
Langzeitarbeitslosen und eLb U25 mit schwer-
wiegenden Vermittlungshemmnissen zu)

Forderung beruflicher Weiterbil-
dung

Fachliche Hinweise zu FBW SGB I

§16 SGB Il
i.V.m. 881 ff
SGB I

Personenkreis

e elLbiS.v.887ff SGBII
e  Erwerbsaufstocker

Notwendigkeit der Forderung

e Berufliche Eingliederung bei Arbeitslosigkeit
e Abwendung drohende Arbeitslosigkeit
e Wegen fehlender Berufsausbildung

Zugang FbW durch Ausgabe BGS

e  Zusicherungi.S.v. § 34 SGB X = Rechtsan-
spruch durch Ausgabe BGS

e Bei Einlosen BGS gilt zugesicherte Leistung als
erbracht, spatere Anderungen (z.B. Wegfall der
Hilfebedurftigkeit, Umzug) haben keinen Ein-
fluss auf die getroffene Entscheidung

e  Zeitliche Befristung des BGS wird durch die IFK
festgelegt

Begrenzung Giiltigkeit der Bildungsgut-
scheine auf max. 6 Wochen

Betriebliche Einzelumschulung ist mdglich
auch im Rahmen der ,Initiative Zukunfts-
starter®, die sich an 25 bis unter 35 jahri-
gen ohne Berufsausbildung richtet
Prufung Férderung von Kompetenzmalf3-
nahmen vor Beginn einer Umschulung
Bei Bewilligung der FBW ist die Hand-
lungsstrategie (HS) ,Absolventenmanage-
ment“ 1-3 Monate vor Malinahmeende zu
aktivieren

Die Handlungsstrategie lauft 6 Monate bis
langsten zur Integration

Geplante Umschulungen sind vor Aus-
gabe des BGS mit dem Teamleiter abzu-
stimmen
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Gewahrung Weiterbildungskosten (sofern die ausge-
wahlte FbW mit den Konditionen des BGS Uberein-
stimmt)

e Lehrgangskosten ((8 64 SGB IIl)
e Fahrkosten f. Pendelfahrten zwischen Woh-
nung und Bildungsstatte (8§ 85 SGB )
e Kosten f. auswartige Unterbringung/Verpfle-
gung (8 86 SGB Ill)
e Kinderbetreuungskosten (8 87 SGB III):
= RegelmaRig i.H.v. 130,00 € monatlich, bei
Teilmonaten ggf. anteilig
=  Wenn im Voraus bekannt ist (z.B. durch
Mitteilung in Abtretungserklarung) oder
sich aufdrangt (z.B. bei Hortbesuch), dass
die tatsachlichen Kosten niedriger sind,
sind diese niedrigeren Kosten zu Grunde
zu legen
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