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Referat M - Ministerbiiro

Betr.: Schreiben an Herrn Minister von weiblichen Fihrungskréften und
Nachwuchsfiihrungskraften des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie

Anlg.: -1-

Sehr geehrte Kolleginnen,

anbei tibersenden wir ein Schreiben an Herm Minister, unterzeichnet von 180
weiblichen Fithrungskrafien und Nachwuchsfithrungskréaften des Bundesministeriums

fir Wirtschaft und Energie, mit der Bitte, dieses kurzfristig Herrn Minister vorzulegen.

Mit freundlichen Griiken

Stin D-V, AL Z, AL L und GB haben je eine Kopie dieses Schreibens erhalten.



Weibliche Fithrungskréafte und Nachwuchsfihrungskrafte im BMWi

Herrn Minister — persdnlich —
Im Hause

Berlin, 19. Juni 2018

Sehr geehrter Herr Minister,

aber Ihre Entscheidung, Frau ||| GGG T .
Frau I NN - ' - . <ncennen, haben wir uns
sehr gefreut. Zusammen mit Frau || 2t das BMWi damit drei
hervorgehobene Filhrungspositionen mit hervorragenden Frauen besetzt, die Vorbilder
far viele von uns sind.

Ilhre Ernennungen diirfen aber nur ein erster Schriti sein. Denn wer heute auf die
Flhrungsebene des BMWi schaut, muss feststellen, dass der Anteil der Frauen in
verantwortungsvollen und herausgehobenen Positionen bisher nicht zunimmt. Wir, die
weiblichen Fuhrungskrafte und Nachwuchsfilhrungskrafte des BMWi, méchten Sie
daher ermutigen und unterstiitzen, diese Situation zu verbessern.

Sie haben sich - so in threr Antrittsrede am 12. Marz 2018 im BMWi — persénlich in den
Koalitionsverhandlungen fiir eine ,gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
an Leitungsfunktionen im &ffentlichen Dienst bis 2025 eingesetzt und damit dazu
beigetragen, dass dieses Ziel im Koalitionsvertrag verankert wurde (Ziffer 317 f.). Offen
geblieben ist, wie dieses Ziel erreicht werden soll. Kiar ist hingegen, dass dieses Ziel
nur dann erreicht werden kann, wenn Frauen bereits jetzt und hier auf allen Ebenen
gefordert und geférdert werden.

Wir, die Mitarbeiterinnen des BMWi, wollen Sie mit unserer Expertise unterstiitzen und
wichtige wirtschaftspolitische Themen — soziale Markiwirtschaft, Digitalisierung,
Energiewende, Reformen in Europa, um nur einige wenige zu nennen — voranbringen.
Die Auswahl an kiugen, engagierten und verneizten Frauen im BMWi ist riesig. Sie
stehen bereit, Fihrung und Verantwortung zu Gibernehmen — heute und in den
kommenden Jahren.

Nutzen Sie unser Potenziall
Die 180 Unierzeichnerinnen

(Siehe Folgeseiten)
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